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PRATARME

Sios kolektyvinés monografijos atsiradimas tapo jmanomas dél Lietuvos
mokslo tarybos skirto finansavimo mokslininky grupiy projektui ,,Jaunimo
gyvenimisky galimybiy diferenciacijos socioekonominiai veiksniai Lie-
tuvoje (YOUTH _CHANCE)” (Nr. P-MIP-22-332). Si monografija yra vienas
i$ pagrindiniy rezultaty, kurie buvo parengti apibendrinus teorinés litera-
turos, atlikty tyrimy ir antriniy duomeny analizés, empirinio tyrimo metu
kokybiniais ir kiekybiniais tyrimo metodais gautus originalius mokslinio
tyrimo duomenis.

Monografijos tyrimo objektas — 18-35 mety jaunimas, gyvenantis Lie-
tuvoje. Pagrindinis Lietuvos socialiniy tyrimy centro Sociologijos instituto
vykdyto projekto tikslas — atskleisti jaunimo (18-35 m.) gyvenimisky gali-
mybiy diferenciacijos socioekonominius veiksnius Lietuvoje (subjektyviy ver-
tinimy pagrindu).

Si mokslo monografija yra vienas pirmyjy mokslo veikaly, skirty iSsamiai
jaunimo gyvenimisky galimybiy analizei Lietuvoje. Joje nuosekliai apta-
riamos skirtingy jaunimo amzZiaus grupiy gyvenimiskos, Svietimo ir uzim-
tumo, finansinés ir apsirtapinimo bustu galimybés, pateikiamos apibendri-
namosios isvados ir vieSosios politikos rekomendacijos.

Autoriy indélis:

Atskirus leidinio skyrius parengé Sie Lietuvos socialiniy tyrimy centro
Sociologijos instituto mokslininkai:
¢ Ruata Braziené — 8 autoriniai lankai (pratarmé, jvadas, 1.1, 1.2, 1.4, 1.5,

21,22,23,24,25,32,33, 5.1, 52, apibendrinimas ir rekomendacijos,

summary),
e Laima Okuneviciuté-Neverauskiené — 3 autoriniai lankai (1.3., 4.1., 4.2,

43,51, 5.2., apibendrinimas ir rekomendacijos),

e Arunas Pocius - 1,5 autorinio lanko (1.3., 4.1., 4.2,, 4.3),
e Justina Krauledaité — 2 autoriniai lankai (1.5., 4.1., 4.2, 4.3),
* Sonata Vysniauskiené — 3 autoriniai lankai (2.1, 2.2, 2.3, 2.4,, 2.5, 3.1,, 3.2.).



PRATARME

Si mokslo monografija pirmiausia skirta akademinei mokslo bendruo-
menei, mokslininkams ir tyréjams, doktorantams, studentams, jaunimo
politikos formuotojams ir jgyvendintojams, jvairiy sriciy jaunimo profesio-
nalams, nevyriausybiniy organizacijy atstovams ir kitiems asmenims, kurie
domisi jaunimo problematika.

Leidinio autoriai nuoSirdZiai dékoja Lietuvos mokslo tarybai, skyrusiai
lésy Siam moksliniam tyrimui atlikti, bei recenzentams uz vertingas pas-
tabas ir rekomendacijas. Sio mokslinio tyrimo metu surinkti autentiski duo-
menys bus pasitelkti ir ateityje formuojant jaunimo tyrimy lauka bei jkvéps

mokslininky komanda naujiems atradimams ir moksliniams tyrimams.



IVADAS

Tyrimo kontekstas ir tikslas. Jaunimo gyvenimiskos galimybeés yra sa-
lygotos daugelio socialiniy, ekonominiy, demografiniy, individualiy ir kity
veiksniy. Socialiniai, ekonominiai ir kulttiriniai procesai bei transformacijos
(globalizacijos procesai, technologiniai pokyciai, neoliberali ekonomika bei
ekonominés salygos, darbo rinkos segmentacija ir lankstumas, gyvenimo
individualizacija ir su tuo susijusi vertybiy bei normy transformacija) pas-
taraisiais deSimtmeciais turéjo Zenklig jtaka jauny Zmoniy gyvenimiskoms
galimybém:s.

Intensyviis pastaryjy deSimtmeciy socialiniai ekonominiai pokyciai sa-
lygojo tai, kad jvyko Zenkliy poky¢iy jaunimo gyvenimo kelio kontekste.
Mokslininkai i$skiria jaunimo gyvenimo kelio individualizacijg, kuomet
tapimo suaugusiuoju, peréjimo i$ Svietimo sistemos j darbo rinka, kuriant
Seimga ir partneryste néra stabilumo, o gyvenimo kelias pasizymi individu-
alizacija ir destandartizacija. Jaunimo gyvenimo kelyje néra stabilumo: net
ir (aukstojo) iSsilavinimo jgijimas negarantuoja pastovaus darbo ar tinkamo
atlyginimo. Globaltis ekonomikos pokyciai, ypac¢ peréjimas nuo industrines
prie postindustrinés ekonomikos, kei¢ia jaunimo $vietimo, uzimtumo situa-
cija. Neoliberalios politikos, kurios akcentuoja rinkos reformas ir valstybés
intervencijy mazinima, pertvarké Svietimo sistemas ir darbo rinkas, jau-
niems zmonéms sukurdamos ir galimybiy, ir naujy i$stkiy. Sios politikos
daZnai pirmenybe teikia jguidZiy mokymui ir jdarbinamumo skatinimui,
taciau taip pat gali padidinti nelygybe, apribodamos prieiga prie kokybisko
$vietimo ir stabilaus darbo, ypa¢ maziau privilegijuoty jauny asmeny grupiy
(Chesters, 2024; Grotowska-Leder, 2022; ir kt.).

Socialiniy ir ekonominiy poky¢iy, darbo rinkos isstukiy ir transforma-
ciju kontekste vis daugiau jauny asmeny ilgiau islieka Svietimo sistemoje,
dazniau renkasi jgyti ne tik vidurinj ar profesinj, bet ir aukstajj issilavi-
nimg, siekdami profesinés sékmeés ir asmeninio gyvenimo pilnatvés. Dél
to matome ir vis dazniau atidéta bei vélesnj Seimos kiirimg ar jsitraukimag

i darbo rinka, rezidencine autonomija (Braziené¢, 2019; Braziené et al., 2018;
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Baranowska-Rataj et al.,, 2017). Nuolatiniai poky¢iai, reliatyvumas, nesugebé-
jimas jtvirtinti vertybiy ir kapitalo, taip pat neapibréZtumo jausmas, budingi
likvidZiai modernybei, lémé vis daZnesne jaunimo strategija atidéti suaugu-
siyjy sprendimus ir pasirinkimus bei socialiai priimtiny vaidmeny prisié-
mima (Gebel, 2020; Grotowska-Leder, 2022; Urbaniak, 2014; Bauman, 2006).

Jaunimas yra i$skirtiné socialiné grupé. Kartu tai yra ir savitas moksliniy
tyrimy objektas. Nuo jaunimo gyvenimisky galimybiy ir sékmés priklauso
visos visuomeneés socialiné gerove. Pastaraisiais deSimtmeciais Lietuvoje
pirmiausia dél gimstamumo mazéjimo ir kity demografiniy procesy nuolat
verauskiené, Pocius, 2019). Lietuvoje vykstantys intensyviis demografiniai
procesai salygojo tai, kad dabartiné jaunoji karta yra gerokai mazesné nei
ankstesnés jauny asmeny kartos Lietuvoje.

Pastaraisiais metais jaunimo tematikos tyrimams vis daugiau démesio
skiria mokslininkai, socialinés politikos ekspertai ir praktikai. Taciau jau-
nimo gyvenimisky galimybiy tematika gana retai teoriniame moksliniame,
praktiniame diskurse iSskiriama kaip atskiras tyrimy objektas, o jaunimo
gyvenimisky galimybiy analizei mokslingje literatuiroje skiriamas men-
kesnis démesys.

Su jaunimo gyvenimisky galimybiy tematika susijusius klausimus pla-
Ciai analizuoja Lietuvos ir uzsienio mokslininkai. Sisteminé mokslinés lite-
rattiros analizé leido identifikuoti svarbiausias moksliniy tyrimy kryptis,
kurios aktualios analizuojant gyvenimiskas galimybes: jaunimo issilavinimas
ir svietimas (Dilyté-Kotenko, 2024; Drucker, 2023; Triventi, 2013; ir kt.), jaunimo
peréjimas j suaugusiojo gyvenimaq / tapimas suaugusivoju ir gyvenimo kelio perspek-
tyva (Kraniauskiené, 2023; Vosylis, 2017; Buchholz, Blossfeld, 2012; Buchholz
et al., 2011; Hutchison, 2008; Arnett, 2006; Bendit, 2006; McDonalds, Evans,
2003; Arnett, 2000; ir kt.); socialinis mobilumas ir socialinés nelygybés perdavimas
is kartos | kartq (Bavaro, Carranca, Nolan, 2024; Neagu et al., 2024; Breen,
2019; Tieben, Hofacker, Biedinger, 2013; Mikutaviciené, 2009; Bourdieu, 1986);
jaunimo peréjimas is svietimo sistemos | darbo rinkq (Brzinsky-Fay, 2022; Bra-
ziené et al., 2021; Okuneviciuté-Neverauskiené et. al., 2021a; Braziene, 2020;
Gebel, 2018; Braziené, 2017; Brzinsky-Fay, Solga, 2016; Braziené, Merkys, 2013;
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Brzinsky-Fay, 2013; Brzinsky-Fay, 2011; Buchmann, Kriesi, 2011; Matsumoto,
Elder, 2010; Brzinsky-Fay, 2008; ir kt.); jaunimo gyvenimo sqlygos ir apsiriipinimas
biistu (Okuneviciuté-Neverauskiené et. al., 2021b; Braziené, 2019; Braziené et
al., 2018; Bacak, 2018; Gebel, 2017; Baranowska-Rataj et al., 2017; Filandri, Ber-
tolini, 2016; Filandri, Olagnero, 2014; Laaksonen, 2000) ir kt.

Sia monografija siekiama prisidéti prie jaunimo gyvenimisky galimybiy
moksliniy tyrimy lauko ir iSsamios jaunimo gyvenimisky galimybiy so-
cioekonominiy veiksniy analizés Lietuvoje. Siame moksliniame tyrime tai-
koma unikali prieiga, kuomet analizuojamos jaunimo subjektyviai suvoktos
gyvenimiskos galimybeés.

Sis mokslinis tyrimas unikalus tuo, kad tiriama konkrecios Lietuvos gy-
ventojy amziaus grupés (18-35 m. jaunimo) socialiné struktira i$ gyveni-
misky galimybiy perspektyvos. Sios mokslo monografijos tikslas — atskleisti
jaunimo gyvenimisky galimybiy diferenciacijos socioekonominius veiks-
nius Lietuvoje. Konkreciai siekiama atsakyti j Siuos klausimus: 1) kokie so-
cioekonominiai veiksniai lemia jaunimo gyvenimisky galimybiy diferencia-
cija? 2) Kaip gyvenimiskos galimybés skiriasi / nesiskiria priklausomai nuo
amziaus, lyties, iSsilavinimo ir kity veiksniy?

Jaunimo gyvenimiskos galimybés darbo rinkoje analizuojamos taikant
misrig tyrimo strategijg, derinant kokybinés ir kiekybinés analizés prieigas,
subjektyvigsias ir objektyvigsias patirtis bei pozitirius.

Kiekybine apklausa rastu naudota siekiant istirti 18-35 m. jaunimo nuos-
tatas j gyvenimiskas galimybes.

Pusiau struktiiruoti interviu pasirinkti siekiant atskleisti subjektyvy
jauny asmeny pozitrj j gyvenimiskas galimybes bei patirtis tévy Seimoje,
Svietimo sistemoje, darbo rinkoje ir kt.

Mokslo monografijoje nuosekliai aptariamos teorinés tyrimo prielaidos,
pristatoma tyrimo metodologija ir rezultatai, kuriy pagrindu suformuluotos
rekomendacijos vieSosios politikos formuotojams. Mokslo monografija su-
daro penki skyriai. Detaliau apZvelgsime visy mokslo monografijos skyriy
turinj.

Pirmame Sios mokslo monografijos skyriuje Jaunimo gyvenimisky gali-

mybiy teorinés tyrimo prielaidos ir padéties pokyciy analizé pristatomos jaunimo
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gyvenimisky galimybiy teorinés tyrimo prielaidos, jaunimo gyvenimiskas
galimybes salygojantys veiksniai bei padéties pokyciy analizé naujausiy
socialiniy, ekonominiy ir demografiniy pokyciy kontekste. Antriniy duo-
meny (,Eurostat EU-SILC”, , Eurostat LSF”, Valstybés duomeny agentiiros,
UZimtumo tarnybos) pagrindu aptariama jaunimo amzZiaus struktira, daly-
vavimo darbo rinkoje tendencijos ir materialinés gyvenimo salygos.

Antrame skyriuje Teorinio modelio apibendrinimas jaunimo gyvenimisky ga-
limybiy socioekonominiams veiksniams tirti ir paaiskinti pristatomi metodologi-
niai tyrimo aspektai ir jaunimo gyvenimisky galimybiy sistemos rodikliy
struktiiros parametrai. Detaliai aptariama jaunimo gyvenimiskoms galimy-
bémes tirti pasirinkta tyrimo strategija, kiekybinio ir kokybinio tyrimo meto-
dologija, duomenims rinkti taikyti tyrimo metodai. Pristatoma respondenty
atrankos strategija ir bendros tyrimo respondenty socialinés-demografinés
charakteristikos. Be to, aptariamas kiekybinio tyrimo instrumentas, pir-
miniy pozymiy struktiira, imties tiirio ir reprezentatyvumo klausimai, ap-
raSoma duomeny rinkimo ir analizés strategija.

Treciame skyriuje Jaunimo gyvenimisky galimybiy vertinimas ir indeksai ap-
tariamas subjektyvus jaunimo gyvenimisky galimybiy vertinimas ir suda-
ryti indeksai. Nagrinéjama, kaip gyvenimiskos galimybés diferencijuojasi
priklausomai nuo amziaus, lyties, iSsilavinimo ir kity socioekonominiy
veiksniy. Be to, analizuojamas jaunimo gyvenimiSky galimybiy vertinimas
skirtingais gyvenimo laikotarpiais — pries penkerius metus, dabartiniu metu
ir ateityje (po vieneriy ir penkeriy mety). Pateikiamos jzvalgos, kokie gyve-
nimo aspektai svarbiis jaunimui, norint priskirti save viduriniam sluoksniui
(tapatintis su juo), atsizvelgiant j jvairius veiksnius, pavyzdziui, gerai apmo-
kama darba, buisto turéjima ar sveikatos paslaugy prieinamuma.

Ketvirtame skyriuje Jaunimo galimybiy darbo rinkoje subjektyous vertinimas
aptariamos subjektyvios jaunimo patirtys darbo rinkoje. Detaliau analizuo-
jami studijy srities pasirinkimo motyvai, savybés, reikalingos susirasti tin-
kama darba bei vystyti profesinj uzimtuma.

Penktame skyriuje Jaunimo namy iikio, finansiniy ir apsiriipinimo biistu Qali-
mybiy vertinimas aptariamos jaunimo gyvenimo salygos, analizuojamos jau-

nimo finansinés galimybés, apsirtipinimo bustu prielaidos bei respondenty
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namy ukio situacija, nagrinéjamas socialinés deprivacijos rysys su gyveni-
miskomis galimybémis.

Monografijos pabaigoje pateikiamos apibendrinamosios iSvados ir dis-
kusija apie jaunimo gyvenimiskas galimybes, taip pat monografijos autoriai
suformulavo jaunimo ir socialinés politikos tobulinimo rekomendacijas jau-

nimo grupés atzvilgiu.
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1.

JAUNIMO GYVENIMISKU GALIMYBIY
DIFERENCIACIJOS TEORINES TYRIMO
PRIELAIDOS IR PADETIES POKYCIU
ANALIZE




Siame mokslo monografijos skyriuje pristatomos jaunimo
gyvenimisky galimybiy teorinés tyrimo prielaidos,
jaunimo gyvenimiskas galimybes sqlygojantys veiksniai ir
padéties pokyciy analizé naujausiy socialiniy, ekonominiy
ir demografiniy pokyciy kontekste. Antriniy duomeny
(,,Eurostat EU-SILC”, ,, Eurostat LSF*, Valstybés
duomeny agentiiros) pagrindu aptariama jaunimo
amzZiaus struktiira, dalyvavimo darbo rinkoje tendencijos
ir materialinés gyvenimo sqlygos. Siame skyriuje
nuodugniai analizuojami Lietuvos jaunimo skaiciaus
rodikliy pokyciai bei jy raidos perspektyvos pagal
amziy, taip pat detaliai vertinami itin svarbiis jauny
Zmoniy skaiciaus skirtumai pagal lytj, kurie skirtingoms
gyventojy grupéms realizuojant savo gyvenimiskas

galimybes su amZiumi gerokai isauga.



JAUNIMO GYVENIMISKU GALIMYBIU DIFERENCIACIJOS TEORINES TYRIMO PRIELAIDOS IR PADETIES POKYCIU ANALIZE

1.1. Socialiné nelygybé, visuomenés socialiné stratifikacija
ir jaunimo gyvenimiskos galimybés

Socialinés nelygybeés, stratifikacijos suvokimas ir analizé yra pagrindinis
dalykas analizuojant jaunimo gyvenimiskas galimybes. Gyvenimiskos gali-
mybés yra vienas i$ socialinés nelygybeés ir stratifikacijos teoriniy konstrukty,
leidZianciy iSmatuoti individualias galimybes socialinés nelygybés pozitriu.
Be to, gyvenimisky galimybiy koncepcijos taikymas sudaro prielaidas at-
skleisti gyvenimisky galimybiy diferenciacijos paveiksla visuomenéje.

Socialiné nelygybé yra daugiamatis reiskinys ir universalus bet kurios
visuomeneés bruozas. Be to, socialiné nelygybé yra dominuojanti visuome-
ninés diferenciacijos forma (Mayer, 1987). Mokslinéje literattiroje socialiné
nelygybeé apibréZiama kaip visuomeneés vertybiy — turto, prestiZo, valdZios
(galios) — pasiskirstymo netolygumai (Wilkinson, Pickett, 2009; Grusky,
2001 ir kt.). IStekliy paskirstymas visuomeneése priklauso nuo amziaus, ly-
ties, etninés kilmes, kvalifikacijos, partisSkumo, religijos, paveldéjimo ir kity
kriterijy, skirtingai vertinamy vienoje ar kitoje kulttiroje. Skirtingose visuo-
menése skiriasi ne tik socialinés nelygybés mastas, formos, bet ir individy
gyvenimiskos galimybés. Giddens akcentavo tiek strukturos, tiek agento
(angl. ,agency”) vaidmenj socialinés nelygybés formavime. Savo struktura-
cijos teorijoje jis teigé, kad individai per veiksmus reprodukuoja socialines
struktuiras, kurios savo ruoztu formuoja individualy elgesj ir galimybes,
lemiancias socialinés nelygybés testinuma (Giddens, 1973). Bourdieu ana-
lizavo, kaip socialiné nelygybé reprodukuojama per jvairias socialinio ka-
pitalo rasis: ekonominio, kulttrinio, socialinio ir simbolinio. Jis jvedé , ha-
bitus” savoka, akcentuojant jsiSaknijusius jprocius, jgudzius ir nuostatas,
kurias individai jgyja per savo gyvenimo patirtj ir kurios palaiko socialine
nelygybe tarp karty (Bourdieu, 1986).

Gyvenimisky galimybiy sampratg (vok. Lebenschancen) i sociologinj dis-
kursa jvedé Weber (1920) (cit. Grusky, 2001). Anot Weber, gyvenimiskos ga-
limybés — tai galimybés, priklausomai nuo socialinio-ekonominio statuso,
pagerinti savo gyvenimo kokybe, uzsitikrinti sékme ir pasiekti norimy tiksly

gyvenime. Dahrendorf (1929) savo knygoje ,Gyvenimo galimybeés: poZiuriai
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i socialing ir politing teorija” tyrinéja, kaip socialinés, ekonominés ir poli-
tinés struktiiros formuoja individy gyvenimiskas galimybes. Remdamasis
Maxo Weber gyvenimisky galimybiy samprata, Dahrendorf analizuoja so-
cialinés stratifikacijos vaidmenj formuojant gyvenimiskas galimybes, kaip
individy prieiga prie iStekliy, Svietimo ir socialiniy tinkly tiesiogiai veikia
ju sékme ir gyvenimo kokybe. Be to, Dahrendorf (1929) teigia, jog Sios ga-
limybés néra vien asmeniniy pastangu rezultatas, daznai priklauso nuo
platesnés socialinés ir politinés aplinkos, kurioje atsiduria individai. Moks-
lininkas pabréZia, kad visuomené yra padalinta j skirtingas klases, o kiek-
viena turi skirtinga prieiga prie istekliy ir galios. Sie susiskaldymai sukuria
sistemines privilegijas vieniems ir nepriteklius kitiems, o tai kartais lemia
nelygybés perdavima i$ kartos j karta. Dahrendorf savo analize nukreipia ne
tik j ekonominius veiksnius, bet ir j tai, kaip politinés ir socialinés struktiiros
prisideda prie Siy nelygybiy formavimosi. Jis taip pat pabréZia, kad gyveni-
miskos galimybés yra glaudZiai susijusios su galios paskirstymu visuome-
néje, nes tie, kurie turi politing ir ekonomine jtaka, pajégts formuoti politika,
kuri gali arba sustiprinti, arba sumaZzinti socialing nelygybe (Dahrendorf,
1996; Dahrendorf, 1929).

ISanalizave moksline literatiira nelygybés tematika galime iSskirti jvai-
rias socialinés nelygybés dimensijas: materialines (pajamos, turtas, bustas),
kultiirines (iSsilavinimas, etniSkumas), socialines (socialinis kapitalas, sociali-
niai tinklai) ir subjektyvias (sveikata, asmeninés ambicijos). Prie materialiniy
dimensijy, be pajamy, taip pat priskiriamas turtas, kuris gali buti jvairiy
formy, pavyzdZziui, nekilnojamasis turtas, akcijos, piniginés santaupos ir
kt. Prie nematerialiy socialinés nelygybés dimensijy priskiriama sveikata,
socialiniai rysiai.

Socialiniai rysiai (draugy ir paZjstamy ratas) taip pat daznai sustiprina
socialing nelygybe. Dél to svarbi informacija, pavyzdZziui, apie karjeros
galimybes, pelningas investicijas, sveika mityba ar Svietimo sistemos ga-
limybes, daZniausiai cirkuliuoja privilegijuoty asmeny tinkluose. Ir prie-
Singai, socialiai nepalankioje padétyje esancios grupeés tinkluose resursy,
kurie galety padéti joms viena kita paremti, beveik néra. Socialiniai rysiai,

darbo vietos ir mokyklos turi ir teritorinj aspekta: jie daZnai yra tam tikruose
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miesto rajonuose, kaimynystése ar kaimuose. Cia daZnai susitelkia Zmonés
ir Seimos su panasiomis iStekliy galimybémis — tai vadinama socialine-teri-
torine segregacija.

Analizuojant gyvenimiskas galimybes, labai svarbu atskirti paskirstymo ir
galimybiy nelygybe. Paskirstymo nelygybé parodo, kaip iStekliai ar pozicijos
paskirstyti konkrecioje visuomenéje: pavyzdZziui, kaip visuomenéje paskirs-
tytos pajamos ir turtas, iSsilavinimas ir profesiné padétis, buistas ir sveikata.
Sia paskirstymo nelygybe arba nelygybés struktiira dazniausiai lemia eko-
nominé ir politiné visuomeneés struktira. Piketty analizavo turto kaupimo ir
nelygybés istorinius dinamikos procesus, parodydamas, kaip laikui bégant
turtas tapo vis labiau sukoncentruotas nedidelés dalies individy rankose
(Pikkety, 2013). Jis teigé, kad nekontroliuojamas kapitalizmas lemia didéjancia
pajamy ir turto nelygybe, nes kapitalo graza paprastai virsija ekonomikos
augima (Pikkety, 2013). Galimybiy nelygybé reiskia nevienoda galimybiy pa-
siskirstyma tarp atskiry individy uzimti tam tikra padétj paskirstymo ir / ar
nelygybés (-iy) struktiiroje. Siame kontekste galima kalbéti apie galimybes
igyti iSsilavinima, pakilti karjeros laiptais, uZimti vadovaujancias pareigas,
apsirupinti btstu ar sukaupti turto. Paskirstymo ir galimybiy nelygybes
santykis yra sudétingas. DaZnai teigiama, kad galimybiy nelygybé yra daug
svarbesné uz paskirstymo nelygybe, nes svarbiausia yra ne skirtumai, o tai,
kokia yra galimybiy (ne)lygybé konkrecioje visuomenéje, priklausomai nuo
visuomeninés sarangos ir geroves valstybés tipo (Pikkety, 2013; Andersen,
Curtis, 2012; Esping-Andersen, 1993). Skirtingi gerovés valstybiy tipai nevie-
nodai veikia socialine nelygybe, o socialinés nelygybés klausimai, susije¢ su
$vietimu, uzimtumu ir socialine apsauga, sprendziami skirtingai, kaip ir eg-
zistuojanti mokesciy sistema Zenkliai veikia pajamy ir turto nelygybés masta
visuomenéje (Pikkety, 2013, 2018).

Gyvenimiskos galimybés glaudZiai susijusios su individo padétimi so-
cialinéje strukturoje (Chan, Goldthorpe, 2007). Matulionis (2014) nurodo,
jog ,socialiné struktiira — tai visuomenés socialiniy instituty, socialiné de-
mografiné ir socialiné klasiné socialiniy santykiy sandara”. Metodologiniu
pozitiriu, socialinés stratifikacijos ir nelygybés tyrimuose néra vieningo su-

tarimo, kaip pamatuoti individo socialing padétj. Mokslininkai pasitelkia
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jvairias teorines ir metodologines perspektyvas. Be to, socialinés nelygybés
ir stratifikacijos tyrimuose jprasta taikyti tiek objektyvius, tiek subjektyvius
matavimo instrumentus ir kriterijus. Tyréjai sitilo daugybe rodikliy ir iSves-
tiniy indeksy, kurie leisty atskleisti individy padétj visuomenés socialinéje
struktturoje (Erikson, Goldthorpe, 1992; Erikson, Goldthorpe, Portocarero,
1979). XX a. septintajame ir astuntajame deSimtmeciais labai iSpopuliaréjo
ivairios socialinés stratifikacijos schemos, kurios individo padétj socialinéje
struktuiroje apibreéZia ir matuoja keliy rodikliy ar net indeksy pagrindu. To-
kiose schemose daZniausiai naudojami iSsilavinimo, profesijos ir pajamy
rodikliai (Breen, 2005; Erikson, Goldthorpe, 1992; Erikson, Goldthorpe, Por-
tocarero, 1979). Cia mes turime gana platy moksliniy tyrimy spektra. Tad
Siuolaikiniai socialinés stratifikacijos modeliai akademiniame kontekste,
skirtingai nuo klasikiniy, daZnai apima ne tris, o penkis, SeSis ar net sep-
tynis socialinius sluoksnius. ISsilavinimas, profesija ir pajamos islieka svar-
biais socialinés nelygybés veiksniais Siuolaikinése moderniose geroveés vi-
suomenése. Siy dimensijy reikimé rodo, kad daugumai gyventojy profesija
yra svarbiausias pajamy Saltinis, o profesiné padétis labai daznai priklauso
nuo jgyto iSsilavinimo (Erikson, Goldthorpe, 1992). Be to, iSsilavinimas ir
profesija yra (gana) ilgalaikiai individo gyvenimo aspektai, todél jie lemia
ir ilgalaikes pajamy galimybes. Tai sukuria pagrindine socialinés nelygybés
struktiira moderniose rinkos visuomenése, kur , didelés grupés” (socialinés
klasés, sluoksniai ar padétys) sistemiskai skiriasi pagal Sias tris dimensijas
(Breen, 2005; Erikson, Goldthorpe, 1992; ir kt.).

Su gyvenimisky galimybiy konstruktu susijusios ir kitos turinio poZzitiriu
artimos teorinés savokos, t. y. subjektyviai suvokta socialiné klasé. Keleta
deSimtmeciy socialinés klasés savoka buvo placiai taikoma socialinés stra-
tifikacijos tyrimuose (Wright, 1989; Treiman, 1968; ir kt.). Subjektyviy ma-
tavimo instrumenty naudojimas paprastai sulaukia nemazai kritikos dél
nevalidumo. Nors i koncepcija nemaZai kritikuojama, naujausi moksliniai
tyrimai tarsi reabilituoja $ig metodologine prieiga (Oesch, Vigna, 2023; Evans,
Mellon, 2016; Haddon, 2015).

Mokslinéje literatiiroje placiai analizuojamas socialinés nelygybés perda-

vimas is kartos | kartqg, akcentuojant tai, jis budingas visoms visuomenéms,
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tik skiriasi Sio reiskinio mastas ir intensyvumas (Golthorpe, 2000; Atkinson,
1998; Boudieu, 1986; ir kt.). Ankstesniy tyrimy rezultatai patvirtina, kad tévy
iSsilavinimas ir profesija turi reikSmés vaiky gyvenimiskoms galimybéms
(Berloffa, Matteazzi, Villa, 2017, Aliferi, Marzana et al.,, 2015; ir kt.). Tévy
Seimos socialinis statusas, t. y. esantys ekonominiai, kulttriniai ir sociali-
niai iStekliai, salygoja vaiky gyvenimiskas galimybes ateityje. Zemesniam
socialiniam sluoksniui priklausancios Seimos uzima Zemesng socialing pozi-
cija nei Seimos, priklausancios aukstesniam visuomeneés sluoksniui ar elitui
(Blau, Duncan, 1967). Kaip teigia Breen ir Goldthorpe (1999), priklausomai
nuo socialinio sluoksnio, skiriasi tévy liikesciai ir investicijos j vaiky iSsila-
vinima, o tai didina pastaryjy galimybes ateityje uzimti aukstesnj statusa
visuomenéje (Breen, Goldthorpe, 1999).

Naujausi tyrimai atskleidzia NEET (angl. ,Not in Education, Employ-
ment, or Training” — nedirbantis, nesimokantis ir mokymuose nedalyvau-
jantis) statuso perdavima tarp karty (Heglum, Nilsen, 2024). Mokslininkai
nagrineéjo tarp karty perduodama mechanizma Lietuvoje, Italijoje, Airijoje
ir Rumunijoje, akcentuodami socialinius ir ekonominius veiksnius, lemian-
Cius §j reiskinj. Tyréjai analizavo Seimos aplinkos, Svietimo ir darbo rinkos
salygy jtaka tapimu NEET. Rezultatai parode, kad jaunimas is NEET Seimy
turi didesne tikimybe pakartoti (reprodukuoti) §j statusa, taciau Sis reiskinys
kiekvienoje Salyje pasireiskia skirtingai, atspindi specifines socialines ir eko-
nomines salygas (Petrescu et al., 2024; Neagu et al., 2024).

Skurdo teorijos, ypac kultiirinés skurdo teorijos, formuoja nuostata, kad
karta atsirades skurdas ir atskirtis linke palaikyti save socializuojant Zmones
specifinéje skurdo aplinkoje ir perduodant nelygybe ir skurda i$ kartos j
karta (Lewis, 1996, Waxman, 1977; Dahrendorf, 1988). Pasak Coleman, ne-
lygybé ir atkirtis, kuria sukuria namai, kaimynysté, bendraamziy grupés,
iSlieka, virsdama nelygybe, kuria Zmonés patiria suaugusiyju gyvenime
(Giddens, 1991). Socialinés deprivacijos teorija (Holman 1987, Holman, 1978)
atskirties formavimesi akcentuoja vaikystés perioda, kuriame lemiama
vaidmenij atlieka vaiko santykiai su tévais ir kitais Seimos nariais. Si teo-
rija aiSkina deprivacija kaip generacinj rata. Tai reiSkinys, kuris pereina is

kartos j karta dél nepakankamo ugdymo ir neinternalizuoty vertybiy bei
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igtudziy, kurie galéty padéti keisti esamas salygas. Socialinés reprodukcijos
teorija (Bourdieu, 1981) iSryskina socialiniy rysiy svarba lemiant Zmogaus
socialines trajektorijas, ypac juy pradzia, t. y. Seimos, kurioje Zmogus gimé,
padétj visuomenes klasingje struktiiroje. Visa tai leidzia daryti prielaida, jog
tam tikri Seimos bruozai linke atsikartoti véliau vaiky gyvenime (pvz., iSsi-
lavinimas, profesija, pajamy dydis, vertybés, pozitiriai, bendravimo modeliai
ir kt.) ir lemia Zemesnio statuso Seimose gimusiy Zmoniy ribotas socialinio
mobilumo galimybes (Mikutaviciene, 2009).

Jaunimo gyvenimisky galimybiy kontekste iSskirting reiksme jgyja so-
cialinés atskirties savoka, kuri pirmiausia buvo pradéta vartoti politikos for-
muotojy, tik véliau tapo akademinio diskurso dalimi. Patiriama socialiné
atskirtis apriboja jaunima nuo gyvenimisky galimybiy realizavimo. Levitas
pabréZia, kad , socialiné atskirtis yra sudétingas ir daugialypis procesas. Jis apima
istekliy, teisiy, prekiy, paslaugy trikumq ir deél to negaléjimq jsitraukti j norma-
lius socialinius santykius bei veiklas, prieinamas daugumai Zmoniy visuomenéje”
(Levitas et al.,, 2007). Autoriy teigimu, socialiné atskirtis galima ekonomi-
néje, socialingje, kulttiringje ir politingje sferose. Ji jtakoja ,,ir individy gyve-
nimo kokybe, ir visuomenés kaip visumos santalkq bei lygybe” (Levitas et al., 2007).
Castells socialing atskirtj apibrézia kaip , procesq, kurio metu tam tikri individai
ar jy grupes sistemiskai atskiriami nuo prieigos prie istekliy, kurie uzZtikrinty gy-
venimgq pagal institucijy ir vertybiy nustatytus standartus” (Castells, 2000, 71).
Phillips teigimu (2003), ,,socialiné atskirtis yra sutrumpintas apibidinimas to, kas
nutinka individams ar regionams, kenéiantiems nuo tam tikro derinio tarpusavyje
susijusiy problemuy, tokiy kaip nedarbas, prasti jgiidZiai, maZos pajamos, prastos gy-
venimo sqlygos, didelis nusikalstamumas gyvenamojoje aplinkoje, bloga sveikata ir is-
irusi seima”. Su socialine atskirtimi siejasi socialinés deprivacijos koncepcija,
kuriag Townsend (1979) apibuidino kaip galimybiy placigja prasme nebuvima
gyventi Zmogaus oruma neZeminantj gyvenima, o Holman teigimu, ,,socia-
liné deprivacija — tai ne tik biisto, sveikatos, iSsimokslinimo galimybiy tritkumas,
bet ir socialinio aptarnavimo galimybés, darbo sqlygos, darbo saugumas, atostogos,
pensija ir pan. Tai yra visa tai, kas laikoma reikalinga ir biitina visiems visuomenés
nariams, bet ko kai kurie individai neturi galimybiy pasiekti” (Townsend, 1987;
Holman, 1978).
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1.2. Amzius, tapimas suaugusiuoju ir gyvenimiskos
galimybeés

AmZzius yra labai svarbus veiksnys ir kriterijus, kai kalbama apie gyveni-
miskas galimybes. Jaunimo, jauno amziaus samprata tiek mokslinéje litera-
turoje, tiek teisiniuose ar strateginiuose dokumentuose yra lanksti ir apima
biologinius ir socialinius determinantus. Biologiniu poZitriu, jauno amziaus
tarpsnis, atsizvelgiant j Salies politing ir teisine saranga bei konkrety
aspekta (Svietima, darbo rinka, sveikatg, socialing paramg ir kt.), patenka j
14-39 mety intervala. Lietuvos Respublikos Jaunimo politikos pagrindy jsta-
tyme' (2003) jaunas Zmogus apibuidinamas kaip asmuo nuo 14 iki 29 mety
(2 str.), Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybeés jau-
nimui priskiria asmenis nuo 16 mety amzZiaus, kuomet kiekvienas Lietuvos
Respublikos pilietis privalo turéti asmens tapatybés kortele (Lietuvos Res-
publikos asmens tapatybés kortelés jstatymas, 5 str., 2001)?, Lietuvos Respub-
likos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme® (1996, 2 str.), kaip ir Jungtiniy
Tauty vaiko teisiy konvencijoje (1989)*, vaikystés pabaiga siejama su 18 mety
amziaus riba, , Eurostat” statistinéje knygoje (2009)° jaunam amziui priski-
riamas tarpsnis nuo 15 iki 29 mety. Sis sarasas neabejotinai néra baigtinis,
ji galima buty testi. Vieningo sutarimo, kaip reikéty apibrézti jaung amziy,
jaunima, deja, néra ir mokslinéje literattiroje. Kaip pastebi Arnett (2006),
Siuolaikinéje visuomenéje néra vieningai priimto susitarimo, kokj amziaus
tarpsnj ir kokius pozymius sieti su jaunystés pradzia ir pabaiga. Rindfuss
(1991; cit. McDonald, Evans, 2003)° nuomone, jauno suaugusiojo laikotarpis

apima 18-30 m. amZiy.

https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/ TAR.92E111F705DD/asr

https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/f26839f08f5011e48028e9b85331c55d
https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.26397

https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.19848
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/5069302/3-10122009-AP-EN.PDF.pd f/9ebd5f8f-be76-4656-8bad-
a7edeb998870?t=1414683763000

¢ P.McDonalds, A. Evans, Negotiating the Life Course: Changes in Individual and family transitions, Discussion Paper

@ e w N e

DP-013, Paper presented to 8th Australian Institute of Family Studies Conference (Melbourne, 12-14 February
2003).

23



JAUNIMO GYVENIMISKU GALIMYBIU DIFERENCIACIJOS TEORINES TYRIMO PRIELAIDOS IR PADETIES POKYCIU ANALIZE

Socialiniu poZitiriu, jaunas amZius / jaunimas / jauni suaugusieji yra
kulttiriskai ir istoriskai konstruojama socialine kategorija, kintanti laike ir
veikiama specifiniy socialinio-kulttirinio konteksto salyguy (Thorsen, 2007).
Kaip raso Arnett (2006), jaunysté gali buti apibudinama kaip peréjimas is
priklausomos vaikystés | nepriklausomq suaugusiojo gyvenimg, peréjimas is (vai-
kystés) j suaugusiojo statusq, ,tapimas suaugusiuoju”. Mokslinéje literattiroje is-
skiriamos ir kitos dvi jaunimo kaip specifinés socialinés grupés traktuotés:
amziaus kategorija ir peréjimo is paauglystés | socialing brandq etapas (Chesters,
2024; Hutchison, 2008; Vinken, 2007; Arnet, 2006; ir kt.).

Jaunimo tyrimy kontekste svarbi ne tik amZziaus, bet ir pilnametystes
samprata. Mokslininkai iSskiria keturias pilnametystés dimensijas: (1) teisiné
(suteikiama 18-21 m.), (2) socialiné (nustatoma pagal tam tikry etapy jveikima,
suteikianciy ,nario” statusa stabilioje suaugusiuju bendruomenéje), (3) psi-
chologiné (saves apibréZimas kaip suaugusiojo) ir (4) patiriama (visy pilietiniy
teisiy ir pareigy vykdymas) (Williamson, Coté, 2022; Coté, 2018; Hall). Kaip
Zmonés jgyvendina Sias keturias pilnametystés dimensijas savo gyvenime,
priklauso nuo juy socioekonominiy ir kultariniy aplinkybiy (strukttros) bei
asmeninés motyvacijos (agentuiros) (Chesters, 2024; Grotowska Leder et al,,
2022). Apsvarste kiekvieng i$ Siy pilnametysteés tipy, galime jzvelgti, su ko-
kiais sudétingais isStkiais susiduria dabartiné jaunoji karta. Galbut vienas
svarbiausiy patiriamos pilnametystés elementy yra funkciné autonomija —
gebéjimas jgyvendinti brandZias asmenines iniciatyvas be pernelyg dideliy
apribojimy, tokiy kaip ekonominis nesaugumas (Standing, 2011). Pereinant j
pilnametyste, Siai autonomijai reikia finansinés nepriklausomybés, ypac¢ nuo
tévy, kad baty galima priimti savarankiskus sprendimus, pvz., dél Seimos ar
partnerystés kiirimo.

Dar vienas svarbus aspektas, susijes su jaunu amziumi, — jvairts teisi-
niuose dokumentuose jtvirtinti apribojimai, jaunimo teisés ir pareigos. Pa-
vyzdziui, pagal Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jsta-
tyma, mokslas vaikams iki 16 m. yra privalomas. Vartoti alkoholj ir pirkti
tabako gaminius, vairuoti automobilj, sudaryti santuoka gali asmuo, su-

laukes 18 mety (Lietuvos Respublikos alkoholio kontrolés jstatymas, 1995,
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15 str., Lietuvos Respublikos tabako kontrolés jstatymas, 1995, 14 str.%; Lie-
tuvos Respublikos saugaus eismo automobiliy keliy jstatymas, 2000, 23 str.,
Lietuvos Respublikos Konstitucija'’, 1992, 34 str.). Taciau tik nuo 21 m. asmuo
gali buti jleistas j loSimo namus (Lietuvos Respublikos azartiniy losimy jsta-
tymas, 2001, 10 str."'), o tapti Lietuvos Respublikos Seimo nariu — ne jau-
nesnis kaip 21 m. (Lietuvos Respublikos Konstitucija, 1992, 56 str."?). Sie tei-
siniai ir politiniai dokumentai atskleidZia ir pabrézia, jog, priklausomai nuo
interesy lauko (Svietimas, sveikata, darbo rinka, socialiné apsauga ir kt.), ski-
riasi amZiaus apribojimai. Taigi, pagrindiniai rodikliai, kurie Zymi individo
brandg amzZiaus aspektu, yra amziaus riba, iki kurios mokami vadinamieji
vaiko pinigai, numatomas privalomas mokymasis, rinkéjo teis¢, galimybé
buti kandidatu atitinkamuose rinkimuose ir kt. Detaliau pilnametystés de-
terminantai jvairiose Salyse pristatomi 1.2.1 lenteléje. Privalomas mokymasis
gali buti laikomas laikotarpiu, kuomet jauni asmenys skatinami priimti as-
meninius sprendimus dél savo ateities ir profesinio gyvenimo. Privalomo

mokymosi amZiaus riba skirtingose Salyse svyruoja nuo 14 iki 18 m.

1.2.1 lentelé. Pilnametystés determinantai ES Salyse

Salis Amziaus Amziaus Amziaus Minimali
riba, iki ku- riba, iki riba, nuo ku- amziaus
rios galima kurios rios suteikia- riba, kuomet
gauti vaiko  privalomas mabalsavi- galima bati

pinigus mokymasis mo teisé kandidatu
rinkimuose

Belgija (BE) 18 (25) 15 18 18

Bulgarija (BG) 20 16 18 21

Cekija (CZ) 15 (26) 15 18 21

Danija (DK) 18 16 18 18

Vokietija (DE) 18 (25) 16 18 18

7 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.17752

8 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.24500/asr

°  https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.111999/asr

10 http://www3.Irs.It/home/Konstitucija/Konstitucija.htm

11 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.133562?jfwid=, 6.
http://www3.Irs.It/home/Konstitucija/Konstitucija.htm
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Salis Amziaus Amziaus Amziaus Minimali
riba, iki ku- riba, iki riba, nuo ku- amziaus
rios galima kurios rios suteikia- riba, kuomet
gauti vaiko  privalomas mabalsavi- galima bati

pinigus mokymasis mo teisé kandidatu
rinkimuose

Estija (EE) 16 (19) 16 18 18

Airija (IE) 16 (19) 16 18 -

Graikija (EL) 18 (22) 15 18 25

Ispanija (ES) 18 16 18 -

Pranciizija (FR) 20 16 18 -

Italija (IT) 18 16 18 18

Kipras (CY) 18 (23) 15 18 25

Latvija (LV) 15 (20) 16 18 21

Lietuva (LT) 18 (24) 16 18 20

Liuksemburgas (LU) 18 (27) 16 18 18

Vengrija (HU) 18 (23) 18 18 -

Malta (MT) 16 (21) 16 18 18

Olandija (NL) 17 18 18 18

AT (Austrija) 18 (26) 15 16 18

Lenkija (PL) 18 (21) 15 18 -

Portugalija (PT) 16 (24) 15 18 18

Rumunija (RO) 18 16 18 23

Sloveénija (ST) 18 (26) 15 18 18

Slovakija (SK) 16 (25) 16 18 21

Suomija (FI) 17 16 18 18

Svedija (SE) 16 16 18 18

Jungtiné Karalyste (UK) 16 (20) 16 18 18

Saltinis: MISSOC, Eurydice, EKCYP

Be jau iSvardytu aspekty, kurie i§ esmés labiausiai susije su amzZiumi,
dar vienas svarbus branda Zymintis determinantas yra finansiné nepri-
klausomybé. Neabejotinai viena iS labai svarbiy finansinés nepriklauso-

mybés jgijimo salygy yra tinkamas uzimtumas. Daugumoje saliy teisé dirbti
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suteikiama asmenims, sulaukusiems 18 m. Pastaraisiais metais pastebima
tendencija, kai jaunimas vis daugiau mety praleidZia Svietimo sistemoje
(ypac jei siekia aukstojo mokslo), sunkiau integruojasi j darbo rinka ir ap-
sirtipina tinkamu buistu. Visi Sie iSvardyti veiksniai Zenkliai pailgina kelia j
jauno Zmogaus nepriklausomybe.

Taigi, apibendrinant galima teigti, kad egzistuoja jaunimo sampratos
lankstumas (Chisholm, Kovasheva, Merico, Devlin, Jenkins, Karsten, 2011)3.
Jauno amZiaus trukmé daZniausiai apibréZiama pasitelkus fizinius ir biologi-
nius komponentus, su kuriais susijes asmens augimas ir senéjimas, darantis
jitaka nuostatoms, elgesiui, patirciai, santykiams su aplinka. Fiziniai ir biolo-
giniai komponentai nusako jaunimo samprata pasitelkus amziy, tuo tarpu
jvairios socialinés salygos ir struktiiros, ju jtaka leidZia iSskirti jaunima kaip
socialing kategorija, peréjimo etapa iS vienos stadijos j kita.

Su amziumi susij¢ esminiai jauno asmens peréjimai, transformacijos ir
statuso pasikeitimai: tapimas suaugusiuoju, mokyklos baigimas, nuolatinio
darbo susiradimas, partnerysté ir santuoka, vaiky gimimas, finansiné au-
tonomija (Cuervo, McPherson, 2024; Braziené et al., 2018; Hutchison, 2008;
Elchardus, Smits, 2006). Pastaruoju metu mokslininkai vis labiau akcentuoja
gyvenimo individualizacijq ir linijinio gyvenimo kelio nykima, kuomet
jauny asmeny gyvenimo kelias tapo vis maziau standartizuotas (Navicke,
2023; Kraniauskieneé, 2002, 2011, 2023). Kraniauskienés teigimu (2023), , peré-
jimo § suaugyste procesai ¢ia pakrypo destandartizacijos, deinstitucionalizavimo, in-
dividualizmo link ir tapo panasiis j vykstancéius Vakaruose..” Gyvenimo eigos indi-
vidualizacija reiSkia procesa, kai Zmonés btina priversti savarankiskai priimti
daugybe sprendimy dél savo gyvenimo krypties, tapatybés, bendruomeniy,
kuriose siekia buti priimti, ir vertybiy, kurias nori priimti. Gyvenimo eigos
individualizacijos procesus salygoja iSaugusi jauny asmeny dalyvavimo
$vietimo sistemoje trukmeé, vélesnis jsitraukimas j darbo rinka. Palyginti
su ankstyvojo ir vidurio dvideSsimtojo amzZiaus kartomis, dabartiniy karty

véluoja visi penki peréjimo etapai (Williamson, Co6té, 2022). Mokslininky

3 L. Chisholm, S. Kovasheva, M. Merico, M. Devlin, D. Jenkins, A. Karsten, “The social construction of youth and
the triangle between youth research, youth policy and youth work in Europe,” in L. Chisholm, S. Kovacheva,
M. Merico, European Youth Studies: Inegrating Research, Policy and Practice (Austria, 2011).
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teigimu, tapimo suaugusiuoju etapy seka tapo maziau nuosekli, o peréjimo
modeliai jvairesni ir anomiskesni (Williamson, 2022).

Mokslingje literatuiroje kalbant apie tapima suaugusiuoju vartojama di-
dZiojo penketo (angl. ,Big five”) savoka (Grotowska-Leder et al., 2022). Tai
apima socialiniy vaidmeny, kurie normatyviai priskiriami suaugusiesiems,
atlikima, t. y. moksly baigima, pirmojo darbo paieska, iS¢jima is tévy namuy,
savarankiska gyvenima ir savo namy ukio tvarkyma bei ilgalaikiy artimy
santykiy kiirima, jskaitant santuoka ir vaiky turéjima (Grotowska-Leder et
al., 2022; Wiszejko-Wierzbicka, Kwiatkowska, 2018; Bendit, 2006 ir kt.). Siame
kontekste jauni asmenys vis ilgiau gyvena su tévais / globéjais, salyginai
véliau ryZtasi nuomotis ar jsigyti nuosava busta (Braziené et al., 2018). Vo-
sylio teigimu, , kiekviena Lietuvos jaunuoliy karta, gimusi po 1960-uju, tévy
namus palikdavo vis vélesniame amZiuje, budami 21 mety ar vyresni” (Vo-
sylis (2017), cit. Kraniauskiené, 2011).

1.3. Demografiniai pokyciai ir jaunimas

Jaunimo gyvenimisky galimybiy realizavimas priklauso nuo demogra-
finiy veiksniy poveikio. Demografiniai veiksniai atlieka svarby vaidmenj
netgi Siame technologijy amziuje, ypac ilgesnio laikotarpio depopuliacijos
(gyventojy skaiciaus mazéjimo) salygomis. Nuo demografiniy procesy raidos
labai priklauso visos Salies socialinés-ekonominés raidos galimybeés bei jau-
nimo integracijos perspektyvos.

Per pastarajj deSimtmetj jaunimo skaicius Lietuvoje sparciai mazéjo vi-
sose amZiaus grupeése. Dabartiné jaunoji karta Lietuvoje yra Zenkliai ma-
Zesné nei ankstesniais desimtmedciais. Sis rodiklis mazéjo labai netolygiai.
Sparciausiai maZzejo 15-19 m. jaunimo dalis, kitose amzZiaus grupése Sis pro-
cesas vyko léciau. Iki pasaulinés 2008 m. krizés Lietuvoje daugiausia buvo
15-19 m. jaunimo, o 2021-aisiais — 30-34 m. Pastaroji tendencija atspindi Sa-
lies jaunimo senéjimo procesa. Zemiau pateikiamas paveikslas iliustruoja,
kaip sensta Lietuvos jaunimas. Jaunimo senéjimo procesas yra netolygios

Salies demografinés raidos pasekmé (detaliau zr. 1.3.1 pav.).
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1.3.1 pav. Lietuvos jaunimo skaiciaus dinamika 2000-2022 m.

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira

Visos jaunimo amZiaus grupés 2022 m. pradZioje sudareé tik 18 proc. visy
Lietuvos gyventojy, o 2000 m. jy buvo 28,6 proc., t. y. daugiau kaip 10 proc.
Nepaisant to, pastebéta, kad atskirais laikotarpiais jaunimo lyginamasis
svoris augo. Santykiniy dydziy analizé atskleidZia kiek kitokio pobudZio
désningumus, kadangji atskirai augantis jaunimo lyginamasis svoris nebu-
tinai liudija apie jo skai¢iaus augima.

Sparciausiai jaunimo lyginamasis svoris 2000-2021 m. mazéjo tarp jau-
niausio (15-19 m.) amziaus asmeny, taciau netgi Sioje grupéje stebimas gana
zymus laikinas Sio rodiklio augimas laikotarpio pradzioje. Gerokai palan-
kesnés santykinés jaunimo dalies kaitos tendencijos iSryskeéjo vyresnése am-
Ziaus grupése, nors ir Siais atvejais bendras Sio rodiklio pokyciy balansas
per visa stebima laikotarpj buvo neigiamas. Dél pablogéjusios demografinés
situacijos susiformavusias deformacijas jaunimo amziaus struktuiroje liudija
tas faktas, kad nuo 2015 m. maziausias jaunimo lyginamasis svoris buvo jau-
niausioje amziaus grupéje. 2022 m. pradZzioje 15-19 m. jaunimo buvo maziau-
siai — 3,7 proc., nors daugiausia jo tais metais buvo vyriausioje — 30-34 m. —

amziaus grupéje (5,6 proc.) (detaliau Zr. 1.3.2 pav.).
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1.3.2 pav. Jaunimo amziaus grupiy lyginamojo svorio pasiskirstymas tarp visy Salies
gyventojy, Valstybés duomeny agentiiros duomenimis (proc.)
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Jaunimo skaiciaus maZzéjima iliustruoja skirtingos demografinés pro-
gnozés. Pagal pastaryjy rezultatus, skaitlingiausia jaunimo amziaus grupé
ilguoju laikotarpiu islikty vyriausio (30-34 m.) amziaus jaunimas. Taciau gy-
ventojy skaiciaus raidos netolygumo galima iSskirti apytiksliai 2032-2040 m.
laikotarpj, kuomet jaunimo skaicius atskirose jaunesnio amziaus grupése
turéty buti didesnis nei 30-34 m. amziaus grupéje. 2020-2040 m. itin sparciai
mazéty Lietuvos jaunimo skaicius 25-29 ir 30-34 m. amzZiaus grupése (atitin-
kamai 37 proc. ir 41 proc.) (detaliau zr. 1.3.3 pav.).

Pagal monografijos autoriy atnaujintus Lietuvos nekilnojamojo turto ple-
tros asociacijos (LNTPA) tyrimo prognoziy rezultatus, 2040 m. Lietuvoje
15-19 m. amziaus grupéje buty 127 tukst. jaunimo, 20-24 m. — 121 tukst,
25-29 m. — 116 tukst., 30-34 m. — 110 tukst. Palyginimui — pagal , Eurostat”
prognozes, atitinkamose amziaus grupése jaunimo buty 116, 123, 120 ir
115 tukst. Skirtingy prognoziy rezultatus galima bty pateikti ir kaip la-
biausiai tikétinus jaunimo skaiciaus rodikliy svyravimo intervalus. Tad ma-
tome, jog 2040 m. jaunimo skaicius 15-19 m. amzZiaus grupéje turéty siekti
116127 tukst. (gali svyruoti nuo 116 tukst. iki 127 takst), 2024 m. — 121-
123 tukst., 25-29 m. — 116-120 tukst., 30-34 m. — 110-115 tukst. Kaip matome,
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skirtingy demografiniy prognoziy nukrypimy rezultatai jaunimo amziaus
grupése yra palyginti nezyms, nors zenklesni skirtumai matomi 15-19 m.
amziaus grupéje, nes dél didesniy galimy gimstamumo svyravimy sunku
tiksliau jvertinti §j rodiklj iki 2040 m. (detaliau Zr. 1.3.4 pav.).

2010 2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038

— 15-19 2024 2529 —m— 30-34

1.3.3 pav. Lietuvos jaunimo skai¢iaus prognozeés iki 2040 m. (ttkst.)
Prognoziy Saltinis: atnaujinti Lietuvos nekilnojamojo turto plétros asociacijos (LNTPA) tyrimo
demografiniy prognoziy rezultatai (2019-2021 m.).

Duomeny saltinis: Valstybés duomeny agentiiros duomenys.
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1.3.4 pav. Lietuvos jaunimo skaic¢iaus prognozés iki 2070 m., remiantis ,Eurostat”
duomenimis (bazinis demografiniy prognoziy scenarijus)
Prognoziy salinis: , Eurostat” demografiniy prognoziy rezultatai (https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-
rodikliu-analize#; https://ec.europa.eu/eurostat/data/database
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Jauny vyry ir motery skaiciaus pokyciai pagal lytj

Kaip matome i$ 1.3.5 ir 1.3.6 pav. pateikiamy duomeny, pagal lytj vyry
ir motery dinamikos ypatumai pagal skirtingas amziaus grupes beveik ne-
siskiria. Tiek jauny vyry, tiek jauny motery skaiciaus rodikliai per ilgesnj
laikotarpj atkartoja tuos pacius gyventojy skaiciaus raidos ypatumus pagal
amziaus grupes. Esminis skirtumas stebimas vyriausioje (30-34 m.) jaunimo
grupéje. 30-34 m. vyry skaicius 2020-2021 m. beveik nepakito, o jauny mo-
tery skaicius Sioje amzZiaus grupéje tuo laikotarpiu augo gana sparciai, kiek
didesni gyventojy skaiciaus raidos netolygumai pastebimi ir 25-29 m. am-
Ziaus grupéje. MaZiausi gyventojy skaiciaus raidos netolygumai ir skirtumai

pagal lytj pastebimi jauniausioje amzZiaus grupéje.
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1.3.5 pav. Jauny vyry skai¢iaus dinamika Lietuvoje pagal amziaus grupes, remiantis
Valstybés duomeny agentiiros duomenimis
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1.3.6 pav. Jauny motery skai¢iaus dinamika Lietuvoje pagal amziaus grupes, remiantis
Valstybés duomeny agentiiros duomenimis
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Analizuojant motery ir vyry pasiskirstyma tarp jaunimo grupiy, ma-
tyti, kad jaunesnio amziaus (15-19, 20-24 m.) grupése vyry yra daugiau nei
motery. Be to, vyry gimsta daugiau nei motery. Minéta fakta akivaizdziai
patvirtina ir Zemiau pateikiamos linijinés diagramos reiksmés 15-19 m. am-
Ziaus grupei, kur gyventojy skaiciaus skirtumas pagal lytj paprastai yra di-

desnis nei vyriausioje jaunimo amziaus grupéje (1.3.7 pav.).
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1.3.7 pav. Jauny motery ir vyry skaiciaus palyginimas pagal amZiy, remiantis Valstybés
duomeny agentiiros duomenimis

Visgi 2019 ir 2020 m. pradzioje matyti Zenklios iSimtys, kur 2019 m. vyry
ir motery skaiciaus skirtumas vyriausioje jaunimo amziaus grupéje buvo
gerokai didesnis, lyginant su jauniausia amziaus grupe. Motery skaiciaus
pasikeitimai faktisSkai atkartojo vyry skaiciaus pokycius, iSskyrus 2019 m.
vykusius gyventojy skaiciaus pasikeitimus pagal lytj 30-34 m. amziaus gru-
péje (nes, gana sparciai iSaugus vyry skai¢iui, motery skaicius sumazéjo).

2000-aisiais 30—34 m. vyry skaicius buvo Siek tiek maZesnis nei motery, o
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praéjusio deSimtmecio pabaigoje ir Sio deSimtmecio pradZioje Sio amZiaus
vyry jau buvo daugiau nei jauny motery.

Zemiau pateikiami santykiniai dydZiai liudija apie jaunimo kaitos Lie-
tuvoje netolygumus per ilgesnj laikotarpj. Zemesnis nei vienetas jaunimo
skaiciaus dinamikos indeksas rodo neigiamas Salies demografinés raidos
pasekmes.

Apibendrinant analizés rezultatus galima tvirtinti, jog sparciausiai jau-
nimo skaicius Salyje 2010-2021 m. maZejo jaunesnio amziaus grupese. Di-
dziausias Siuo laikotarpiu buvo 30-34 m. jaunimo skaiciaus dinamikos in-
deksas — 97,4 proc., maziausias — 15-19 m. — 56,4 proc. (zr. 1.3.1 lentele). Tad
jeigu jaunimo skaicius vyriausioje amziaus grupéje sumazéjo tik 2,6 proc.,
jauniausioje amziaus grupéje — net 43,6 proc. Palyginus stebimus pokycius
iSryskéjo, kad jaunimo skaiciaus mazéjimas ilguoju laikotarpiu Salyje sule-
téjo tik 30-34 m. amzZiaus grupése, kitose jaunesnio amziaus grupése i ten-
dencija paspartéjo. Tai rodo mazéjantys gyventojy skaiciaus indeksai Siose
jaunimo amziaus grupése, palyginus 2001-2010 m. ir 2010-2021 m. laikotar-
pius (1.3.1. lentelé). Antai 2001-2010 m. 15-19 m. jaunimo skaicius sumazéjo
13,1 proc., 0 2010-2021 m. — net 43,6 proc. Jaunimo skai¢iaus mazéjimas spar-

téjo ir 2029 m. amziaus grupéje.

1.3.1 lentelé. Jaunimo skaiciaus dinamikos tendencijy apibendrinimas Lietuvoje
(remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis)

2001 m. 2005 m. 2010 m. 2001/ 2015 m. 2020 m. 2021 m. 2022m. 2010/
2010 m. 2021 m.
(proc.) (proc.)

15-19m. 263 867 258520 229406 86,9 170398 130926 129667 129301 56,4

20-24m. 234107 237656 229750 98,1 207167 154360 143062 139165 60,6

25-29m. 242132 218327 206416 85,2 195337 185376 169202 162568 78,8

30-34m. 255367 234963 201557 78,9 177337 187446 195179 196245 974

* Kadangi gyventojy skaicius pateiktas mety pradzioje, skai¢iavimy laikotarpis neapima 2022 m. duo-

menuy.
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1.4. Jaunimo galimybés Svietimo sistemoje. Jauny asmeny
iSsilavinimo rodikliai

Igytas iSsilavinimas turi Zenklios jtakos jaunimo gyvenimiskoms gali-
mybéms. Pastebéta, jog asmenys, kurie turi aukstesnj iSsilavinima, reciau
susiduria su nedarbu nei tie, kurie néra jgije aukstesnio iSsilavinimo. Be to,
aukstesnj iSsilavinima turintys asmenys geriau prisitaiko ir iSgyvena ekono-
minio nuosmukio metu (Bowles et al,, 2001; Gangl, 2000; Stiglitz et al., 2009).
Bourdieu (1981) akcentuoja, jog butent per Svietimo sistemgq klasiné visuo-
mené sistemingai save reprodukuoja. Pavydziui, elitas naudoja naujas stra-
tegijas, garantuojancias juy iSskirtinés socialinés padéties perdavima is kartos
i karta. Kaip teigia Breen ir Goldthorpe (1999), priklausomai nuo socialinio
sluoksnio, skiriasi tévy lukesciai ir investicijos j vaiky issilavinima, kas di-
dina pastaryjy galimybes ateityje uzimti aukstesnj statusa visuomenéje
(Breen, Goldthorpe, 1999).

Instituciniai veiksniai yra labai svarbts, kai kalbama apie tai, kaip Svie-
timas formuoja jaunimo gyvenimiskas galimybes. Prieiga prie kokybisko
Svietimo yra esminis aspektas. Mokyklos, turincios geras materialines sa-
lygas, kvalifikuotus mokytojus ir veiksmingas programas, suteikia jauniems
Zmonéms jgudziy ir Ziniy, reikalingy sékmei pasiekti. Taciau Svietimo ko-
kybés skirtumai, tokie kaip skirtumai tarp miesto ir kaimo arba tarp vie-
Suju ir privaciy mokykly, kuria prielaidas jaunimo gyvenimisky galimybiy
nelygybei. Svietimo politika nacionaliniu ar vietiniu lygmeniu taip pat vai-
dina svarby vaidmenj. PavyzdzZiui, vyriausybés iniciatyvos, kurios suteikia
prieiga prie aukstojo mokslo, arba stipendijos gali padidinti jaunimo, gyve-
nancio nepalankiomis salygomis, socialinio mobilumo galimybes (Simoes,
Tosun, 2024; Breen, Goldthorpe, 1997).

Socialinés ir ekonominés transformacijos i$ esmés pakeité Lietuvos Svie-
timo sistema. Atkuirus nepriklausomybe Lietuva, kaip ir kitos to laikotarpio
pokomunistinés Salys, turéjo labai centralizuota Svietimo sistema (Saar et
al., 2008; Saar, 2013). Analizuojant Svietimo sistemos infrastrukttiros poky-
¢ius, pirmiausia reikéty paminéti ugdymo turinio pokycius (ugdymo turinio

plétra), privaciy mokykly (pradiniy, viduriniy ir aukstojo mokslo) atsiradima
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ir kt. Neabejotinai Svietimo pokycius salygoja ir demografiniai veiksniai,
kurie apriboja jaunimo i$ socialiai paZeidZiamos Seimos issilavinimo gali-
mybes (Dilyté-Kotenko, 2024; Braziené, 2020; Bourdieu, 1986).

Zvelgiant j Lietuvos $vietimo sistema i$ gerovés valstybés perspektyvos,
matyti, jog valstybé garantuoja pradinj, pagrindinj ir vidurinj ugdyma, auks-
tojo mokslo studijy arba profesinio mokymo, suteikiancio pirmaja kvalifika-
cija, programy prieinamuma, kuria iskritusiy i$ Svietimo sistemos asmeny
sugrizimo | mokymosi veiklg skatinimo priemones. Vienas svarbiausiy Lie-
tuvos Svietimo politikos strateginiy tiksly — ,paversti Lietuvos svietimq tvariu
pagrindu valstybés geroveés kélimui, verZliam ir savarankiskam Zmogui, atsakingai ir
solidariai kurianciam savo, valstybés ir pasaulio ateitj” (Valstybiné Svietimo 2013—
2022 mety strategija, 2014). Visuomenés vystymosi potenciala rodo jauny is-
silavinusiy Zmoniy dalis. Europos 2020 m. strategijoje numatytas tikslas, kad
ne maziau kaip 40 proc. 30-34 m. gyventojy turi turéti aukstajj ar jam prily-
ginta iSsilavinima. Lietuva jau virsijo §j tikslg — Sio amzZiaus auksto lygio is-
silavinima turintys asmenys 2020 m. sudaré 59,6 proc. Pazymeétina, jog dalis
pastaraji deSimtmetj iSlaiko nuoseklaus didéjimo tendencija (OSP, Lietuvos
Svietimas, kultiira ir sportas. Bendrieji Svietimo rodikliai, 2021).

Remiantis LAMA BPO duomenimis, 2024-2025 mokslo metus pradéjo
18 955 pirmosios pakopos ir vientisyjy studijy pirmakursiai (2023 m. —
20 587), i8 ju 12 467 studijuos valstybés finansuojamose ir su studijy stipendi-
jomis vietose (2023 m. — 12 339). Universitetuose jstojusieji sudaré 11 489 stu-
dijy sutartis (2023 m. — 11 185), o kolegijose — 7 466 (2023 m. — 9 402). Siy
mety Lietuvos abiturientai (kartu su baigusiais tarptautinio bakalaureato
diplomo programa) sudaré 10 742 studijy sutartis (2023 m. — 12 374) (LAMA
BPO, 2024 m. rugpjucio 30 d.). Taigi, jaunyjy Svietimo dalyviy skai¢ius miisy
Salyje islieka stabilus.

Lenkijos mokslininkai Grotowska-Leder ir kt. (2022), Gonda, Kotras, tyri-
nédami jaunimo dalyvavima Svietime, paZymi, jog iSsilavinimas yra svarbi
asmeny gyvenimo plany ir biografijy dalis. Pirmiausia, atsizvelgiant j mo-
kymosi visa gyvenima koncepcija, ugdyma galima suskirstyti j tris etapus:
1) parengiamasis (vaikystés), 2) produktyvus (darbinés veiklos) ir 3) laips-

niSkas pasalinimas (iSéjimas j pensija). Tad asmens mokymosi ir karjeros
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biografija galima susieti su Zmogaus gyvenimo biografiniais etapais, t. y. ji
iSpildo Zmogaus biografija (Grotowska-Leder et al.,, 2022, 59) ir iSsigrynina
mokymosi visg gyvenima samprata.

Pasirengimas (vaikystés laikotarpis) — tai etapas, kuomet asmuo dar neina
i mokykla, taciau lanko ikimokykline jstaiga — vaiky darZelj, o jeigu jo ne-
lanko, komunikuoja su aplinka, kurioje auga. Zaidimai, kuriuos zaidZiame
vaikystéje, neabejotinai turi sasajy ar bent uZuomazguy su ateities profesine
kryptimi (Szymczak, 2010; cit. Grotowska-Leder et al., 2022, 60), ka pazymi ir
Lietuvos tyréjai, akcentuodami, jog karjeros pasirinkimo konttrai pradeda
formuotis dar vaikystéje, per Zaidybines patirtis uZimant tam tikras socia-
linio aktoriaus pozicijas, pavyzdZziui, ,mokinys — mokytojas” ,gydytojas —
pacientas”. Toliau seka mokykla — itin svarbus karjeros formavimosi etapas,
kuriame iSryskéja, ar mokinys labiau linkes j humanitarinius, ar j tiksliuo-
sius mokslus. AtsiskleidZia ir tai, kiek mokinj apskritai domina ugdymo(si)
procesas. Gal jis jau mokyklos suole mielai pasikeisty vietomis su mokytoju
(Dunajevas et al., 2023, 9).

Kalbant apie jaunimo dalyvavima Svietime, minimas Szymanskio ty-
rimas (1992), kuriame dalyvavo tuometiniy pirmoky (kurie Siuo metu yra
jauni suauge Zmoneés) tévai — pasirodo, aukstajj iSsilavinima turintys 1992 m.
pirmoky tévai daugiausia ir patys turéjo aukstajj iSsilavinima, buvo labai
ambicingi dél savo vaiky pasiekimy moksle, norintys, kad Sie iki 24 m. jgyty
aukstajj iSsilavinima arba jo siekty. Tyréjai pastebéjo, kad jaunimo issilavi-
nimui didelés jtakos turéjo ne tik tévy, bet ir seneliy moksliniai pasiekimai
ar socioprofesiné grupé, o aukstojo mokslo suvokimas siejamas ne tik su
karjeros pasirinkimu, bet ir su gyvenimo perspektyvomis placigja prasme
(Szymanski, 1992, 20; Kozlowski, Matczak, 2014, 73; cit. Grotowska-Leder,
Dziedzidzak-Foltyn, Gonda, Kotras, 2022, 53, 64). Analizuojant santykius su
draugais, Seimos nariais, giminaiciais ryskéja tokios tendencijos. Santykiai
su draugais neturi jtakos studijy pasirinkimui, tac¢iau didele jtaka jaunimo
dalyvavimui Svietime turi santykiai su tévais (Dunajevas et al., 2023, 34).

Remiantis oficialaus statistikos portalo duomenimis, Lietuvos gyven-
tojai yra vieni labiausiai iSsilavinusiy Europoje. Aukstajj iSsilavinima tu-

rinciy 25-64 m. gyventojy 2020 m. buvo 675,7 tiikst. — net 17,2 tiikst. Daugiau
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nei 2019 m.,, jie sudaré 44,1 proc. visy 25-64 m. $alies gyventojy. Si dalis Lie-
tuvoje nuosekliai didéja, palyginti su kitomis ES Salimis, esame vieni pir-
muyjy (ES 27-ieji — 32,8 proc.). Na, o Zvelgiant siauriau — j 15-29 m. jaunimo
iSsilavinimo rodiklius, Lietuvos oficialiosios statistikos rodikliai rodo, jog
aukstajj iSsilavinima jgijusiy 15-29 m. asmeny skai¢ius mazéja, t. y. 2018 m.
110,9 tukst. minétos amZiaus grupés asmeny buvo jgije aukstajj iSsilavinima,
2023 m. tokiy skaicius nukrito iki 94 tiikst. (OSP, Gyventojy uZimtumas ir ne-
darbas 2018-2023). Taciau, analizuojant vidutinj ir Zema iSsilavinima turinciy
asmeny duomenis, jie taip pat mazéja. Taigi toks statistiniy rodikliy kritimas
gali buiti susijes jau su ankstesnése analizés dalyse jvardytomis prieZastimis,
t. y. lietuviy emigracija ir imigranty skaiciaus dél karo Ukrainoje didéjimo.
Visgi yra kity svarbiy aspekty, turinéiy jtakos iSsilavinimo rodikliy
kaitai. Kaip pastebi Sevalneva, kartu su kolegomis atliko tyrima, skirtg is-
siaiskinti, kodél vieniems mokiniams puikiai sekasi mokykloje, o kitiems is
tokios pacios SEK (socialinis, ekonominis kapitalas — aut. past.) aplinkos ne-
siseka pasiekti aukstesniy rezultaty —jy pasiekimai vidutiniskai Zemesni nei
palankiomis salygomis gyvenanciy bendraamziy (Sevalneva et al,, 2023, 5).
Neretai skurdZiose ar asocialiose Seimose gyvenantys vaikai iSkrinta is Svie-
timo sistemos, nes jais tinkamai nesirtipinama, t. y. vaiko edukaciniy namy
istekliy, skirty mokytis, poreikis nepatenkinamas. Sevalneva ir kt. (2023,
7), aprasydami SEK indeksa, remiasi tarptautiniais mokiniy pasiekimy ty-
rimais — TIMSS (angl. ,Trends in International Mathematics and Science
Study” — Tarptautinis matematikos ir gamtos moksly tyrimas), PIRLS (angl.
,Progress in International Reading Literacy Study” — Tarptautinis skaitymo
gebéjimy tyrimas) PISA (angl. ,, Programme for International Student Assess-
ment” — Tarptautinis penkiolikameciy tyrimas), kuriuose ir iSskiriami SEK
indekso komponentai: namy edukaciniai istekliai (angl. ,Home Educational
Resources”), ekonominis, socialinis ir kulturinis statusas (angl. ,Economic,
social and cultural status”). Sevalnevos ir kt. (2023) tyrimas, paremtas tarp-
tautiniy Svietimo tyrimy analize, atskleidé, kad mokiniy socialinés, ekono-
minés ir kultiirinés aplinkos jtaka pasiekimams pasizymi kumuliatyviniu
poveikiu — jaunesniame mokykliniame amziuje stebimas pasiekimy ato-

trukis didéja aukstesnése klasése ir dar labiau iSryskéja suaugusio asmens
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gyvenime. Tai gali tapti klititimi asmeniui siekti aukstesnio iSsilavinimo ir
sekmingos profesinés karjeros (Sevalneva et al,, 2023, 58). Tarptautinis jau-
nimo Svietimo planavimo institutas (UNESCO), analizuodamas jaunimo
jtrauktj Svietime, akcentuoja, jog jaunuoliai yra pagrindiniai Svietimo vei-
kéjai ir gali tinkamai patarti sprendimus priimantiems asmenims, kas veikia
ir kas neveikia mokykly sistemoje. Studenty jtraukimas j savo Svietimo sis-
temos ktirima taip pat gali paskatinti didesne¢ pilieting atsakomybe ir socia-
linj samoninguma. Tai leidZia jiems jgyti, be kita ko, jgidZiy, kuriuos galima
pritaikyti darbo pasaulyje ir apskritai tolesniame gyvenime. Jaunimo daly-
vavimas taip pat naudingas sprendimy priémeéjams, ieSkantiems naujy idéjy,
kaip geriausia planuoti Svietima.

Studiju aukstojoje mokykloje pasirinkimas yra bene svarbiausias Zingsnis
jauno asmens gyvenime. Tapdamas studentu abiturientas nustato savo atei-
ties karjeros kryptj. Kuo aukstesnis gyventojo iSsilavinimas, tuo maZesnis
nedarbas (Vyriausybés strateginés analizés centras, 2020). Kasalyniené ir
Dunajevas, analizuodami jaunimo problemas (2023), teigia, jog studijuojant
igytos kompetencijos ir jas jtvirtinantis diplomas suteikia pagrinda btisimai
karjerai ir uztikrina jsitraukima j darbo rinka. Individualiai pasirenkamos
studijos turi reiksSmés tiek studijas besirenkanciam asmeniui, tiek apskritai
visuomenei ir darbo rinkai. Studijas besirenkanciajam svarbu, kad tai ati-
tikty asmeninius polinkius ir gabumus, o Zzitrint i§ darbo rinkos perspek-
tyvos svarbu, kad pasirinkimas numatyty ir atitikty busimus darbo rinkos
poreikius. Jaunimo dalyvavimas Svietime jgavo kitg atspalvj, kuomet dél
COVID-19 pandemijos ne tik darbas, bet ir studijos persikélé j virtualia erdve,
o skaitmeniné realybé jgavo didelj pagreitj, uzkariaudama sociumo daly-
vius, kuris pandemijos akivaizdoje taip pat persikélé j interneting erdve. Tai
neabejotinai turéjo didelés jtakos jaunimo dalyvavimui Svietimo sistemoje.

Apzvelgus jaunimo dalyvavimo Svietimo sistemoje tendencijas galima
teigti, jog mokymasis iSties yra visa gyvenima trunkantis procesas, kuris
prasideda dar vaikystéje, tesiasi aukstyjy ar profesiniy studijy laikotarpiu,
veéliau sukauptos kompetencijos persikelia j darbo rinkga, kurioje veélgi laukia
kiti profesiniai iSstikiai ir nuolatinis mokymasis. Netgi sukauptas kompeten-

ciju bagaZas ne visuomet garantuoja, kad bus pasiekta norima karjera.
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1.5. Jaunimo jsidarbinamumas ir dalyvavimo darbo rinkoje
tendencijos

Jaunimo jsidarbinamumas, peréjimas is Svietimo sistemos j darbg ir aps-
kritai galimybés darbo rinkoje susije su tokiais veiksniais kaip Svietimas,
socialinis, kulttirinis kapitalas, rinkos poreikiai (Okuneviciuté et. al., 2022;
Braziene, 2020; Gebel, 2020; Powell, 2019). Anot Becko (2000), Siuolaikinéje
rizikos visuomenéje (angl. ,risk society”) jaunimo uZimtumas tampa nepro-
gnozuojamas, nes darbo rinka itin greitai keiciasi. Castells (2010) pabréZia
tinkly visuomenés (angl. ,network society”) jtaka, kur jaunimas, turintis ge-
resnius socialinius rysius ir technologinius jgudZius, turi pranasuma darbo
rinkoje. Kaip pastebi O’Higgins (2017), jaunimo uZimtumo problema yra
daugialypé ir kelia jaunimo uZimtumo kokybés klausima, kur nepakanka
sukurti darbo viety, batina uZtikrinti ir jy kokybe, stabily darbo uZmokestj
bei galimybes tobuléti (Okuneviciuté-Neverauskiené et. al., 2021b; O'Higgins,
2017; Barbieri, 2009; Kalleberg, 2009).

Mokslingje literattiroje vis placiau nagrinéjami jsidarbinamumo gebéjimai,
kurie reikalingi individams gauti darba jvairiais ju gyvenimo laikotarpiais
(Brewer, 2013; Rasul et al., 2013). Remiantis Tarptautinés darbo organizacijos
sudarytu sarasu, darbo rinkoje reikalingi tokie jgtidZziai kaip mokymasis
mokytis (angl. , learning to learn”), komunikacija, komandinis darbas ir pro-
blemy sprendimas (ILO, 2013). Remiantis Berntson, individualiis asmens is-
tekliai, tokie kaip turimos Zinios, jgtidziai, socialiniy tinkly, kitaip tariant,
socialinio kapitalo turéjimas, su demografija susije aspektai, turi jtakos as-
meny jsidarbinamumui (Feng, Tong, 2023; Berntson; cit. Miihlbock, Steiber,
Kittel, 2022). EBPO pabrézia, kad jsidarbinamumas reiskia gebéjima rasti
darba ir prisitaikyti prie darbo rinkos reikalavimy (OECD, 2015). Anot Dacre
ir Sewell, jsidarbinamumo savoka siekiama apibtidinti asmeny gebéjimus:
isidarbinti, iSlaikyti darba, reikalui esant gauti nauja. Kitaip tariant, asmens
isidarbinamumas priklauso nuo jo turimy jgtidziy, Ziniy, asmeniniy savybiy
ir bendro supratimo, nes tai jam padeda sékmingai jsitraukti ir islikti darbo
rinkoje (Dacre, Sewell; cit. Mamucevska-Bojadjieva et al., 2022). Lotko, Raz-

gale, Vilka (2016) jsidarbinamuma pateikia kaip sudétinga problema, ypac
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jaunimo, ji apima socialinius, ekonominius, Svietimo ir kitus aspektus, kurie
reikalingi pasirengti ir islikti darbo rinkoje. Didesnj jsidarbinamuma lemia
aukstesnis iSsilavinimas (EBPO; cit. Dilyté-Kotenko, 2024).

Jaunimas yra labiau pazZeidZiama grupé darbo rinkoje, jie susiduria su
didesne atleidimo rizika nei vyresni darbuotojai jvairiy socialiniy kriziy
verauskiené et al., 2021). Lietuvos darbo rinka ir jaunimo uzimtumo rodikliai
zenkliai nukentéjo dél COVID-19 pandemijos, per kuria jaunimo uzimtumas
sumazéjo reikSmingiau nei Europos Sajungos vidurkis (Braziené et al., 2022;
Vysniauskiené, Krauledaité, 2022; Okuneviciuté-Neverauskiene et. al., 2021).

Jaunimo dalyvavimas darbo rinkoje daznai yra sudétingesnis ir paZei-
dZiamesnis nei vyresniy amziaus grupiy atstovy, ir tai daro reikSminga
poveikj ju galimybéms tapti finansiSkai nepriklausomiems bei apsirtipinti
bustu. GruZevskio, Brazienés (2017) ir kity tyréjy darbai rodo, kad jaunimui
budingas didesnis nesaugumas darbo rinkoje, jskaitant ilgesnius nedarbo
laikotarpius, mazesnius atlyginimus, laikinas darbo sutartis ir dazniau ne
visos darbo dienos darba. Visa tai lemia ju sunkesne integracija j darbo
rinka, ypac peréjimo i$ Svietimo sistemos j darbo rinka metu (de Almeida
Alves, 2024; Gebel, 2018; Braziené, 2017).

Jaunimo uzZimtumo rodikliai

Aukstas jaunimo uzimtumo lygis demonstruoja palankia darbo rinkos
situacija ir jaunimo integracijos j darbo rinka galimybes. 1.5.1 paveiksle pa-
teikiami duomenys apie 20-29 m. jaunimo uZimtumo lygj 27 ES Salyse lei-
dzia identifikuoti regioninius skirtumus, kurie nulemti socioekonominiy
veiksniy jvairoves, darbo rinkos salyguy ir jaunimo pasirengimo bei integra-
cijos j darbo rinka lygio. Kaip matome i$ pateikty duomeny, uzimtumo lygis
zenkliai skiriasi tarp Saliy: Nyderlanduose (83,9 proc.), Maltoje (82,9 proc.) ir
Vokietijoje (76,8 proc.) jaunimo uZimtumo lygis yra aukstas ir virsija 27 ES
Saliy vidurkj (66 proc.). Zemiausias jaunimo uZimtumo lygis yra Vidurio
Europoje (Rumunijoje — 53,1 proc.) ir Piety Europoje (Graikijoje — 52,6 proc.,
Ttalijoje — 49,4 proc.). Zemas jaunimo uZimtumo lygis gali biti siejamas su

aukstu nedarbo lygiu tarp jauny asmeny, prastesne situacija darbo rinkoje
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bei ribotomis jaunimo integracijos j darbo rinka galimybémis. Lietuvos jau-
nimo uZimtumas siekia beveik 70 proc. (69,5 proc.) ir virsija 27 ES Saliy vi-
durkj.

Peréjimas i$ Svietimo sistemos j darbo rinka yra vienas svarbiausiy jauno
Zmogaus gyvenimo etapy (Schoon, Silbereisen, 2009, 9). Peréjimas i$ Svietimo
sistemos j darbo rinka didele dalimi salygotas ,galimybiy ir apribojimy, ku-
riuos lemia socialinis istorinis kontekstas ir ekonominés sqlygos”. Siekiant palyginti
Lietuvos ir 27 ES Saliy jaunimo uzimtumo lygj 2011 iki 2023 m. pagal igyta
iSsilavinima (pradinis ir pagrindinis, vidurinis, aukstasis), svarbu atkreipti
démesj j kelis aspektus abiejose amZiaus grupése (2024 ir 25-29 m.). Tai lei-
dzia jvertinti, kaip iSsilavinimas gali turéti / turi teigiama poveikj jaunimo
galimybéms integruotis j darbo rinka bei identifikuoti pokycius, kurie jvyko
per pastaraji deSimtmetj. 2024 m. amziaus grupéje jaunimo uzimtumas yra
glaudZiai susijes su iSsilavinimu. Bendros tendencijos Lietuvoje ir 27 ES Sa-
lyse yra panasios ir tiek Lietuvoje, tiek 27 ES Salyse 25-29 m. jaunimo su
aukstuoju i$silavinimu uZimtumo lygis buvo Zymiai aukstesnis nei ty, kurie

turi tik pradinj / pagrindinj ar vidurinj iSsilavinima.
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1.5.1 pav. Jauny asmeny (20-29 m.) uzimtumo lygis 27 ES Salyse 2023 m., proc.
Saltinis: , Eurostat” duomeny baze,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem070/default/table?lang=en

Lietuvos jaunimo uzimtumo rodikliai pagal issilavinimo lygj 2011-
2023 m. virsija 27 ES Saliy vidurkj, ypac tarp jaunimo, turincio aukstajj iSsi-
lavinima. 2024 m. amziaus grupéje Lietuvoje aukstojo iSsilavinimo rodiklis
nuo 2011 iki 2023 m. didéjo nuo 66,8 iki 81,1 proc. (2018 m.) ir 2023 m. suma-
z¢&jo iki 74,3 proc. 27 ES Salyse jaunimo grupéje nuo 20 iki 24 m. svyruoja apie
50 proc. (52 proc. punktais 2011 m. iki 62,72 proc. punkto 2023 m.). Lietuvoje
Zemesnio iSsilavinimo jaunimo uzimtumas yra mazesnis nei vidutiniskai
27 ES Salyse. Lietuvoje pradinj is$silavinima turinciyjy uzZimtumo rodiklis
2023 m. siekeé 34,1 proc., o 27 ES Salyse — 52,1 proc.

25-29 m. amziaus grupéje matyti, kad tiek Lietuvoje, tiek 27 ES Salyse

aukstajj iSsilavinima turinciy jauny asmeny uzimtumo lygis yra aukstas,
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virsija 83 proc. (2023 m.). Vidurinj issilavinima turinciyjy uZimtumo rodik-
liai taip pat artimi, taciau Lietuvoje jie siekia apie 77 proc., o 27 ES Salyse —
apie 77,2 proc. 2023 m. Lietuvoje pradinj iSsilavinima turinciy jaunuoliy uz-
imtumo lygis yra Zemesnis — 49,7 proc., palyginti su 27 ES Salimis, kur Sis

rodiklis siekia 57,4 proc.

Jaunimo nedarbas

Analizuojant pastarojo deSimtmecio jaunimo (15-24 m.) nedarbo lygj Lie-
tuvoje ir 27 ES Salyse, Lietuvoje pastebimas stabilus nedarbo lygio mazéjimas
nuo 2011 m. (32,6 proc.) iki 2019 m. (11,9 proc.). Paminétina, kad analizuojamu
laikotarpiu Lietuvoje nedarbo lygis Zenkliai svyravo. Pandemijos pradZioje
jaunimo nedarbas vél iSaugo iki 19,6 proc., 0 2023 m. sumaz¢jo iki 13,9 proc.,
kas gali rodyti reikSminga atsigavima po pasaulinés pandemijos. Vis tik jau-

nimo nedarbo lygis dar nepasieké 2019 m. ikipandeminio lygio.
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Lyginant jaunimo nedarbo lygj 27 ES salyse 2011 ir 2023 m., pastebimi
regioniniai skirtumai tarp Piety ir Siaurés Europos valstybiy. Beveik visose
27 ES Salyse pastebimas jaunimo nedarbo lygio kritimas. PavyzdZiui, Ispa-
nijoje 2011 m. jaunimo nedarbas sumazéjo nuo 46,2 proc. punkto iki 28,7.
Svedijoje jaunimo nedarbo lygis 2011 m. ir 2023 m. liko nepakites — 22,1 proc.,
o Liuksemburge 2023 m. virsijo 2011 m. lygj ir iSaugo nuo 16,8 proc. iki
18,8 proc. Zemiausias nedarbo lygis 2023 m. buvo Vokietijoje — nesieké net

6 proc. (59 proc.).

Ispanija
Graikija
Kroatija
Slovakija
Lictuva
Latvija
Portugalija
Airija
Rumunija
Ttalija
Bulgarija
Lenkija
Vengrija
Pranciizija
27 ES 3alys
Kipras
Estija
Svedija
Suomija
Belgija
Cekija
Liuksemburgas
Danija
Slovénija
Malta
Nyderlandai
Austrija
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2011 m. 2023 m.

1.5.2 pav. Jauny asmeny (15-24 m.) nedarbo lygis 27 ES Salyse 2011 ir 2023 m., proc.
Saltinis: , Eurostat” duomeny bazé, https://fec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem140/default/
table?lang=en
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Jauny asmeny nedarbo lygio dinamika Lietuvos regionuose

Jaunimo nedarbo lygio dinamikos analizé Salies regionuose, remiantis
Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, parodé, kad 2010 m. ekono-
minés krizés metu buvo didelis jaunimo nedarbas, Lietuvos mastu sieké net
35,7 proc. (daugiau nei trecdalis ekonomiskai aktyviy asmeny 15-24 m. am-
Ziaus grupéje). Nepaisant to, 2010-2015 m. Salies mastu jaunimo nedarbas
éme itin sparciai mazeéti (nuo 35,7 iki 16,3 proc.) (zr. 1.5.3 lentele). Jaunimo
nedarbo raida atskiruose Salies regionuose lemia tiek Salies tikio raidos ci-
kliSkumas, tiek regioniniai padéties darbo rinkoje skirtumai.

Jaunimo nedarbo lygio rodiklis pasizymi itin auksta teritorine diferencia-
cija, kuri buvo sumazéjusi pries pasauling ekonomine krize. Ankstesnés eko-
nominés krizés metu (2010 m.) nedarbo lygio rekordas buvo pasiektas TelSiy
apskrityje (55 proc.), panasus nedarbo rodiklis buvo ir Utenos apskrityje,
nors Kauno apskrityje 2010-2011 m. Sis rodiklis sieké apie 25 proc. Nors jau-
nimo nedarbo lygis ir Salyje, ir daugumoje apskriciy po ekonominés krizés
gana sparciai mazejo, atskirose apskrityse jis netgi laikinai iSaugo ir pasieké
itin auksta lygj. Pavyzdziui, didZiausias jaunimo nedarbo lygis 2014 m. buvo
stebimas Alytaus apskrityje (41,6 proc.), nors Klaipédos apskrityje buvo net
4,4 karto maZesnis. Palyginti sparciai jaunimo nedarbas mazéjo salies apskri-
tyse 2015-2018 m., nors Siauliy apskrityje $is rodiklis 2017 m. gana zenkliai
laikinai iSaugo.

Nepaisant tolesnio jaunimo nedarbo lygio maZéjimo salies mastu 2018 m.,
Kauno apskrityje ir atskirose maZesnése Salies teritorijose (Utenos, Alytaus ir
TelSiy apskrityse) jaunimo nedarbas pradéjo augti. Tai rodo padidéjusia jau-
nimo nedarbo diferenciacija Salies regionuose 2018 m. DidZiausias jaunimo
nedarbas 2018 m. buvo Utenos apskrityje (sudaré net trecdalj darbo jégos).
2018-2020 m. jaunimo nedarbo lygis didéjo daugumoje Salies apskric¢iy, o
2021 m. vél émé mazéti. Pandemijos metu didZiausias jaunimo nedarbas buvo
Taurages apskrityje (36,3 proc.), maZiausias — Vilniaus apskrityje (15,3 proc.),

t. y. buvo net 2,4 karto mazesnis.
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Nedirbantis, nesimokantis ir mokymuose nedalyvaujantis

jaunimas 27 ES Salyse ir Lietuvoje

Gyvenimisky galimybiy kontekste labai svarbu isskirti dar vieng specifine
jaunimo grupe, t. y. nedirbantj, nesimokantj ir mokymuose nedalyvaujantj
jaunima (toliau — NEET). Si jaunimo grupé darbo rinkoje pasizymi jvairiais
socialiniais ir ekonominiais isSukiais (Mazzochi et al., 2024; Petrescu et al.,
2024; Simoes et al., 2024; Skuciené, Braziené, 2024; Braziené, Vysniauskiene,
2023a; Szpakowicz, 2022) ir susiduria su tam tikrais specifiniais sunkumais,
t. y. menkesné kvalifikacija, prastesni jgudZiai, socialinés izoliacijos grésmé,
uzsiteses peréjimas is Svietimo sistemos j darbo rinka, regioniniai skirtumai,
psichologiniai sunkumai, kiti politiniai ir socialiniai veiksniai (Eurostat,
2024).

NEET jaunimo darbo rinkoje specifika rodo, kad be specializuoty prie-
moniy ir paramos jiems sunku integruotis j darbo rinka (Braziené, Vysniaus-
kiené, 2023a, Dorelaitiené, Zalkauskaité, 2013). Tai kelia grésme jy ilgalaikei
socialinei ir ekonominei gerovei. Lietuvoje siekiant didinti jaunimo jsidar-
binamuma ir stiprinti jy galimybes darbo rinkoje, jgyvendinamos tiek na-
cionalinés, tiek Europos Sajungos priemonés. NEET jaunimo kontekste ypac
svarbus Uzimtumo jstatymas (2016, nauja redakcija nuo 2024-07-01), kuriame
numatyta papildoma parama bedarbiams iki 29 m. Be to, jstatyme numa-
tyta jvairiy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy: parama mokymuisi,
mobilumo rémimas, subsidijuojamas jdarbinimas ir pagalba steigiant naujas
darbo vietas. Sios priemonés padeda jaunimui integruotis j darbo rinka ir
didina jy uZimtumo galimybes.

2013 m. Europos Komisija pristaté naujq Jaunimo garantijy iniciatyvq (angl.
,Youth Guarantee Programme”), kurios tikslas — spresti jaunimo nedarbo
problema. Pagrindinis programos siekis buvo padidinti jauny Zmoniy,
ypac¢ NEET jaunimo, socialing jtrauktj ir uztikrinti, kad jie gauty tinkamus
darbo, tolesnio mokymosi ar praktikos pasitlymus per keturis ménesius
nuo nedarbo pradzios. Jaunimo garantijy iniciatyva buvo skirta spresti dvi
pagrindines problemas, turincias jtakos NEET jaunimo integracijai j darbo
rinka: peréjimo i Svietimo sistemos j darbo rinka sunkumus ir parama sie-

kiant uZtikrinti jsidarbinima. Atsizvelgiant j 2020 m. spalio 30 d. Tarybos
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rekomendacija ,Tiltas j darbo rinka. Sustiprinta jaunimo garantijy inicia-
tyva” (2021), buvo atnaujinta 2013 m. balandzio 22 d. rekomendacija dél jau-
nimo garantijy iniciatyvos. Lietuvoje, atsizvelgiant j $iq nauja versija, buvo
patvirtintas Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo veiksmy planas
(2021), kuris orientuotas j jaunimo jtraukima j darbo rinka.

2021 m. tyrimas parodé, kad COVID-19 pandemija ypac paveikeé Ze-
mesnio i$silavinimo moteris bei jaunus asmenis, gyvenancius kaimiSkuose
regionuose (Brazieneé et al., 2021). COVID-19 sukelti poky¢iai kasdieniame
gyvenime neigiamai paveiké NEET rodiklius — $i grupé iSaugo. Remiantis
Europos Sajungos darbo rinkos tyrimy duomeny analize, NEET grupés
jaunimo (15-29 m.) procentiné dalis jvairiose Salyse 2023 m. svyruoja nuo
4,8 proc. Nyderlanduose iki 19,3 proc. Rumunijoje, o Lietuvoje Sis rodiklis
2014-2023 m. laikotarpiu kito nuo 12,9 proc. iki 13,5 proc.
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Rumunija  FESSEEI g 19.3
Italija g 16,1
Graikija — FEEEEER72 15,9
Bulgarija  WESI2ISIs 2 13,8
Kipras 2704 13,8
Lietuva FES@0 g 13,5

Prancizija — FEI2REN2s 12,3
Ispanija  EEEEI2EEN230 12,3
Kroatija — BESSEROR 27 11,8
Slovakija — FEESSIOIOR24 11,2
Vengrija  BEESZE330 10,9
Cekija  MEGIIIEET 10,1
Latvija ~ IENOER 104 10,0
Belgija IENOgE9 5 9.6
Estija IR0 g0 9.6
Austrija  FEERSENT0,00 9.4
Suomija  FEEEOREENT9 92
Lenkija ~ BEGOET s 9,1

Portugalija ~ FEENQIONITR9 8.9
Vokietija ~ FEZE0103 0 8.8
Danija FEESE@INT89 8,6

Liuksemburgas 70 0 100 85
Airija B8 85

Slovénija EEEZER90 1 78
Malta G784 75
gvedija 56 57 57

Nyderlandai ~ F4i0R"56°" 48

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

W Vyrai ¥ Moterys 15 viso

1.5.3 pav. 27 ES $aliy NEET 15-29 m. jaunimas pagal lytj, 2023 m., proc.
Saltinis: , Eurostat duomeny” bazé ,Labour Force Statistics database” (LFS).

NEET jaunimo grupé pagal issilavinimaq

Lietuvos ir 27 ES Saliy NEET jaunimo grupéje nuo 20 iki 24 m. amzZiaus
zenkliai iSsiskiria tik pradinj ir / ar pagrindinj iSsilavinima turintys jauni as-
menys. Lietuvoje NEET 20-24 m. rodiklis buvo uzfiksuotas pries COVID-19
pandemija ir svyruoja nuo 34,5 proc. (2019 m.) iki 53 proc. (2023 m.). Per lai-
kotarpj nuo 2011 iki 2023 m. Lietuvos NEET 20-24 m. jaunimo su pradiniu,
pagrindiniu iSsilavinimu rodiklis yra auksciausias, virsija 50 proc. NEET

20-24 m. amziaus grupéje su viduriniu iSsilavinimu yra Zenkliai maziau,

51



JAUNIMO GYVENIMISKU GALIMYBIU DIFERENCIACIJOS TEORINES TYRIMO PRIELAIDOS IR PADETIES POKYCIU ANALIZE

nuo 2011 iki 2023 m. Sis rodiklis svyravo nuo 10,7 proc. (2018 m.) iki 16,1 proc.
2023 m., kai Sis rodiklis tapo auksc¢iausias per visa tiriama deSimties mety
laikotarpj. Jdomu pastebéti, kad NEET 20-24 m. amzZiaus grupéje su auks-
tuoju iSsilavinimu rodikliai svyravo nuo 22,3 proc. (2012 m.), stabiliai maZéjo
ir 2023 m. pasieké 79 proc., o tai yra Zemiausias rodiklis, rodantis, kad su
aukstuoju issilavinimu NEET 20-24 m. asmenys yra maZziausia grupé. Tai lei-
dZia spresti apie ju sékmingg jsitraukima j Svietimo sistema arba sékminga
integracija j darbo rinka. Lyginant Lietuvos ir 27 ES Saliy NEET 20-24 m. am-
ziaus rodiklius, pastebima panasi tendencija — kuo aukstesnis i$silavinimas,
tuo maziau NEET jauny asmenuy.

Zvelgiant j vyresnio amZiaus grupe, NEET nuo 25 iki 29 m., pastebima,
kad didZiausia NEET jaunimo tiek Lietuvoje, tiek 27 ES Salyse 25-29 m. grupe
sudaro asmenys su pradiniu ir pagrindiniu issilavinimu. Turin¢iyjy vidurinj
iSsilavinima grupé pastebimai maZesné, o su aukstuoju issilavinimu — Zen-
kliai maZesné.

Remiantis antriniais ,Eurostat” duomenimis apie Lietuvos NEET jaunima
pagal iSsilavinima laikotarpiu nuo 2011 iki 2023 m., matyti, kad 20-24 m.
amziaus grupéje NEET rodikliai yra aukstesni tarp jauny asmeny, turinciy
tik pradinj ar vidurinj iSsilavinima, o 2023 m. Sis rodiklis siekia 53 procen-
tinius punktus. Vyresnéje, 25-29 m. amziaus, grupéje, nors NEET rodikliai
taip pat auksti tarp maziau iSsilavinusiy asmeny, jie linke mazéti tarp jauny
asmeny su aukstuoju iSsilavinimu, kurie sékmingiau integruojasi j darbo
rinka. Aukstajj iSsilavinima turintys asmenys abiejose amZiaus grupése turi

mazesne rizika patekti i NEET grupe, o ju rodikliai stabiliai mazéja.
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
M 20-24 m., pradinis, pagrindinis 25-29 m., pradinis, pagrindinis
M 20-24 m., vidurinis M 25-29 m., vidurinis
20-24 m., aukstasis 20-24 m., aukStasis

1.5.4 pav. Lietuvos NEET 20-24 m. ir 25-29 m. jaunimas pagal jgyta iSsilavinima
2011-2023 m., proc.
Saltinis: , Eurostat” duomeny bazé,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_lfse_21__custom_13009631/default/table?lang=en

2023 m. , Eurostat” 20-29 m. jaunimo darbo jégos tyrimo duomenys rodo,
kad vyry uZimtumo lygis Lietuvoje skiriasi priklausomai nuo gyvenamosios
vietovés, kurios skirstomos j didmiescius, miestus ir regionus (kaimo vie-
toves). Didmiesciuose Lietuvos vyry uzimtumas (99 proc.) yra mazesnis nei
27 ES $aliy vidurkis (11,3 proc.). Ta¢iau Lietuvos miestuose ir kaimo vietovése
Sis rodiklis yra gerokai didesnis (16,9 proc. ir 17,2 proc.), virsija 27 ES saliy
vidurkius (atitinkamai 12,3 proc. ir 12,5 proc.). Panasi tendencija pastebima ir
tarp motery — Lietuvos kaimo vietovése ju uzimtumo lygis siekia 20,7 proc.
ir virsija 27 ES Saliy vidurkj (179 proc.).
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Kaimo vietoves, moterys, Lietuva
Kaimo vietoves, moterys, ES 27 Salys

Miestai ir priemiesciai, moterys, Lietuva

Miestai ir priemiesciai, moterys, ES 27 Salys
Didmiesc¢iai, moterys, Lietuva
Didmiesc¢iai, moterys, ES 27 Salys
Kaimo vietoves, vyrai, Lietuva

Kaimo vietoves, vyrai, ES 27 Salys
Miestai ir priemies¢iai, vyrai, Lietuva
Miestai ir priemiesciai, vyrai ES 27 Salys
Didmies¢iai, vyrai, Lietuva

Didmiesciai, vyrai, ES 27 Salys

I 20,7

11,2

17,9

17,8

20,

25,

1.5.5 pav. NEET 18-29 m. vyrai ir moterys Lietuvoje ir 27 ES Salyse 2023 m. pagal
urbanizacijos lygi, proc.

Saltinis: ,Eurostat” duomeny bazé, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_lfse_29__
custom_13156236/default/table?lang=en
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2.

TEORINIO MODELIO APIBENDRINIMAS
JAUNIMO GYVENIMISKU GALIMYBIY
SOCIOEKONOMINIAMS VEIKSNIAMS

PAAISKINTI IR TIRTI




Siame mokslo monografijos skyriuje pristatomi
metodologiniai tyrimo aspektai ir jaunimo gyvenimisky
galimybiy sistemos rodikliy struktiiros parametrai.
Detaliai aptariama jaunimo gyvenimiskoms galimybéms
tirti pasirinkta tyrimo strategija, tyrimo metodologija,
duomenims rinkti taikyti tyrimo metodai. Pristatoma
respondenty atrankos strategija ir bendros tyrimo
respondenty socialinés-demografinés charakteristikos.
Aptariamas kiekybinio tyrimo instrumentas ir pirminiy
pozymiy struktiira, imties tiirio ir reprezentatyvumo
klausimai, aprasoma duomeny rinkimo ir analizés

strategija.
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2.1. Jaunimo gyvenimisky galimybiy matavimo
teorinis-hipotetinis modelis

Jaunimo gyvenimisky galimybiy moksliniam tyrimui atlikti buvo pasi-
rinkta trianguliaciné tyrimo strategija, kuomet pasirenkami jvairts infor-
macijos rinkimo buidai, kas leidZia tiriama reiskinj nagrinéti holistiskai ir
kontekstualiai. Atliekant tyrimg buvo taikomi tiek kiekybiniai (anketiné
apklausa, antriniy duomeny analizé), tiek kokybiniai tyrimo metodai (pu-
siau struktiiruotas interviu), kurie leidZia jvairiapusiskai ir placiai jvertinti
ir paaiskinti subjektyvias jaunimo nuostatas apie gyvenimiskas galimybes,
galimybes darbo rinkoje, Svietimo sistemoje, apsirtipinimag buistu, vartojimo
galimybes ir kt. bei jtraukti Lietuvos socialiniam-kulttiriniam kontekstui ak-
tualius tyrimo aspektus.

Sio mokslinio tyrimo rodikliy hipotetinis modelis sudarytas jvairiy te-
oriniy poZzitriy ir koncepcijy (Weber, 1920; cit. Grusky, 2001; Dahrendorf,
1929; Giddens, 1973, 1984, 1987), atlikty moksliniy tyrimy (Munro, 2019; Cho,
Brand, 2019; ir kt.), socialinés statistikos, pusiau struktiiruoto interviu ana-
lizés su 18-35 m. jaunimu pagrindu. Tyrimo rodikliy hipotetinis modelis
atspindi makro- ir mikroveiksnius, formuojancius jaunimo gyvenimiskas
galimybes (Zr. 2.1.1 lentelg).

Apibendrinus ankstesniy moksliniy tyrimy duomenis ir jZvalgas, jaunimo
gyvenimiskos galimybés (Weber, 1920; Munro, 2019; Cho, Brand, 2019; ir kt.)
Siame moksliniame tyrime traktuojamos kaip jaunimo galimybés pasiekti
uzsibrézty tiksly, priklausomai nuo socialinio ekonominio statuso. Mikroly-
gmeniu Siame moksliniame tyrime orientuojamasi j individualias jauny as-
meny patirtis ir nuostatas. Mikrolygmens teorinis konstruktas remiasi Siais
teoriniais pozitriais ir dimensijomis: gyvenimo kelio teorija (Brady, 2018; Jones,
2019; ir kt.), uzimtumo kokybé ir saugumas (Barbieri, 2009; Kalleberg, 2009), su-
bjektyvi gerové ir sveikata (Diener, 2009), ekonominé nepriklausomybé ir au-
tonomija (Baranowska-Rataj et al., 2015; Walther, 2006; Corijn and Klijzing,
2001; Shanahan, 2000; ir kt.), socioekonominé situacija (Nolan, Whelan, 1996) ir
tévy issilavinimo, Seimos socialinis ir ekonominis statusas (Bourdieu, 1984, 1998;
Bourdieu, Passeron, 1990; Lareau, 2011; ir kt.).
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Atlikta analizé leido iSskirti Siam moksliniam tyrimui esmines jaunimo
gyvenimisky galimybiy dimensijas: socialinés demografinés ir namy tkio
charakteristikos, (subjektyvus) gyvenimisky galimybiy vertinimas, forma-
laus iSsimokslinimo lygis / dalyvavimas Svietimo sistemoje, dalyvavimas
darbo rinkoje / dalyvavimo darbo rinkoje istorija, Seimos / namy tkio situa-
cija, kai respondentui buvo 14-15 m., pasitenkinimas gyvenimu, materialinés
salygos / socialiné deprivacija (detaliau Zr. 2.1.1 lentele). Nagrinéjant jaunimo
gyvenimiskas galimybes (informacija apie jaunimo amZiaus struktiira, so-
ciodemografinius duomenis, jaunima Svietimo sistemoje, dalyvavima darbo
rinkoje, ekonominj aktyvuma ir nedarba, kt.), aktualus statistikos tarnyby
(Valstybés duomenuy agentuira), , Eurostat” (EU-SILC) pajamy ir gyvenimo
salygu, darbo jégos tyrimo duomenys, administraciniai duomenys (UZim-

tumo tarnyba, Svietimo valdymo informaciné sistema) ir kt.
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2.2. Kiekybinio tyrimo metodologija

Klausimyno struktira ir bendrosios charakteristikos

Jaunimo gyvenimiskoms galimybéms matuoti anketinés apklausos ins-
trumento (klausimyno) metodologija parengta vadovaujantis bendraisiais
apklausos rastu metodologiniais principais (Babbie, 2013; Bryman, 2008;
Babbie, 2007; Frankfort, Nachmias, 2006; ir kt.). Konstruojant tyrimo instru-
mentg buvo remiamasi atlikta moksliniy tyrimy apie gyvenimiskas gali-
mybes bei naudojamy tyrimo metody ir tyrimo instrumenty analize.

Sociologinis klausimynas, skirtas 18-35 m. jaunimo gyvenimiskoms ga-
limybéms jvertinti, sudarytas teorinés tyrimo koncepcijos, teorinés-hipote-
tinés rodikliy sistemos bei ankstesniuose tyrimo etapuose gauty rezultaty
pagrindu: gyvenimisky galimybiy tyrimy apzvalga ir kritine refleksija bei

pusiau strukttiruoty interviu su jaunimu rezultatais (detaliau Zr. 2.2.1 pav.).

TEORINE TYRIMO KONCEPCIJA STATISTINIYJ DUOMENU ANALIZE

KLAUSIMYNAS
304 pirminiai poZymiai
6 dimensijos

SISTEMINE MOKSLINES PUSIAU STRUKTURUOTU INTERVIU
LITERATUROS ANALIZE SU JAUNIMU REZULTATAI

2.2.1 pav. Klausimyno konstravimo logika ir etapai

Originalus tyrimo instrumentas sudarytas remiantis monografijos ben-
draautoriy ir eksperty jzvalgomis, moksline literattira bei uzsienyje naudo-
jamais patikimais standartizuotais klausimynais ir skalémis. Anketos klau-
simai apima makro-, mezo- ir mikrolygmenis, siekiant jvairiais aspektais
jvertinti jaunimo gyvenimiskas galimybes Lietuvoje. Anketoje naudojamos
Likerto, ranginés skalés, uzdari ir atviri klausimai. IS viso klausimyne yra
6 tematiniai anketos klausimy blokai, o visa anketos tematiné apréptis —

304 pirminiai rodikliai (zr. 1 prieda).
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Klausimyno struktiiroje integruoti visi mikro- ir makrolygmens rodik-
liai, apimantys socialiniy demografiniy rodikliy, gyvenimisky galimybiy,
formalaus iSsimokslinimo, statuso darbo rinkoje, Seimos istorijos, namy tikio
situacijos vertinimo ir kt. kategorijas (Zr. 2.2.1 lentele). Kiekybinio tyrimo ins-
trumentas (zr. 1 prieda) — anketa, sukurta atskleisti jaunimo gyvenimisky
galimybiy problemas ir praktikas Lietuvoje. Atliekant anketing apklausa
buvo iSskirtos Sios empirinés gyvenimisky galimybiy diferenciacijos dimen-
sijos: individualios sociodemografinés charakteristikos; subjektyvus gyve-
nimisky galimybiy vertinimas, Seimos / namy ukio charakteristikos; tévy
Seimos charakteristikos ir statusas; darbas, uZimtumas ir karjeros galimybés;
pajamos ir materialinis apsirtipinimas; mokymosi, studijy ir persikvalifika-
vimo galimybés; subjektyvi gerové ir sveikata; autonomija (biisto, finansine,
sprendimy priémimo).

IS viso tyrimo instrumenta sudaré 304 pirminiai poZymiai, kurie apiben-
drinti 6 svarbiomis jaunimo gyvenimisky galimybiy vertinima atspindin-
¢iomis dimensijomis (Zr. 2.2.1 lentele). Klausimyny blokai sudaryti taip, kad
galéty buti taikomi kaip atskiri moduliai. Matuojamy poZymiy struktiiroje
22 yra sociodemografiniai kintamieji, atspindintys apklaustyju lytj, amziy,
iSsilavinima, veiklos profilj ir pan., kiti 304 poZymiai — diagnostiniai kinta-
mieji, skirti jvairiems jaunimo gyvenimisky galimybiy aspektams vertinti.

Tyrimo instrumentas sudarytas atsizvelgus j ankstesnius mokslinius
tyrimus, ju patirtj. Klausimyno turinys buvo pildomas ir koreguojamas re-
miantis atlikty interviu su jaunimo rezultatais. Klausimyne naudojamos ki-
tuose moksliniuose tyrimuose taikytos ir aprobuotos matavimo skalés (tarp-
tautinio socialinio tyrimo programa (ISSP), , Eurostat” pajamy ir gyvenimo
salyguy tyrimas (,,Eurostat EU-SILC”)).

Anketos klausimai buvo sudaromi siekiant istirti, kaip jaunimas vertina
savo gyvenimiskas galimybes. Atskiri klausimyno blokai skirti iSanalizuoti
issilavinimo ir uZimtumo, apsirtpinimo bustu, finansinés autonomijos gali-
mybes (detaliau Zr. 1 prieda).

Pirmoji anketos klausimy grupé (A dalis, A1-A22 klausimai) skirta su-
rinkti informacija apie respondenty sociodemografines charakteristikas

(lytis, amZius, iSsimokslinimas, gyvenamoji vieta).
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Antroji anketos klausimy grupé (B dalis, B1-B4 klausimai) skirta surinkti
informacija apie tai, kaip jaunimas vertina gyvenimiskas galimybes. Tuo
tikslu pasitelkiamos trys skirtingos matavimo skalés. Taip pat atskiri klau-
simai skirti gyvenimisky galimybiy dinamikai iStirti.

Trecioji anketos klausimy grupé (C dalis, C1-C4 klausimai) skirta iSanali-
zuoti jaunimo Seimos situacija paauglystéje (kai respondentui buvo 14-15m.),
Seimos materialine padétj, socialinj sluoksnj.

Ketvirtoji anketos klausimy grupé (D dalis, D1-D16 klausimai) apima
klausimus apie i$silavinimo ir uZimtumo galimybes, studijy srities pasirin-
kimo motyvus; darbo patirtj; darbinés veiklos aspektus dabartiniame darbe;
savybes norint susirasti tinkama darba; pasitenkinima darbu. Atskira klau-
simy dalis (D17-D21 klausimai) skirta Siuo metu nedirbantiems, bet darbo
(ne)ieSkantiems asmenims, dalis klausimy skirti nedarbo priezastims, tru-
kmei iSsiaiskinti ir t. t.

Penktoji anketos klausimy grupe (E dalis, E1-E17 klausimai) skirta istirti
namy uikio, buisto, vartojimo ir finansines galimybes. Atskira klausimy dalis
(E18-E28) skirta nuostatoms apie Seiminius ly¢iy vaidmenis atskleisti.

Sestoji anketos klausimy grupé (F dalis, F1-F3 klausimai) skirta aptarti
pasitenkinima gyvenimu, sveikatos biikle ir pagrindinj respondento gyve-

nimo tiksla.

2.2.1 lentelé. Kiekybinio tyrimo klausimyno diagnostiniy bloky struktiira ir pirminiai
rodikliai

DIMENSIJOS, KLAUSIMU GRUPES / PIRMINIU
DIAGNOSTINIAI KINTAMUJU CHARAKTERISTIKOS RODIKLIU
BLOKAI SKAICIUS
SOCIODEMO- Lytis, amzius, gyvenamoji Salis, gyvenimo Lietu- 22
GRAFINIAI voje laikotarpis, gyvenamoji savivaldybe, gyvena-

KINTAMIE]JI mosios vietovés pavadinimas, tautybé, auksciausias

igytas iSsimokslinimas, dabartinis statusas, aukstoji
mokykla ir studijy programa, uzimtumo statusas,
sektorius, kuriame dirba, Seiminé padétis, partnerio
/ partnerés ar sutuoktinio / sutuoktinés veikla, part-
nerio / partnerés ar sutuoktinio / sutuoktinés auks-
¢iausias jgytas iSsimokslinimas, vaiky skaicius, pla-
nai susilaukti vaiky, nejgalumo statusas, religija
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DIMENSIJOS, KLAUSIMU GRUPES / PIRMINIU
DIAGNOSTINIAI KINTAMUJU CHARAKTERISTIKOS RODIKLIU
BLOKALI SKAICIUS

PRIKLAUSOMAS KINTAMASIS: JAUNIMO GYVENIMISKOS GALIMYBES

SUBJEKTYVUS Konkreciy gyvenimisky galimybiy vertinimas 15
GYVENIMISKU . o . .
GALIMYBIU %)V.alrluc veiksniy poveikis gyvenimiskoms galimy- 17
VERTINIMAS ems
Svarbiis veiksniai, norint ko nors pasiekti gyvenime 10
Bendras gyvenimisky galimybiy (dinamikos) verti- 4
nimas
NEPRIKLAUSOMI IR/ ARBA TARPINIAI KINTAMIE]JI
Tévuy, globéju Gyvenimas Seimoje 14-15 m., tévy / globéjy auks- 24
Seimos charakte-  ciausias jgytas iSsimokslinimas, tévy / globéjy uz-
ristikos imtumo statusas, kokiam socialiniam sluoksniui
priskyré savo Seima, kai buvo 14-15 m., dabartine
materialing, finansiné padétis, savo ir savo tévy kar-
tos vertinimas jvairiais aspektais
Issilavinimo ir Studijuy / mokymosi (specialybés) pasirinkimo prie- 104
darbo bei uzimtu- Zastis, tévy finansinés galimybeés suteikti issilavini-
mo galimybés mga, dabartinis darbo statusas, turimo etato dalis,
darbinés veiklos aspekty vertinimas, darbo vertini-
mas
Klausimai nedir- Nedarbo priezastys, galimybiy susirasti tinkamag 15
bantiems darbg vertinimas
Namy ukio situ-  Gyvenamoji padétis, busto valdos statusas, busto 81
acija/namy tikio  jsigijimo istorija, busto jsigijimo vertinimas Lietu-
charakteristikos  voje, finansiniy jsipareigojimy vertinimas
Deprivacijos rodikliai
Namuy tikio vartojimas
Darbo ir Seimos Partneriy vaidmenys Seimoje 10
derinimas
Pasitenkinimas Pasitenkinimas atskirais savo gyvenimo aspektais, 26
gyvenimu / su- bendras pasitenkinimas gyvenimu
bjektyvi gerove
IS viso: 304
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Tyrimo eiga ir pagrindiniai parametrai

Kiekybinis tyrimas —anketiné apklausa buvo vykdoma 2023 m. tiesioginiu
,face to face” (PAPI) ir internetinés apklausos (CAWI) budais. Apklausos
metu buvo apklausti 1 209 Lietuvos gyventojai, patenkantys j 18-35 m. am-
ziaus grupeés ribas. Kiekybinio tyrimo (1 009 respondentai) rezultaty pa-
klaida nevirsija 3,2 proc. (kai atsakymai pasiskirsto 50 proc. ir 50 proc.), pa-
tikimumo riba yra 0,95. Imtis sudaryta stratifikuotos imties budu, iSskirtos
Sios jaunimo grupeés charakteristikos, pagal kurias buvo siekiama reprezen-
tatyvumo: 1) amzZius (18-35 m. jaunimas), 2) lytis, 3) iSsilavinimas, 4) gyve-
namoji vieta pagal regioninj pasiskirstyma (pagal apskritis), 5) urbanizacijos
(miesto ir kaimo proporcijos). Anketinés apklausos duomenis (reprezenta-
tyvia (18-35 m.) jaunimo apklausa) Lietuvos socialiniy moksly centro So-
ciologijos instituto uzsakymu 2023 m. birZelio ménesj surinko UAB , Factus
dominus”. Pagal apskritis respondentai atstovauja visai Lietuvos teritorijai
(detaliau Zr. 2.2.2 pav.). Sostinés regione apklausta 35,2 proc., o Vidurio ir Va-
kary Lietuvos regione — 64,8 proc. respondenty (detaliau Zr. 2.2.2 pav.).

Tyrimo dalyviai atstovauja visoms Lietuvos savivaldybéms (zr. 2.2.3 pav.).

Vilniaus 35,2
Kauno m— 23,6

Klaipédos nG———— 93
Siauliy  E———— >

Panevézio Mmmm——— 59

Alytaus — 45

Marijampolés —mm—— 4 |

Utenos mmmmm 3
Telsiy mmmm 26

Taurages M 2]

0 5 10 15 20 25 30 35 40

2.2.2 pav. Tyrime dalyvavusiy respondenty pasiskirstymas pagal apskritis, N=1209, proc.
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2.2.3 pav. Tyrimo respondenty pasiskirstymas pagal savivaldybes, N=1209
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Tyrimo etika

Apklausos duomeny rinkimas buvo vykdomas laikantis visy etiniy ir kity
tyrimo kokybés keliamy reikalavimy pagal Pasaulinés vieSosios nuomoneés
tyrimy asociacijos (angl. WAPOR) standarta. Pries pradedant apklausa, res-
pondentas supazindinamas su tyrimo etikos principais ir pridedama suti-
kimo dalyvauti Lietuvos jaunimo gyvenimisky galimybiy tyrime forma (de-
taliau zr. 1 prieda). Respondentas informuojamas, kad duomeny naudojimo

anonimiskumas ir konfidencialumas garantuojamas.

2.3. Kiekybiniy duomeny analizés strategija

Duomeny analizeés tikslas buvo atskleisti, kaip jaunimo gyvenimisky ga-
limybiy vertinimai skiriasi priklausomai nuo jvairiy sociodemografiniy kin-
tamyjy. Jaunimo gyvenimisky galimybiy vertinimas (diferenciacija) buvo
atliekamas pagal Siuos sociodemografinius kintamuosius: lytis, amZius,

auksciausias jgytas iSsimokslinimas, uzimtumo statusas, gyvenamoji vieta
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(apskritis) ir kt. Buvo atlikti visy poZymiuy palyginimai pagal lytj, amziy,
iSsilavinima, gyvenamaja vieta, uZimtumo statusa (standartinis nuokrypis,
aritmetinis vidurkis, mediana). Toliau analizéje buvo pritaikyti vidurkiy
palyginimo testai (ANOVA, Mann-Whitney kriterijai). PoZymiy susietumui
tikrinti taikyta kryZminés klasifikacijos lentelé (chi kvadratas, Cramer V, Fis-
herio kriterijus). Buvo atlikta faktoriné ir ranginé logistiné regresija (angl.
,ordinal logistic regression”), daugybiné linijiné regresija (angl. , multiple li-
near regression, stepwise method”). Tolesniuose Sios monografijos skyriuose
detaliau analizuojami statistiSkai reikSmingi skirtumai ir sgsajos. Jaunimo
sociologinés apklausos duomeny kiekybiné analizé atlikta SPSS 26.0 ir SPSS
29.0 programa. Duomeny vizualizacija (Zemélapiai) buvo atlikti , RStudio”

duomeny analizés programa.

2.4. Socialinés-demografinés respondenty charakteristikos

Bendros anketinés apklausos respondenty socialinés-demografinés

charakteristikos

Reprezentatyvioje anketinéje apklausoje dalyvavo 1 209 respondentai nuo
18 iki 35 m. IS ju — 60,9 proc. motery ir 38,6 proc. vyry (detaliau Zr. 2.4.1 len-
tele). Tyrimui atlikti buvo naudojama stratifikuota atranka, kurios metu ver-
tintas 18-35 m. asmeny pasiskirstymas pagal sociodemografines kvotas —

amziy, lytj, iSsilavinima, statusa darbo rinkoje, gyvenamajq vietq ir kt.

2.4.1 lentelé. Tyrime dalyvave respondentai pagal lytj, N=1209, proc.

Lytis Daznis Proc.
Moteris 736 60,9
Vyras 467 38,6
Kita, nenoriu nurodyti 6 0,5

Didzioji dauguma tyrimo dalyviy — lietuviy tautybés asmenys (95,8 proc.)
(detaliau zr. 2.4.2 lentele).
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2.4.2 lentelé. Tyrime dalyvave respondentai pagal tautybe, N=1209, proc.

Tautybeé Daznis Proc.
Lietuvis (-é) 1158 95,8
Lenkas (-¢) 28 2,3
Rusas (-¢) 12 1,0
Kitos tautybes 11 0,9

Pagal amziy daugiausia respondenty — 37,7 proc. buvo 30-35 m. (detaliau
zr. 2.4.3 lentele).

2.4.3 lentelé. Tyrime dalyvave respondentai pagal amziaus grupes, N=1209, proc.

Amzius Daznis Proc.
18-24 m. 345 28,5
2529 m. 408 33,7
30-35 m. 456 37,7

Dauguma respondenty — 53,3 proc. buvo jgije aukstajj iSsilavinima,
25,8 proc. — vidurinj, 14,9 proc. — aukstesnjjj, 4,6 proc. — pagrindinj, o liku-
sieji — pradinj ir pagrindinj (detaliau Zr. 2.4.4 lentelg).

2.4.4 lentelé. Tyrime dalyvave respondentai pagal iSsilavinima, N=1209, proc.

Auksciausias jgytas issilavinimas Daznis Proc.
Pradinis 17 14
Pagrindinis 55 4,6
Vidurinis 307 25,8
Aukstesnysis 178 14,9
Aukstasis 635 53,3

UZimtumo statusas respondenty imtyje varijuoja taip: 65,3 proc. respon-
denty savo laika skiria tik darbui, 8,6 proc. mokosi arba studijuoja, 12,8 proc.
derina darba su mokslais arba studijomis, o 13,3 proc. turi kita statusa.
75 proc. tyrime dalyvavusiy respondenty yra samdomi darbuotojai, gau-

nantys pajamas.
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2.4.5 lentelé. Tyrime dalyvave respondentai pagal uZimtumo statusa, N=1209, proc.

Uzimtumas Daznis Proc.
Tik mokosi, studijuoja 104 8,6
Mokosi, studijuoja ir dirba 155 12,8
Tik dirba 789 65,3
Nei mokosi, studijuoja, nei dirba 161 13,3
Aukstasis 635 53,3

UZimtumo statusas pagrindiniame darbe varijuoja taip: 75 proc. samdomi
darbuotojai, 9,3 proc. asmeny dirba pagal patenta, verslo liudijima ar indivi-

dualios veiklos pazyma (Zr. 2.4.6 lentele).

2.4.6 lentelé. Tyrime dalyvave respondentai pagal uZimtumo statusa pagrindiniame
darbe, N=1209, proc.

Uzimtumo statusas pagrindiniame darbe Daznis Proc.
Samdomas darbuotojas (-a) 708 75,0
Darbdavys (-€) 47 50
Asmuo, dirbantis pagal patenta, verslo liudijimag ar g8 93
individualios veiklos pazyma ’
Studentas (-€) 52 5,5
Siuo metu vaiko priezitiros / motinystés / tévystés atostogose 25 2,6
Seimos narys, padedantis dirbti §eimos fikyje 7 0,7
Kita 17 1,8

DidZioji dalis tyrime dalyvavusiy respondenty pagal uZimtumo sekto-

rius dirba privaciame sektoriuje — 68,8 proc.

2.4.7 lentelé. Tyrime dalyvave respondentai pagal uZimtumo statusa pagrindiniame
darbe, N=1209, proc.

Uzimtumo sektorius Daznis Proc.
Valstybinis 247 26,2
Privatus 649 68,8
Nevyriausybinis 48 51
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Tyrime dalyvave respondentai: nevede / netekéjusios — 36,1 proc., vede /

iStekeéjusios — 31,4 proc.

2.4.8 lentelé. Tyrime dalyvave respondentai pagal Seimine padétj, N=1209, proc.

Seiminé padétis Daznis Proc.
Niekada nevedes / netekéjusi 436 36,1
Siuo metu gyvenu su partneriu / partnere 356 294
Vedes / istekéjusi 380 31,4
I8siskyres (-usi) 31 2,6
Naslys (-é) 6 0,5

Vaiky turéjo apie trec¢dalj tyrime dalyvavusiy respondenty (detaliau
zr. 249 lentele).

2.4.9 lentelé. Tyrime dalyvave respondentai pagal tai, ar turi vaiky, N=1209, proc.

Ar turite vaikuy: Daznis Proc.
Taip 361 299
Ne 848 70,1

2.5. Kokybinio tyrimo metodologija

Kokybinio tyrimo metu dalyviai buvo apklausiami interviu, remiantis
gyvenimo istorijos kalendoriaus (GIK) metodu. Interviu metu buvo ren-
kama retrospektyvi informacija apie pokycius ir gyvenimiskas galimybes,
susijusias su darbo, busto, studijy, santykiy su partneriu bei Seimos statu-
sais. Interviu buvo pradedami nuo bendresnio pobudzio klausimy apie gy-
venimiskas galimybes, palaipsniui pereinant per visg informanto gyvenimo
istorija, aptariant tam tikrus etapus (detaliau Zr. 2.5.1 lentelg). Siekiant iSsa-
mesnio reiskinio paZzinimo, interviu buvo koncentruojamas démesys j jauny
asmeny patiréiy analize (detaliau Zr. 2 prieda). Tyrimo metu buvo isryskintos

jaunima supancios gyvenimiskos galimybés ir / arba jy stoka. Interviu metu
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interviuotojos trumpai pristaté tyrimo idéj ir tai, kad bus kalbamasi apie

ivairius asmens gyvenimo laikotarpius, galimybes, dabartine situacija ir atei-

ties perspektyvas. Pusiau struktiiruota interviu sudaré Sios tyrimui aktua-

lios dimensijos: bendras gyvenimisky galimybiy vertinimas, patirtys tévy

namuose paauglystéje ir socialiniai rysiai su artimaisiais, dabartiné partne-

rysté ir Seima, jgyto iSsimokslinimo vertinimas, mokymosi / studijy patirtys,

darbo patirtis ir dabartiné uZimtumo situacija, btisto, finansiné ir sprendimy

priémimo autonomija ir bendras ateities perspektyvy vertinimas.

2.5.1 lentelé. Pusiau struktiiruoto interviu dimensijos ir preliminaris tyrimo klausimai

Tyrimo
dimensija

Preliminaris tyrimo klausimai

Bendras
gyvenimisky
galimybiy
vertinimas

Kaip suprantate (kaip galétumeéte apibudinti), kas yra gyvenimiskos galimy-
bés? Kokios gyvenimiskos galimybés Jums yra svarbiausios siuo metu? Nuro-
dykite bent tris. Kaip manote, nuo ko labiausiai priklauso Jusy gyvenimis-
kos galimybes? Kas turéty uztikrinti gyvenimiskas galimybes? Kas labiau
atsakingas, pats individas ar Seima, bendruomené, politikai? Gal galite
pasidalinti savo patirtimi, kaip Jusy gyvenimiskos galimybés kito gyvenimo
eigoje?

Patirtys tévy
namuose.
Socialiniai
rysiai su
artimaisiais

Papasakokite apie savo vaikyste / jaunyste. Kuo uzsiémé Jusy tévai (globé-
jai), kai Jums buvo 14-15 mety, ir dabar? Kokia buvo Jusy Seimos ekono-
mineé situacija Jums augant? Kaip pavykdavo patenkinti Jasy / visos Seimos
poreikius? Kaip jautétés gyvendamas (-a) tévy (globéjy) namuose? Kokiam
socialiniam sluoksniui priskirtuméte savo tévus / globéjus? Kur $iuo metu
gyvena jusy tévai, artimieji? Ar palaikote su jais santykius? Kokie yra Sie
santykiai? Kaip daznai aplankote savo tévus / artimuosius? Ar (ir kaip) té-
vai (globéjai) prisideda prie Jiisy gerovés dabar? Galbiit paremia finansiskai
/ produktais / paslaugomis? O gal Jiis paremiate tévus (globéjus)?

Igytas
issilavinimas,
mokymosi /
studijy
patirtys

Trumpai papasakokite apie savo mokymasi / studijas? Koks Jusy auksciau-
sias jgytas iSsilavinimas? Kokia studijy programa, kokioje mokslo ir studi-
ju institucijoje studijuojate / studijavote, mokotés / mokeétés? Kaip vertinate
savo galimybes jgyti norima issilavinima?

Kas finansavo Jusy issilavinima? Kokie (ir ar) buvo Jasy tévy ar kity Seimos
nariy lukesciai dél Jasy iSsimokslinimo? Gal galite apie tai trumpai papa-
sakoti?

Jeigu Siandien turétuméte galimybe pakeisti, sakykite, kg darytumete ki-
taip, kokj iSsimokslinima norétuméte biti jgijes (-usi)? Kokie yra Jusy keti-
nimai ateityje? Ar norétuméte dar papildomai mokytis / studijuoti?
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Tyrimo Preliminaris tyrimo klausimai

dimensija

Dabartiné Papasakokite apie savo dabartine Seimine situacijg. Ar turite gyvenimo par-

partnerysté  tnerj (-¢) / sutuoktinj (-¢)? Papasakokite apie savo sutuoktinio (-és) / part-

ir Seima nerio (-és) veikla. Kuo jis / ji uzsiima? Kokia jos / jo finansiné situacija? Kaip
Jus su sutuoktiniu (-e) / partneriu (-e) sprendziate finansinius klausimus?
Ar Jus turite vaiky? (Jei informantas (-€) atsako, jog turi.) Kokio jie amziaus?
Kas prizituri vaikus visg diena? Kaip dalinatés vaiko (-uy) priezitra? Kaip
vertinate praleidziamo laiko su savo vaiku (-ais) kokybe? Ar esate patenkin-
tas (-a)? Galbit norétuméte maziau dirbti ir daugiau laiko skirti savo vai-
kams? O galbut atvirksciai, dirbate per mazai ir norétuméte daugiau laiko
skirti savo darbui, hobiams?

Uzimtumas  Ar Siuo metu dirbate? Kaip vertinate savo galimybes dabartiniame darbe?

ir darbas. Ar esate patenkintas (-a) darbu? Jei taip, kodél? Jei ne, kodél? Kokie aspek-

Darbo tai dabartiniame darbe labiausiai tenkina / netenkina? Kiek laiko dirbate

patirtis ir dabartiniame darbe? Kokios Jisy pareigos? Kaip vertinate savo galimybes

dabartiné darbo rinkoje? Kokie yra Jasy karjeros litkesciai / svajoniy darbas?

uzimtumo Koks yra pagrindinis Jusuy pajamy Saltinis dabar? Kaip jis kito savarankisko

situacija gyvenimo eigoje?

Pirmasis darbas. Trumpai papasakokite, koks buvo Jusy pirmasis darbas,
kuriame dirbote ne maZiau nei puse mety? Kokio amziaus btidamas (-a)
pradéjote dirbti nuolatinj darba?

(Jeigu informantas (-é) nedirba.) Kiek laiko [its nedirbate? Galbiit uZsiimate prakti-
ka ar savanoryste? Kaip Jiis manote, kokios yra pagrindinés kliiitys, kad Siuo metu
Jits negalite susirasti darbo? Kokiy darby [iis ieskote siuo metu? Gal galite aprasyti,
kokiais biidais ieskote darbo ir kokios yra Jiisy patirtys?

Klausimai turintiems darbo patirties. Ar ieSkodami darbo Jas sulaukéte
kokios nors savo Seimos ar draugu pagalbos? Jei taip, kokia tai pagalba?
Kas Jums padéjo ir kaip? Kaip dél to jauciatés? Kq Jums reiskia ta pagal-
ba? Ar ieSkodami darbo Jis sulaukéte kokios nors Uzimtumo tarnybos pa-
galbos? Jei taip, ar Jus patenkinti suteikta pagalba? Jei ne, kokios Uzimtumo
tarnybos pagalbos Jums labiausiai reikéty?

Asmeny, esanciy motinystés / tévystés atostogose, situacija.
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Tyrimo Preliminaris tyrimo klausimai
dimensija
Bisto, Kokiame buste gyvenate? Kas gyvena kartu su Jumis? Kaip ilgai ieSkojote

finansinéir  dabartinio busto? Papasakokite, kokiomis aplinkybémis ir kada atsikraus-
sprendimy  téte j §j buista? Kaip nusprendéte pasirinkti §j biista? Kas jums buvo svarbu
priémimo renkantis buista? Kiek jums buvo svarbi vieta renkantis bustg? Kiek svarbi
autonomija  kaimynysté? Atstumas nuo tévy namy?
Gal galite prisiminti, kaip gyvenote, kuomet pirmasyk apsigyvenote atski-
rai nuo tévy? Koks tai buvo biistas? Kiek ilgai jame gyvenote? Su kuo gyve-
note? Kaip islaikéte btistg? Ar Seima (tévai / artimieji) padéjo islaikyti btistg?
Kaip jautétés gyvendamas (-a) atskirai nuo tévy? Gal galite prisiminti, kiek
vidutiniskai esate pakeites (-usi) buisty nuo tada, kai apsigyvenote atskirai
nuo tévy? Kokie tai buvo buistai? Kiek ilgai juose gyvenote? Kokios aplin-
kybés lémé buisty keitimg? Ar Seima / artimieji padéjo islaikyti busta? Kaip?
Kokie artimiausi Jusy planai busto atzvilgiu? Ar planuojate keisti btistg?
Kodél? Kokios aplinkybés paskatinty keisti buista? Kokio btisto norétumete?

Bendras Pabaigoje norétume Jusy paklausti, kaip Jus apskritai vertinate savo dabar-
ateities tines galimybes? Galimybes ateityje, pavyzdZiui, po penkeriy mety? Kaip
perspektyvy manote, ar Jusy gyvenimiskas galimybes paveiké COVID-19 pandemija ir
vertinimas  karas Ukrainoje? Jei taip, tuomet kaip?
Kaip vertinate savo galimybes jgyvendinti savo norus ir troskimus? Ko no-
rétuméte pasiekti? Gal galite trumpai pasakyti, kaip ir kur save jsivaizduo-
jate penkeriy mety perspektyvoje?

Sioje mokslo monografijoje remiamasi 21 interviu duomenimis. Pusiau
strukturuoti interviu su 18-35 m. Lietuvoje gyvenanciais jaunais asmenimis
buvo atlikti 20222023 m. birzZelio—gruodZio ménesiais, apytikslé interviu
trukmé — 1 valanda.

Informanty atranka. Informantai atrinkti taikant tikslinés atrankos me-
toda, kuomet asmenys interviu atrenkami pagal atitinkamas tyrimui aktu-
alias ir tyréjus dominancias socialines-demografines charakteristikas. Tad
suformuota skirtingo amziaus, geografinés vietovés, Seimines ir socialinés
padéties tiriamyjy imtis. Informanty amziaus vidurkis — 25,5 mety.

Interviu duomenys buvo analizuojami laikantis bendry kokybinés ana-
lizés principy (Bryman, 2008; Kvale, 2006; Gubrium, Holstein, 2002). Jaunimo
gyvenimo patirtys ir poZitiriai buvo grupuojami j temas, t. y. atliekama tema-
tiné analizé, iSskiriamos siuZetinés linijos, kategorijos ir subkategorijos. Taip
buvo nustatyti pagrindiniai jauny asmeny bruozai, pozitriai, atskleistos gy-

venimiskos galimybés ir problemos.
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3.

JAUNIMO GYVENIMISKUY GALIMYBIY
VERTINIMAS IR INDEKSAI




Siame skyriuje pristatomas jaunimo gyvenimisky
galimybiy vertinimas ir sudaryti indeksai. Nagrinéjama,
kaip gyvenimiskos galimybés diferencijuojasi priklausomai
nuo amziaus, lyties, iSsilavinimo ir kity socioekonominiy
veiksniy. Be to, aptariamas jaunimo gyvenimisky
galimybiy vertinimas skirtingais gyvenimo laikotarpiais —
pries penkerius metus, dabartiniu metu ir ateityje (po
vieneriy ir penkeriy mety). Pateikiamos jZvalgos, kokie
Qyvenimo aspektai svarbiis jaunimui, norint priskirti save
viduriniam sluoksniui (tapatintis su juo), atsizvelgiant |
jvairius veiksnius, pavyzdZiui, gerai apmokamq darbq,

biisto turéjimq ar sveikatos paslaugy prieinamuma.
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3.1. Subjektyvi gyvenimisky galimybiy samprata

Pusiau strukttaruotu interviu buvo bandoma issiaiskinti, kaip jaunimas
supranta gyvenimiskas galimybes ir kokios jos jiems svarbiausios. I$ interviu
iSryskéjo informanty nuostatos ir subjektyvus poZiiris j gyvenimiskasias
galimybes. Gyvenimisky galimybiy samprata, analizuojant informanty is-
sakytas nuostatas, apima itin platy kategorijy spektra. Informantai mini ne
tik savirealizacijg, paZinima, integracija j visuomene, bet ir bazinius porei-
kius: (7) galéjimq maitintis; (9) iSgyventi; (19) biiti pavalgius ir apsirengus, gauti
tam tikry paslaugy, papildanciy visus bitinus poreikius; (2) savirealizacija ir kiek
tu gali atsiskleisti; (3) kokias galimybes tu turi veikti kaip jaunas Zmogus — gali save
realizuoti ir integruoti visuomenéje; (4) kq tu gali daryti gyvenime; (9) savanorysteés
galimybés — sudalyvauti, pamatyti, susipazinti, patirti; (11) save realizuoti ir sutikti
Zmoniy; (15) savirealizacijos galimybés placigja prasme.

Interviu analizé atskleidé, kad galimybé pasirinkti yra viena svarbiausiy
jaunimo gyvenimisky vertybiy, suteikianti tiek prakting, tiek asmenine
prasme ju sprendimams. Jauni Zmoneés pabréze, kad galimybé pasirinkti —
ar tai buty karjeros kelias, gyvenimo buidas, ar asmeniniai tikslai — padeda
jaustis laisviems ir autonomiskiems. Pasirinkimo laisvé leidZia jaunimui
formuoti gyvenima pagal savo vidinius siekius ir interesus, nepriklausomai
nuo visuomeneés primesty normy ar spaudimo. Vienas i$ informanty paZzy-
méjo, kad jei tekty uZsiimti nemégstama veikla, gyvenimo galimybeés jam
prarasty verte ir nebebtuity prasmingos, nes trikty entuziazmo ir noro to-
buléti. Pasirinkimo laisveé taip pat suprantama kaip galimybeé rinktis i$ dau-
gybés keliy be griezty apribojimy ar nuostaty. Tokia laisvé jaunimui suteikia
galimybe eksperimentuoti, keliauti, pazinti naujas vietas ar uzmegzti naujus
santykius, taip ple¢iant asmeninj ir socialinj pasaulj. Kiti informantai pazy-
méjo, kad net jei naudojasi kity pasitlytais jrankiais ar patarimais, vis tiek
yra galutiniy sprendimy priéméjai, patys pasirenka iSgyvenimus ir patirtis.

Galimybé pasirinkti ir laisve, kurios jaunimas troksta, atskleidzia, kad
jilems itin svarbu patiems formuoti savo gyvenimo trajektorija, nes tai lei-
dzia iSreiksti individualuma ir veikti samoningai pagal savo vertybes. Tokiu

btdu pasirinkimo laisvé tampa esmine ju gyvenimisky galimybiy suvokimo
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dalimi, suteikiancia gyvenimui autentiSkumo ir asmeninés reikSmés. Taigi,
savarankiskai priimti sprendimai ir / ar pasirinkimai informanty suvokiami
kaip galimybé: (9) galimybé kazkq kitq daryti; (13) gyvenimq formuoti taip, kaip
pats <..>sprendi ar tu nori; 14) jeigu as biiciau dares <...> kas man nemalonu, tai as
neturéciau noro apskritai uzsiimti kazkokia tai veikla <...> visos tos galimybes, man
ta prasme — jos neegzistuoty; (17) tiesiog laisve veikti, laisvé, kuriq tu pats gali pa-
sirinkt: kq tu nori veikti gyvenime, tiesiog neturéti kazkokiy apibrézty riby; (1) gali
naudotis kitais, kity pasiiilytais jrankiais, bet vis tiek pats pasiimi tq iSgyvenimag;
(14) labai svarbu ta laisve, dar pasirinkimai, kq as noriu veikt; (17) gali rinktis, kur
keliauti, kur gyventi.

Finansiniy galimybiy stoka jaunimo suvokiama kaip reikSminga rizika,
kuri gali lemti skurda ir nuolatinj nepritekliy. Tyrimo metu paaiskéjo, kad
jauniems Zmoneéms finansiné situacija yra itin svarbi, nes stabiliis pajamy
Saltiniai ir materialiniai iStekliai uztikrina pagrindinius poreikius ir leidZia
planuoti ateitj. Daugelis informanty pabrézé, kad finansinis stabilumas
tiesiogiai veikia jy gebéjima siekti aukstesnio iSsilavinimo, jsigyti nuosava
btista, laisvai pasirinkti darba ir dalyvauti visuomeniniame gyvenime. Ne-
pakankamos finansinés galimybeés, priesingai, apriboja pasirinkimus, vercia
jaunuolius susidurti su issukiais ieSkant priemoniy pagrindiniams porei-
kiams patenkinti. Finansiné rizika ne tik maZzina jaunimo savirealizacijos
galimybes, bet ir kelia socialinés atskirties pavojy, nes tampa sunkiau jsitvir-
tinti darbo rinkoje ir pasiekti finansing nepriklausomybe: (2) geras uzdarbis;
(2) karjera; (8) galimybé dirbti; (15) kas susije nuo darbo; (7) gyventi — tikrai gerai
ir nebitinai skurdo riboje; (15) tavo seima turi materialiniy pajéqumy, vaikai, kurie
mokosi, turi finansus, jie visi eina pas korepetitoriy be iSimties; (15) kurie neturi
finansy — jie neturi galimybés ir jie smunka automatiskai Zemyn ir vél grizta j tq
patj ratq, skurdo ratq; (10) apmokama taip, kad as galéCiau oriai gyventi. Ekonominis
stabilumas <...> ekonominis gerbiivis.

Svarbig vieta jaunimo gyvenimiSky galimybiy sarase uzima Svietimo ir
iSsilavinimo galimybés, kurios apima tiek formalyjj mokymasi, tiek nefor-
maligsias savidvietos veiklas. Svietimo galimybés jaunimui atveria kelius
siekti aukstesnio iSsilavinimo — pradedant bakalauro studijomis ir toliau sie-

kiant magistro ar kity aukstojo mokslo pakopy. Interviu dalyviai pabrézé
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Svietimo svarba kaip esmine salyga savirealizacijai ir asmeninei paZangai.
Jauni Zmonés ne tik vertina galimybe mokytis, bet ir supranta, kad turint
iSsilavinima atsiveria platesnés karjeros perspektyvos bei didesné socialiné
jitrauktis. Be formaliojo Svietimo, daug démesio skiriama ir neformalioms
mokymosi veikloms, tokioms kaip kursai, konferencijos ir jvairtis mokymai,
kurie leidzia ugdyti jgudZius bei jgyti Ziniy uz tradicinio mokslo riby. Infor-
mantai nurodé, kad tokios galimybés yra svarbios, nes suteikia papildomy
irankiy tobuléti, plésti akiratj ir gilinti savo interesy sritis. Kai kurie dalyviai
pabrézé, kad mokymosi galimybiy prieinamumas néra vienodas visiems jau-
niems Zmonems, nes kai kurie neturi galimybiy siekti aukstesnio issilavi-
nimo ar lankyti papildomy mokymosi veikly.

Galimybé mokytis tampa ne tik asmeninés pazangos priemone, bet ir
jauno Zmogaus saviraiSkos bei saves realizavimo Saltiniu, kuris jiems su-
teikia galimybiy integruotis j visuomeneg ir jgyvendinti savo tikslus: (1) kad as
galiu studijuoti ir siekti aukstojo issilavinimo, ne tik gal bakalauro, bet ir aukstesniu
lygmeniu; (3) kad galéciau, kad turéciau galimybe mokytis; (6) galimybe studijuoti,
igyti tokj issilavinimg; (7) mokslai ir i$silavinimas; (8) baigti aukstqjg Svietimo js-
taigq; (13) galimybé mokytis; (17) isskirciau mokslg — galimybes mokytis, kad turi
tokig galimybe mokytis, nes nu vis tiek yra tokiy Zmoniy, tokiy jaunuoliy, kurie ne-
turi sitos galimybés; (18) svarbus biity ir Svietimas; (17) kursai biity arba tiesiog tam
tikros konferencijos, mokymai; (19) galimybé tobuleti, kursai; (4) ar tu turi galimybe
mokytis; (7) galéjimas mokytis; (8) studijuoti; (15) mokslo galimybiy; (4) eiti j kazko-
kius biirelius; (9) galimybes tobuléti.

Karjeros siekis yra vienas i$ esminiy jaunimo gyvenimisky tiksly, api-
mantis tiek atlyginima, tiek savirealizacijos galimybes. Jauni Zmonés karjera
suvokia kaip galimybe ne tik uzdirbti, bet ir realizuoti save. Jie siekia dirbti
tokiose srityse, kurios atitinka jy interesus ir tikslus. Karjeros galimybés svy-
ruoja nuo tradiciniy darbo viety iki specifiniy moksliniy ar politiniy kar-
jeros keliy, kurie suteikia galimybe jgyti profesinj ir ekonominj stabiluma.
Be to, karjera kai kuriems informantams yra karybiskumo israiska, kaip,
pavyzdziui, meniné veikla, kuri leidzia laisvai iSreiksti save: (2) svarbiausia
galimybé — karjeros dalykai, ko siekiu, ko noriu karjeroje; (1) galimybé tai, kad tu pats

kuri savo karjeroje; (2) svarbiausia galimybé — karjeros dalykai, ko siekiu, ko noriu
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karjeroje; (4) politinés karjeros aspektas; (5) turéti darbg, karjerq; (6) isidarbinimo
galimybe biity jaunam Zmogui; (8) susirasti darbg; (9) mokslinés karjeros galimybes;
(10) darbo galimybes; (10) svarbiausia tai yra darbas ir gyvenamoji vieta, is kurios
as galéciau dirbti; (17) karjeros perspektyvos; (10) darbas, kur gali save realizuoti;
(14) laisvé issireiksti per meng.

Interviu metu iSryskéjo reikSminga regioniniy skirtumy jtaka jaunimo
galimybéms. Informantai akcentavo auganciy didmiesciy bei tustéjanciy
miesteliy ir kaimiskyjy vietoviy problema, pabrézé, kad augantys didmies-
ciai sitilo kur kas daugiau karjeros, Svietimo ir laisvalaikio galimybiy, lygi-
nant su mazéjanciomis galimybémis tustéjanciuose miesteliuose ir kaimis-
kose vietovése. Miestuose jauni Zmoneés atranda geresnes perspektyvas tiek
darbo, tiek asmeninio tobuléjimo srityse, o kaimiskose vietovése matomos
neigiamos tendencijos — daugéja tus¢iy namy, triiksta investicijy j socialine
infrastruktiira, uzdaromos mokyklos, ligoninés ir kitos biitinos jstaigos. Sie
poky¢iai, pasak informanty, riboja jauny Zmoniy galimybes, maZina ben-
druomenés kultiirinj gyvybinguma.

Apibendrinant, didmiesciuose atsiveriancios galimybeés daugelio buvo sie-
jamos su laisve rinktis ir realizuoti save per visuomening veikla, savanoryste
bei pagalba kitiems. Tuo tarpu regionuose galimybés daznai yra ribotos, o tai
turi jtakos jaunimo pasirinkimams ir galimybéms jsitraukti j visuomeninj
gyvenima: (15) didZiosios galimybés apskritai yra didmiesciuose; (15) nes kaimuose
as tik matau didéjanciq prarajq ir tuos tuscius namus. Yra rajony, kur, <..> tarkim,
daugiabuciuose yra vienas du butai gyvenami. Kaimo vietovei, tai daug galimybiy
praktiskai yra i$ viso labai apribotos <...> Mokykly uzdarymas, ligoniniy uzdarymas,
pasto uZdarymas <..> Tai yra kultiiros maZinimas vienokiu ar kitokiu atveju. Api-
bendrinant galimybiy sampratg, daugiausia jos buvo suprastos kaip laisva
galimybé rinktis ir realizuoti save per integracija visuomenéje, savanoryste
ar pagalba kitam.

Jaunimo gyvenimisky galimybiy kontekste biistas ir gyvenamoji vieta yra
esminis veiksnys, suteikiantis saugumo, stabilumo ir autonomijos. Daugelis
informanty pabrézé, kad galimybé jsigyti ar persikelti j nuosava busta yra
svarbi jy ateities planams ir gyvenimo kokybei. Jauni Zmonés suvokia gyve-

namaja vietg kaip pagrindinj gyvenimo stabilumo Saltinj, leidZiantj jaustis
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saugiai ir nepriklausomai. Vis délto didéjancios biisto kainos tampa nemazu
iSStikiu jaunimui. Interviu dalyviai nurodé, kad dabartiné ekonomine situa-
cija, augancios buisto kainos apsunkina jo jsigijima, o didelés nuomos kainos
riboja pasirinkima. Kai kurie respondentai iSreiské lukestj, kad valstybé ga-
lety suteikti papildoma parama jsigyjant buistg ar padéti jauniems Zmonéms
uzsitikrinti tinkamas gyvenimo salygas. Gyvenamosios vietos aplinka taip
pat turi svarbia reikSme, nes jauni Zmonés vertina ne tik patj busta, bet ir
gerove, kurig sudaro prieinama infrastrukttra, aplinkos kokybeé ir bendruo-
meninés erdvés. Todél gyvenamoji vieta jaunimui reiskia ne tik fizinj busta,
bet ir galimybes gyventi aplinkoje, kuri suteikia visus reikalingus isteklius
ir palaiko juy asmenineg bei socialine gerove: (6) galimybé paskui persikelti j savo
biistq; (7) gyvenamoji vieta; (10) gyvenamoji vieta; (6) kad valstybé galéty kaZkaip
padeti tam jaunam Zmogui. Nes ypac Siuo metu yra labai sunku, kai labai didelés
biisto kainos yra; (2) aplinka kurioje gyveni, t. y. kaip mes gyvenam; (7) turéjimo
stogo, kad turéjimo vieta, kur gyventi; (10) gerbuvis ir infrastruktiira gyvenamosios

vietos.

3.2. Bendras gyvenimisky galimybiy vertinimas kiekybinio
tyrimo duomenimis

Jaunimo gyvenimiskoms galimybéms vertinti buvo pasitelktos 3 mata-
vimo skalés (i$ viso 40 pirminiy rodikliy). Jos skirtos matuoti jvairias jaunimo
gyvenimisky galimybiy dimensijas (detaliau zZr. 3.2.1, 3.2.3, 3.2.5 lenteles).
Visy triju skaliy atveju subjektyvus gyvenimisky galimybiy matavimas
buvo atliekamas pagal 5 pakopy Likerto skale. Gyvenimiskoms galimybéms
vertinti buvo pasitelkti metodai. Siekiant atskleisti kuo detalesnj jaunimo
gyvenimisky galimybiy diferenciacijos paveiksla Lietuvoje, buvo pritaikyti
jvairtis statistinés analizés metodai (aprasomosios statistikos, faktorinés
analizés ir tiesinés regresijos), kuriy pagalba ieskota statistiskai reikSmingy
skirtumy ir sasajy. Kaip matome i$ 3.2.1 lentelés, pirmosios i$ trijy Siame
monografijos skyriuje aptariamy skaliy jaunimo gyvenimiskos galimybés

buvo vertinamos pagal 15 pozymiy (detaliau Zr. 3.2.1 lentelg). Atsakymy
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kategorijos, atspindincios pritarima labai gerai / gerai (teigiamas vertinimas /

pritarimas) ir nepritarima labai blogai / blogai (neigiamas vertinimas / nepri-

tarimas) tolesnéje analizéje buvo sujungtos. IS aprasomosios statistikos duo-

meny matome, jog jaunimas gana palankiai vertina galimybes mokytis ir

studijuoti, tobuléti profesijos srityje o nepalankiausiai — galimybes apsira-

pinti tinkamu buistu, tapti finansiskai nepriklausomiems ar pradéti versla
(detaliau zr. 3.2.1 lentele).

3.2.1 lentelé. Subjektyvus Lietuvos jaunimo gyvenimisky galimybiy vertinimas,

N =1209, proc.

Fil. % Sd.
Nr. Gyvenimiskos galimybés Labai Neige- Labai M (v.i- (sta.n-.
. ] . . durkis) dartinis
gerai, rai,nei blogai,
i blogai blogai nuokry-
gerai g g pis)
1.  Dirbti ir uzsidirbti 57,7 31,3 11,0 3,63 1,006
p,  TaptifinansiSkai 524 318 15,8 353 1,087
nepriklausomam
3. Apsirtpinti tinkamu btstu 46,0 32,2 21,8 3,35 1,166
4. Mokytis / studijuoti 60,3 30,9 8,8 3,71 0,970
5. Tobuléti profesijos srityje 63,8 275 8,7 3,77 0,780
6. Keliauti 55,9 31,3 12,8 3,61 1,056
7.  Pradeéti versla 34,3 37,3 28,4 3,08 1,111
8. Sukurti partneryste / Seima 63,3 26,7 10,0 3,78 0,775
9.  Susilaukti ir auginti vaikus 52,0 33,3 14,7 3,54 1,037
10. Savanoriauti 51,9 35,9 12,2 3,53 1,022

84



JAUNIMO GYVENIMISKU GALIMYBIU VERTINIMAS IR INDEKSAI

Eil. % Sd.

Nr. Gyvenimiskos galimybés Labai Neige- Labai M (vi-  (stan-

gerai, rai,nei blogai,

durkis) dartinis

gerai  blogai blogai nu};)il;)r y
11.  Rapintis savo sveikata 60,5 30,5 9,0 3,72 0,974
12.  Palaikyti sveikg gyvenimo btidg 54,5 35,2 10,3 3,72 0,974
13. S:lzz gf;yﬁill(jz;’:ikatos 533 335 132 355 1054
14.  Kokybiskai leisti laisvalaikj 65,4 271 75 3,82 0,955
15, Saugiaijaustis savo 69,6 244 6,0 391 0929

gyvenamoijoje aplinkoje

Duomeny analizei buvo pasirinktas ANOVA testas, leidZiantis nustatyti
statistiSkai reikSmingus skirtumus daugiau nei dviejose grupése. Skirtumai
taip pat buvo patikrinti chi kvadrato kriterijumi. Subjektyvus poZziuris j gy-
venimiskas galimybes buvo lyginamas skirtingose amziaus kategorijose,
pagal uZimtumo statusa, tévy socialinj sluoksnj, kai respondentui (-ei) buvo
14-15 m., bei dabartinj respondento (-és) socialinj statusa. Statistiskai reiks-
mingi skirtumai iSryskéjo vertinant dabartines gyvenimiskas galimybes, pri-
klausomai nuo tévy socialinio statuso, kai respondentui (-ei) buvo 14-15 m.
Respondentai, kurie priskyreé savo tévus Zemiausiam socialiniam sluoksniui,
statistiSkai reikSmingai prasciau vertino savo galimybes dirbti ir uzsidirbti
(ANOVA, p=0,001), tapti finansiskai nepriklausomiems (ANOVA, p=0,002) bei
apsiriipinti biistu (ANOVA, p=0,001) (Braziené, Vysniauskiene, 2023b).

Paminétina, kad vidurkiy palyginimo testas atskleidé statistiskai reiks-
mingus gyvenimisky galimybiy pozitrio skirtumus, priklausomai nuo res-
pondenty uzimtumo statuso. UZimtumo statusas buvo vertinamas pagal
4 kategorijas (tik mokosi; tik dirba; dirba ir mokosi; nedirba, nesimoko ir
nedalyvauja mokymuose). Nepalankiausiai savo gyvenimiskas galimybes
pagal uzimtumo statusa vertino asmenys, kurie Siuo metu nedirba, nesi-

moko ir nedalyvauja mokymuose (ANOVA, p=0,001). Statistiskai reikSmingi
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skirtumai isryskéjo ir pagal daugelj kity pozymiy, susijusiy su uzimtumu
(galimybes dirbti ir uzsidirbti (ANOVA, p=0,002); tobuléti profesijos srityje
(ANOVA, p=0,001), pradéti versla (ANOVA, p=0,001)), finansine nepriklau-
somybe (galimybés tapti finansiskai nepriklausomiems, apsirupinti bustu
(ANOVA, p=0,001; ANOVA, p=0,002)) bei laisvalaikio leidimo galimybémis,
keliauti (ANOVA, p=0,007) ir kokybiskai leisti laisvalaikj (ANOVA, p=0,005).

Duomeny analizei taip pat buvo pritaikyta faktoriné analizé. Faktorinés
analizés budu mineéti 15 pavieniy poZzymiy buvo sutankinti ir sudaryti du
gyvenimisky galimybiy indeksai (skalés), apimantys visus 15 pirminiy ro-
dikliy. Sudaryta matavimo skalé pasizymi aukStu nuoseklumo lygiu, ati-
tinkamai Cronbacho alfa koeficientas yra 0,937. Paminétina, kad sudaryti
indeksai atitinka intervaly skalés reikalavimus ir normalumo salyga — be
didesniy apribojimy galima taikyti jvairius statistinius metodus (taip pat
ir parametrinius) (detaliau Zr. 3.2.2 lentelg). Pirmame klausimy bloke iSsi-
skyré 2 faktoriai, kurie paaiskina 61,2 proc. duomeny sklaidos: KMO=0,941, o
Barletto sferiSkumo testo rodiklio p<0,001. Tai reiskia, kad statistiSkai reiks-
mingai koreliacijy visuma nelygu nuliui. Kaip matome, buvo iSskirtos mate-
rialinés geroves bei socialinés geroveés ir psichologinés sveikatos skalés (in-
deksai) (detaliau zr. 3.2.2 lentele).

3.2.2 lentelé. Gyvenimisky galimybiy sudétiniai indeksai

Pirminiai rodikliai Paaiskinta L/
sklaida proc. itt (svoris)

MATERIALINES GEROVES SKALE (INDEKSAS) 61,2

Dirbti ir uzsidirbti 734
Tapti finansiskai nepriklausomam (-ai) 751
Apsirtpinti tinkamu bustu 779
Mokytis / studijuoti .538
Tobuléti profesijos srityje .612
Keliauti .549
Pradéti versla .573
Sukurti partneryste / Seima .708
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Pirminiai rodikliai Paaiskinta L/
sklaida proc. itt (svoris)
Susilaukti ir auginti vaikus .708

SOCIALINES GEROVES IR PSICHOLOGINES
SVEIKATOS SKALE (INDEKSAS)

Savanoriauti .556
Rapintis savo sveikata 815
Palaikyti sveikg gyvenimo buda .836
Gauti kokybiskas sveikatos prieZitiros paslaugas 741
Kokybiskai leisti laisvalaikj 746
Saugiai jaustis savo gyvenamojoje aplinkoje .647

Su sudarytais faktoriais buvo atlikti vidurkiy palyginimo testai (ANOVA).
ISsiskyré prasmingas skirtumas pirmajame faktoriuje (materialinés geroveés
indeksas / skalé) lyties atzvilgiu. Z-skalés skirtumas yra 0,21 punkto ir at-
likus t-testa paaiskéjo, kad yra statistiskai reikSmingas skirtumas tarp vi-
durkiy (p<0,001). Vyry populiacijoje Sis faktorius buvo maziau isreikstas,
todél galime teigti, kad vyrai reciau teigiamai vertina gyvenimiskas gali-
mybes pasirtipinti savo materialine gerove.

Pagal amzZiaus grupes taip pat iSsiskyreé prasmingas skirtumas pirmojo
faktoriaus atzvilgiu. Néra statistiSskai reikSmingos tikimybeés, kad disper-
sijos nelygios ir duomeny pasiskirstymas yra normalus, todél buvo taikytas
ANOVA testas. Yra statistiskai reikSminga tikimybé, kad skiriasi bent du vi-
durkiai (ANOVA, p<0,01). DidZiausi skirtumai yra tarp 18-24 m. ir 30-35 m.
amziaus grupeés bei 18-24 m. ir 25-29 m. (pagal ,post-hoc” LSD testa, abu
vidurkiy skirtumai yra statistiskai reikSmingi, p=0,002 ir p=0,004). 18-24 m.
amziaus grupés vidurkis skiriasi 0,225 z-skalés punkto nuo 30-35 m. amziaus
grupés ir 0,207 z-skalés punkto nuo 25-29 m. amziaus grupés. Tai reiskia,
kad 18-24 m. amZiaus grupé prasciau vertina savo gyvenimiskas galimybes
pasirupinti savo materialine gerove nei 25-29 m. ir 30-35 m. amZiaus grupés.

Jaunimo gyvenimiskoms galimybéms matuoti taip pat buvo naudojama
tarptautinio socialinio tyrimo programoje (ISSP) tyrime taikoma veiksniy, no-

rint kq nors pasiekti gyvenime, skalé (detaliau Zr. 3.2.3 lentele). Tyrimo rezultatai
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atskleide, kad, respondenty nuomone, norint ko nors pasiekti gyvenime,

labai svarbu yra issilavinimas. Pazymétina, jog respondentai nurode, kad,

norint ko nors pasiekti gyvenime, labai svarbu ne tik bati paciam issilavi-

nusiam, bet ir turéti iSsilavinusius tévus. Kitas svarbus aspektas, kurj akcen-

tavo respondentai, yra dedamos pastangos, t. y. daug dirbti. Tyrimo metu

taip pat iSryskéjo tévy Seimos ekonominio statuso reikSmé ir politiniy rysiy

svarba. MaZiausiai reikSmingi veiksniai yra asmens lytis, tautybeé ir religija

(detaliau zr. 3.2.3 lentele).

3.2.3 lentelé. Subjektyvus respondenty pozitiris j tai, kas svarbu, norint ko nors pasiekti

gyvenime, N=1209, proc.

Eil. Teiginiai % M Sd.
Nr. . X . (vidur- (stan-
Visis- Nei Visis- . ..
. ) . kis)  dartinis
kai su- sutin- kai
. . nuokry-
tinku, ku,nei nesu- is)
sutinku nesu- tinku, P
tinku nesu-
tinku

1.  Bati kilusiam i$ turtingos Seimos 40,4 29,5 30,1 3,13 1,006
2.  Turétiissilavinusius tévus 51,2 28,7 20,1 34 1,087
3.  Pacdiam buti issilavinusiam (-iai) 75,6 18,7 57 4,03 1,166
4. Daug dirbti 66,7 23,7 9,6 3,80 0,970
5. Pazinoti reikiamus asmenis 67,1 24,6 8,3 3,81 0,780
6.  Turéti politiniy rysiy 46,3 349 18,8 3,39 1,056
7. Duoti kySius 19,4 29,7 50,9 2,52 1,111
8. Zmogaus tautybe 23,9 32,6 43,5 2,68 0,775
9. Zmogaus religija 17,9 29,7 52,4 2,47 1,037
10. Gimti vyru arba moterimi 26,6 34,2 39,2 2,77 1,022

Antrosios skalés atveju duomeny analizei taip pat buvo pritaikytas fak-

torinés analizés metodas. Faktorinés analizés budu minéti 8 pavieniai po-

Zymiai buvo sutankinti ir sudaryti du gyvenimisky galimybiy indeksai

(skales), apimantys visus 8 pirminius rodiklius (Cronbacho alfa koeficientas
yra atitinkamai 0,925, paaiskinta sklaida — 59,6 proc., KMO=0,803, Barletto
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sferiSkumo testo p<0,001). Paminétina, kad sudaryti indeksai atitinka inter-
valy skalés reikalavimus ir normalumo salyga — be didesniy apribojimy ga-
lima taikyti jvairius statistinius metodus (taip pat ir parametrinius) (detaliau
zr. 3.2.4 lentele).

3.2.4 lentelé. Galimybiy ko nors pasiekti gyvenime sudétiniai indeksai

Pirminiai rodikliai Paaiskinta L/
sklaida proc. itt (svoris)
TRADICINIU VEIKSNIU INDEKSAS (SKALE) 59,6 .858
Zmogaus tautybé .844
Zmogaus religija 742
Lytis (gimti vyru arba moterimi) 742
Duoti kysius .543
Tureéti politiniy rysiy .858

MERITOKRATINIU VEIKSNIU INDEKSAS (SKALE)

Paciam buti iSsilavinusiam (- iai) .810
Pazinoti reikiamus asmenis 720
Tureéti issilavinusius tévus .682
Daug dirbti .608
Buti kilusiam i$ turtingos Seimos .560

Respondenty nuomoné apie tai, kas yra svarbu norint ko nors pasiekti
gyvenime, buvo itin homogeniska ir statistiskai reikSmingi skirtumai pagal
amziaus grupes, uZimtumo statusa, kt., taikant skirtingus vidurkiy palygi-

nimo testus, neisryskéjo.

Veiksniy, turinciy poveiki gyvenimiskoms galimybéms, vertinimas
Jaunimo gyvenimiskoms galimybéms labai svarbu politinis, socialinis ir
ekonominis kontekstas, gyvenamoji vietove, aplinka, Seima ir namy tkis.
Tyrimo metu respondentai vertino Seimos ir individualiy, materialinés ge-
rovés, politinés aplinkos ir kity veiksniy poveikj. Tyrimas atskleidé, kad

jaunimui labai svarbus finansinis ir ekonominis gyvenimisky galimybiy
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aspektas, t. y. poreikius atitinkantis atlyginimas, materialiné gerové (detaliau
zr. 3.2.5 lentelg). Svarbu pazymeti, kad respondentai buvo linke labiau akcen-
tuoti individualiy, Seimos ar bendruomeninio lygmens veiksniy poveikj jau-
nimo gyvenimiskoms galimybéms. Respondenty nuomone, maziau svarbiis
yra jvairaus pobudzio geopolitinio lygmens veiksniai, t. y. karas Ukrainoje,

COVID-19 pandemija ar geopolitiné aplinka (detaliau Zr. 3.2.5 lentelg).

3.2.5 lentelé. Subjektyvus respondenty pozitris j veiksnius, kurie turi poveiki (jtaka)
gyvenimiskoms galimybéms, N=1209, proc.

Eil. Teiginys Proc. M Sd.
Nr. . ; ..  (vidur- (stan-
Visis- Nei Visis- . ..
. . . kis)  dartinis
kaisu- sutin- kai
. . nuokry-
tinku, ku,nei nesu- is)
sutinku nesu- tinku, P
tinku nesu-
tinku
1. S . . . e v . y
Seima ir geri santykiai Seimoje 796 70 13,4 410 0967

apskritai Seiminis gyvenimas

2.  Palanki socialiné aplinka (geri
rysiai, santykiai su tévais, 76,9 6,2 16,9 4,04 0,929
giminémis ir draugais)

3.  Vaiky skaicius 49,2 15,8 35,0 3,41 1,084

4. Materialiné gerove 794 51 15,5 411 0,912

5.  Darbo ir uzimtumo saugumas 78,0 5,0 17,0 4,04 0,877

6. Porel.kv.us atitinkantis 799 59 142 419 0,951
atlyginimas

7. Aps}(rltal sveikatos biiklé 80,4 51 14,5 421 0922
(sveikata)

8. Psichologiné biklé (optimistiniy
ar pesimistiniy nuostaty 78,2 5,5 16,3 4,14 0,939
susiformavimas)

9. Bendruomeninis gyvenimas 61,4 7,5 31,1 3,69 0,867

10. Politinis stabilumas ir aplinkos 64,0 94 26,6 375 0968
saugumas

11. Pasitikéjimas valdzia ir Salies 531 129 340 3,51 0,990

politinémis institucijomis
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Eil. Teiginys Proc. M Sd.
Nr. Visis-  Nei  Visis- idur-  (stan-
. . R kis)  dartinis
kaisu- sutin- kai
. . nuokry-
tinku, ku,nei nesu- is)
sutinku nesu-  tinku, P
tinku nesu-
tinku
12. Politiné laisvé 63,0 92 27,8 3,72 0,965
13. Lygios galimybésir 66,0 9,0 250 38 1015
diskriminacijos nebuvimas
14. Klimatas ir geografija 59,4 10,3 30,3 3,64 0,962
15. COVID-19 pandemija 42,8 17,2 40,0 3,30 1,060
16. Karas Ukrainoje 49,6 15,1 35,3 3,42 1,094
17.  Geopolitiné aplinka 55,0 11,3 33,7 3,56 1,004

Tyrimo metu taip pat iSryskéjo, jog respondentams labai svarbi sveikatos
ir psichologiné buklé. Be to, jJdomu paZyméti tai, kad jaunimas nebuvo linkes
akcentuoti politinés laisveés ar pasitikéjimo valdZia bei Salies politinémis ins-
titucijomis. Duomeny analizei taip pat buvo pritaikyta faktoriné analizeé.
Faktorinés analizés budu 17 pavieniy pozZymiy buvo sutankinti ir sudaryti
trys gyvenimisky galimybiy indeksai (skalés), apimantys visus 17 pirminiy
rodikliy. Paminétina, kad sudaryti indeksai atitinka intervaly skalés reika-
lavimus ir normalumo salyga — be didesniy apribojimy galima taikyti jvai-
rius statistinius metodus (taip pat ir parametrinius) (detaliau zr. 3.2.6 lentele)
(Cronbacho alfa 0,829, paaiskinta sklaida — 63,6 proc., KMO=0,931, Barletto
sferiSkumo testo p<0,001). Kaip matome is 3.2.6 lenteléje pateikiamy duo-
meny, buvo isskirtos artimos aplinkos, valstybés politinio stabilumo ir glo-
baliy veiksniy skalés (indeksai). Sie indeksai i esmés atspindi skirtingus
gyvenimisky galimybiy lygmenis (mikro-, mezo- ir makro-) lygmenyse (de-

taliau zr. 3.2.6 lentele).
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3.2.6 lentelé. Ivairiy veiksniy poveikio jaunimo gyvenimiskoms galimybems sudétiniai
indeksai

Pirminiai rodikliai Paaiskinta L/
sklaida itt
proc. (svoris)

ARTIMOS APLINKOS STABILUMO INDEKSAS (SKALE) 63,6

Materialiné gerove 792
Poreikius atitinkantis atlyginimas 790
Apskritai sveikatos biiklé (sveikata) .785
Seima ir geri santykiai Seimoje, apskritai $eimyninis gyvenimas 781
Darbo ir uzimtumo saugumas 769

Palanki socialiné aplinka (geri rysiai, santykiai su tévais,

giminémis ir draugais) 730
Psichologiné biiklé (optimistiniy ar pesimistiniy nuostaty 633
susiformavimas)

Vaiky skaicius .393
VALSTYBES POLITINIO STABILUMO INDEKSAS (SKALF)

Politiné laisve .761
Pasitikéjimas valdZia ir Salies politinémis institucijomis .740
Politinis stabilumas ir aplinkos saugumas 725
Lygios galimybés ir diskriminacijos nebuvimas .632
Bendruomeninis gyvenimas .620
Klimatas ir geografija .583
GLOBALIU VEIKSNIU INDEKSAS (SKALE)

Karas Ukrainoje .847
COVID-19 pandemija 813
Geopolitiné aplinka ir nerimas dél ateities 725

Duomeny analizei buvo pritaikytas ranginés logistinés regresijos ana-
lizés metodas (angl. , ordinal logistic regression”). Regresijos modelio tikslas
buvo iSsiaiskinti sociodemografiniy veiksniy poveikj gyvenimiskoms ga-
limybéms. Regresinis modelis buvo pritaikytas tiek pavieniams kintamie-

siems, tiek sudarytiems indeksams (skaléms).
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Atliktos analizés rezultatai rodo, kad vyrai galimybe tapti finansiskai ne-
priklausomais vertina Zemesniais balais negu moterys, bet skirtumas néra
statistiSkai reikSmingas (p-value=0,080). Vertinant pagal amZiy, jaunesniy
(18-24 m.) respondenty grupé statistiskai reikSmingai aukstesniais balais
vertina savo galimybes tapti finansiskai nepriklausomiems, lyginant su vy-
resniy (30-35 m.) respondenty grupe.

Pagal iSsilavinima vidurinj iSsilavinima turintys respondentai statistiskai
reikSmingai Zemesniais balais vertina savo finansinés nepriklausomybés gali-
mybes, lyginant su turinciais aukstajj iSsilavinima (detaliau Zr. 4 prieda). Sta-
tistiSkai reikSmingi modelio rezultatai rodo, kad jaunesni (18-24 m.) respon-
dentai linke palankiau vertinti savo galimybes pradéti versla, lyginant su
referentine grupe (30-35 m.). Statistiskai reikSmingi modelio rezultatai rodo,
kad pagrindinj iSsilavinima turintys respondentai linke palankiau vertinti
savo galimybes susilaukti ir auginti vaikus, lyginant su referentine aukstajj
iSsilavinima turincia jaunimo grupe.

Vyrai linke nesutikti su teiginiu, kad bendra sveikatos biikle (sveikata) turi
poveikj ju gyvenimiskoms galimybéms, lyginant su referentine motery
grupe. Zemesnj iSsilavinima (pradinj, pagrindinj, vidurinj ir aukstesnijj) tu-
rinti respondenty grupé taip pat labiau linkusi nepritarti bendros sveikatos
buklés poveikiui juy gyvenimiskoms galimybéms, lyginant su aukstajj iSsila-
vinima turinciais respondentais.

Vyrai linke nesutikti su teiginiu, kad politinis stabilumas ir aplinkos sau-
gumas turi poveikj ju gyvenimiSkoms galimybéms, lyginant su referentine
motery grupe. Vidurinj ir aukstesnjjj iSsilavinima turinti respondenty grupeé
taip pat labiau linkusi nepritarti politinio stabilumo ir aplinkos saugumo povei-
kiui jy gyvenimiskoms galimybéms, lyginant su aukstajj iSsilavinima turin-
ciais respondentais.

Vyrai linke nesutikti su teiginiu, kad materialiné gerové turi poveikj ju gy-
venimiskoms galimybéms, lyginant su referentine motery grupe. Zemesnj
iSsilavinima (pradinj, pagrindinj, vidurinj ir aukstesnjjj) turinti respondenty
grupé taip pat labiau linkusi nepritarti materialinés gerovés poveikiui ju gy-
venimiskoms galimybéms, lyginant su aukstajj iSsilavinimg turinciais res-

pondentais.
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Duomeny analizei buvo pritaikytas daugybinés linijinés regresijos me-
todas (angl. ,multiple linear regression, stepwise method”). Regresijos mo-
delio tikslas buvo iSsiaiskinti sociodemografiniy veiksniy poveikj gyve-
nimiskoms galimybéms. Regresinis modelis buvo sudarytas materialinés
gyvenimiskos galimybés (skalé) indeksui. Zemiau pateikiami nepriklausomi
kintamieji, kurie turi statistiSkai reikSminga rysj su priklausomu kinta-

muoju.
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Nors kai kurie kintamieji koreliuoja tarpusavyje, stiprus kolinearumas
néra problema Siame modelyje. VIF reikSmés yra gana maZos (<5), o tai rodo,
kad nepriklausomi kintamieji néra per daug susije tarpusavyje. Sis modelis
rodo, kad Seiminé padétis, iSsilavinimas ir amzius lemia, kaip jauni
Zmonés vertina savo materialines gyvenimiskas galimybes. Aukstesnis
iSsilavinimas susijes su geresniu materialiniy gyvenimisky galimybiu
vertinimu. Tuo tarpu vyresnio amziaus jaunimas linkes prasciau vertinti

savo materialines gyvenimiskas galimybes.

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 1442 .021 .020 775
2 163" 027 024 773
3 184¢ .034 .031 770

a. Predictors: (Constant), Kokia Juisy Sseiminé padétis?

b. Predictors: (Constant), Kokia Jasy Seiminé padétis?, Koks yra Jusy auksciausias jgytas
iSsimokslinimas?

c. Predictors: (Constant), Kokia Jusy Seiminé padétis?, Koks yra Jusy auksciausias jgytas
iSsimokslinimas?, PraSome jrasyti tiksly Jusy amziuy:

R?reiksmés yra gana mazos (0,021, 0,027 ir 0,034), todél Siame modelyje
nepriklausomi kintamieji (Seiminé padétis, iSsilavinimas, amzius) paais-

kina tik labai nedidele dalj variacijos gyvenimisku galimybiy vertinime.

Regioninis gyvenimisky galimybiy aspektas

Siekiant iSsiaisSkinti, ar gyvenamoji vieta (apskritis) turi jtakos tam, kaip
Lietuvos jaunimas vertina savo gyvenimiskas galimybes, buvo pritaikyta
ranginé logistiné regresija (angl. ,ordinal logistic regression”), kuri tinka
analizuoti ranginj priklausoma kintamajj. Modelyje lyginama skirtingy ap-
skriciy jtaka tikimybei pateikti vieng ar kitg atsakyma apie gyvenimiskas
galimybes. Pateiktoje analizéje priklausomas kintamasis yra ranginis (angl.

,ordinal”). Kaip jaunimas vertina savo gyvenimiskas galimybes pagal 5 baly
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skale nuo labai blogai iki labai gerai arba nuo visiskai nesutinku iki visiskai su-
tinku, o nepriklausomas kintamasis — gyvenamoji apskritis — yra nominalus
kintamasis, kadangi atsakymai yra kategorijos (skirtingos apskritys).

Ne visy apskriciy jaunimas vienodai vertina savo galimybes dirbti ir uz-
sidirbti. Kai kuriy apskri¢iy (Alytaus, Marijampolés, Siauliy, Tel$iy, Utenos)
jaunimo vertinimai statistiskai reikSmingai (p<0,05) skiriasi nuo referentinés
Vilniaus apskrities. Siy apskri¢iy jaunimas statistiskai reiksmingai Zemes-
niais balais vertina savo galimybes dirbti ir uzsidirbti, palyginti su Vilniaus
apskrities jaunimu. Tarp Kauno, Klaipédos ir Taurages apskriciy bei Vil-
niaus apskrities statistiSkai reikSmingo skirtumo néra. Tai reiskia, kad Siy
apskric¢iy jaunimas situacija dél darbo ir uzdarbio galimybiy vertina panasiai
kaip Vilniaus apskrities jaunimas.

Alytaus, Panevézio, Siauliy ir Telsiy jaunimas labiau linkes nesutikti su
teiginiu, kad darbo ir uzimtumo saugumas turi jtakos ju gyvenimiskoms ga-
limybéms, lyginant su Vilniaus apskrities jaunimu. Alytaus, PanevéZio,
Siauliy ir Telsiy jaunimas labiau linkes nesutikti su teiginiu, kad poreikius
atitinkantis atlyginimas turi jtakos ju gyvenimiskoms galimybéms, lyginant
su Vilniaus apskrities jaunimu. Alytaus, Kauno, Panevézio, Siauliy ir Telsiy
jaunimas labiau linkes nesutikti su teiginiu, kad bendra sveikatos biiklé (svei-
kata) turi jtakos jy gyvenimiskoms galimybéms, lyginant su Vilniaus apskri-
ties jaunimu. Alytaus, PaneveéZio ir Siauliy apskri¢iy jaunimas labiau linkes
nesutikti su teiginiu, kad pasitikéjimas valdZia ir Salies politinémis institucijomis
turi jtakos ju gyvenimiskoms galimybéms, lyginant su Vilniaus apskrities
jaunimu. Taciau Taurages apskrities jaunimas statistiskai reikSmingai labiau
linkes sutikti su tuo, kad pasitikéjimas valdZia ir Salies politinémis institucijomis
turi jtakos jy gyvenimiskoms galimybéms, lyginant su Vilniaus jaunimu.
Lyginant su Vilniaus apskrities jaunimu, Kauno, Klaipédos, PanevéZio, Tau-
rages ir TelSiy apskriciy jaunimas labiau linkes sutikti su teiginiu, kad, no-
rint gyvenime ko nors pasiekti, svarbu turéti politiniy rysiy. Lyginant su
Vilniaus apskrities jaunimu, Klaipédos, Marijampolés, Panevézio, Siauliy ir
Tauragés apskri¢iy jaunimas labiau linkes sutikti su teiginiu, kad, norint gy-

venime ko nors pasiekti, svarbu Zmogaus tautybe.

97



JAUNIMO GYVENIMISKU GALIMYBIU VERTINIMAS IR INDEKSAI

3.3. Tapatinimasis su socialiniu sluoksniu ir gyvenimisky
galimybiy dinamikos vertinimas

Tapatinimasis (identifikacija) su socialiniu sluoksniu yra svarbus rodiklis
vertinant gyvenimiskas galimybes. Tapatinimuisi su socialiniu klase buvo
taikyti du kintamieji. Respondenty buvo prasoma nurodyti, kokiam socia-
liniam sluoksniui jie priskirty savo tévy Seima, kai jiems buvo 14-15 m.,, ir
dabarting savo Seima. IS 3.3.1 paveiksle pateikiamy duomenuy matyti, kad
dauguma jauny asmeny linke tapatintis su viduriniu socialiniu sluoksniu
tiek tévy (58,7 proc.), tiek savo dabartinéje Seimoje (62,7 proc.) (Taljunaite,
Sviklas, 2018). IS 8iy duomeny galima daryti keletg prielaidy. Tai pirmiausia
rodo tam tikra vidurinio sluoksnio stabiluma karty kontekste, o gal net ir
pageréjusia asmeny padét] visuomengje. Taip pat galima daryti prielaida
apie socialinj mobiluma aukstyn, nes didéja dalis asmeny, kurie tapatinasi
su viduriniu socialiniu sluoksniu: tik 1,7 proc. nurodé, kad tévy Seimoje pri-
klausé aukstesniam sluoksniui, o dabartinéje Seimoje Sis skaicius iSaugo iki
2,4 proc. PanaSiai aukstesnis vidurinis sluoksnis iSaugo nuo 11,5 proc. iki 18,4
proc. Paminétina, kad sumaZéjo tapatinimasis su Zemesniais ar Zemiausiais
socialiniais sluoksniais. Zemesnis vidurinis sluoksnis tévy Seimoje sudaré
23,5 proc., taciau dabartinéje Seimoje Sis dalis sumazéjo iki 13,7 proc.; atitin-
kamai identifikacija su Zemiausiu socialiniu sluoksniu sumazéjo nuo 4,5 proc.
iki 2,8 proc. Tai gali reiksti bendra gyvenimo lygio pageréjima arba socialinj
mobiluma is Zemesniy sluoksniy j vidurinj arba aukstesnj socialinj sluoksnj.
Sie duomenys rodo, kad per laikq atsirado socialiniy poky¢iy, ir zmonés per-
eina i$ zemesniy sluoksniy j aukstesnius, kartu vidurinis sluoksnis islieka
dominuojantis tiek tévy, tiek dabartinéje Seimoje. Labiau argumentuotoms
iSvadoms pateikti reikéty atlikti iSsamesnj mokslinj tyrima, jtraukiant ir

tévy populiacija.
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Zemiausiam socialiniam sluoksniui 23’21

> . P - 13,7
Zemesniam viduriniam sluoksniui W40

62,7
59,1

Viduriniam sluoksniui
Aukstesniam viduriniam sluoksniui 118

Auks¢iausiam socialiniam sluoksniui 24
(elitui) ¥ L5

0 10 20 30 40 50 60 70

dabartiné $eima tévy Seima

3.3.1 pav. Respondenty tapatinimasis su socialiniu sluoksniu, N=1209, proc.

Tyrimo metu isryskéjo, kad subjektyvus respondenty tapatinimasis su
socialiniu sluoksniu tévy Seimoje, kai jiems buvo 14-15 mety, svarbus gyve-
nimisky galimybiy vertinimui. Duomeny analizei buvo pasirinktas ANOVA
testas. Skirtumai taip pat patikrinti chi kvadrato kriterijumi. Vertinant su-
bjektyvy respondenty tapatinimasi su socialiniu sluoksniu, statistiskai
reiksmingi skirtumai iSryskéjo pagal iSsilavinimg (ANOVA, p=0,001) ir uz-
imtumo statusa (ANOVA, p=0,002). Vertinant respondenty tapatinimasi su
socialiniu sluoksniu, kai jiems buvo 14-15 mety, iSryskéjo statistiskai reiks-
mingi skirtumai pagal 14 is 15 vertinty pozymiy: dirbti ir uzsidirbti (ANOVA,
p=0,008), tapti finansiskai nepriklausomiems (ANOVA, p=0,000), apsiripinti
tinkamu biistu (ANOVA, p=0,000), mokytis / studijuoti (ANOVA, p=0,000), to-
buléti profesijos srityje (ANOVA, p=0,000), keliauti (ANOVA, p=0,000), pradéti
savo verslg (ANOVA, p=0,000), susilaukti ir auginti vaikus (ANOVA, p=0,000),
savanoriauti (ANOVA, p=0,007), riipintis savo sveikata (ANOVA, p=0,000), gauti
kokybiskas sveikatos prieZiiiros paslaugas (ANOVA, p=0,000), kokybiskai leisti
laisvalaiki (ANOVA, p=0,000) ir saugiai jaustis gyvenamoje aplinkoje (ANOVA,
p=0,000). Gyvenimiskas galimybes palankiau vertino tie respondentai, kurie
buvo linke tapatintis su viduriniu arba aukstesniu socialiniu sluoksniu.

Tyrimas rodo, kad, norint susitapatinti su viduriniu socialiniu sluoksniu,
bene auksciausiai jaunimo buvo vertinimas stabilaus biisto turéjimas
(89,1 proc.) ar galimybés jsiqyti biistq (88,1 proc.) bei gerai apmokamo darbo ture-

jimas (88,5 proc.). Taciau, respondenty vertinimu, galime teigti, kad labiausiai
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jie buvo linke iSskirti pasinaudoti sveikatos apsaugos paslaugomis, o reciau-
siai — aukstojo ar kitokio iSsilavinimo svarba.

Tyrimo metu respondentai vertino savo gyvenimiskas galimybes gyve-
nimo eigos kontekste (pries penkerius metus, dabartiniu metu, po vieneriy
ir penkeriy mety). Siuo atveju buvo taikomas vertinimas pagal jaunimo gy-
venimisky galimybiy (palankaus vertinimo) indeksus ir juos atitinkancias
respondenty atsakymy vidurkiy reikSmes, taip pat pateikiame jaunimo gy-
venimisky galimybiy rezultaty analize pagal tyrime naudota deSimties baly
skale.

Paanalizuokime tyrimy rezultatus apibendrinanciame lygmenyje. Papra-
Sius respondenty jvertinti savo gyvenimiskas galimybes skirtingais laiko-
tarpiais matome, kad respondentai daugiausia nusiteike palankiai. Respon-
denty atsakymai rodo, kad, ju nuomone, gyvenimiskos galimybés ne tik jau
padidéjo, bet ir perspektyvoje turéty augti (zr. 3.3.2 pav.). Tai leidZia daryti
prielaida, kad respondenty nuostatos dél gyvenimisky galimybiy ateityje yra
palankios. Matome, kad jaunimo gyvenimiskos galimybés turéty padidéti

apie 20 procentiniy punkty (nuo 55,5 iki 75,8 proc.) (detaliau Zr. 3.3.2 pav.).

3.3.1 lentelé. Atskiry aspekty svarba norint priklausyti ar tapatintis su viduriniu
socialiniu sluoksniu Lietuvoje, N=1209, proc.

Eil. Gyvenimo aspektai % M Sd.
Nr. . . vy . (vidur-  (stan-
Labai Visiskai Sunku ] ..
. kis) dartinis
svarbu/ mnesvar- pasakyti
nuokry-
svarbu bu/ ne- is)
svarbu p1s
1 Turéti gerai apmokama darbg 88,5 79 3,7 4,41 0,996
2 Turéti pastovy, stabily busta 89,1 8,0 29 4,42 0,963
3  Tureti galimybe jsigyti buista 88,0 8,7 3,4 4,34 0,982
4  Turéti galimybe susitaupyti 85,6 97 47 4,29 1,037
senatvei
5  Turéti galimybe jgyti aukstes- 82,9 11,9 51 4,2 1,103
nj nei vidurinj issilavinima
6  Turéti galimybe jgyti aukstaji 82,2 12,7 51 417 1,109

issilavinimag
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Eil.

Gyvenimo aspektai % M Sd.

(vidur- (stan-
kis) dartinis
nuokry-
pis)

Labai Visiskai Sunku
svarbu/ nesvar- pasakyti
svarbu bu/ne-

svarbu

Turéti galimybe bet kada pasi- 89,6 6,0 4,4 4,47 0,929
naudoti reikalingomis sveika-
tos apsaugos paslaugomis

o
)

S = N W A LA X O
S S S S SO N R R

Prie§ 5 metus

- 80
78,2

75.8 T 75

70,6

+ 70
T 65
T 60
T+ 55
T 50
T 45

40

Tyrimo metu
Po vieneriy mety
Po penkeriy mety

3.3.2 pav. Jaunimo gyvenimisky galimybiy vertinimas prie$ 5 metus, tyrimo metu ir

ateityje (proc. ir balais)

Gauti rezultatai rodo, kad jaunimo gyvenimisky galimybiy kreiveés laiko

atzvilgiu gana Zenkliai skiriasi. Nors apskritai jaunimas savo gyvenimisky

galimybiy kaita laiko atzvilgiu vertino teigiamai, priklausomai nuo tei-

giamy vertinimy lyginamojo svorio, pasirinkty respondenty baly reikSmiy

dalis didéjo tik stebint tyrimo metu prognozuota respondenty nuomoniy

pasiskirstymo kreive po penkeriy mety (maziausiai buvo vieng ir du balus

nurodziusiy apklaustyjy, daugiausia — desimt). Taciau lyginant apklaustujy

situacijg po vieneriy mety ir tyrimo metu, respondenty nuomoniy vertinimo

santykiné kreivé jau pradéjo mazéti nuo 8 baly, pries penkerius metus — ati-

tinkamai nuo 5 baly (zr. 3.3.3 pav.). Didziausias teigiamas jaunimo gyve-

nimisky galimybiy pokyciy proverzis stebimas tarp respondenty, kurie
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pasirinko deSimties baly jvertinima (tyrimo metu jaunimo, pasirinkusio Sig
maksimalia vertinimo reiksme, buvo tik 6,8 proc., o po penkeriy mety ju
dalis, pasak apklaustyjy, turéty isSaugti iki 26,7 proc.). Net ketvirtadalis jau-
nimo savo gyvenimiskas galimybes po penkeriy mety vertina labai gerai —
desSimcia baly, penktadalis — devyniais balais. Didelés teigiamo gyvenimisky
galimybiy pokyciy reikSmés pastebimos ir tarp jaunimo, kuris pasirinko as-
tuoniy ir devyniy baly jvertinimus. Tyrimo rezultatai liudija apie didelius
jaunimo gyvenimisky galimybiy litkescius ateityje, t. y. penkeriy mety be-
gyje, kuomet apytiksliai kas ketvirtas respondentas pasirinko auksciausia
gyvenimisky galimybiy jvertinima — desimt baly, kas penktas savo siekiy

igyvendinimo perspektyvas jvertino devyniais balais (detaliau Zr. 3.3.3 pav.).

30

25

22,6 20,3
20

1 balas 2 balai 3 balai 4 balai 5 balai 6 balai 7 balai 8 balai 9 balai 10 baly
==@== Prie§ 5 metus =@ Siuo metu Po vieneriy mety Po penkeriy mety

3.3.3 pav. Jaunimo gyvenimisky galimybiy vertinimas prie$ 5 metus, tyrimo metu ir
ateityje (proc. ir balais), N=1209
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4.

JAUNIMO ISSILAVINIMO IR GALIMYBIY
DARBO RINKOJE SUBJEKTYVUS
VERTINIMAS




Siame skyriuje aptariamas subjektyous galimybiy darbo
rinkoje vertinimas. Detaliau analizuojami studijy srities
pasirinkimo motyvai ir jaunimo patirtys darbo rinkoje.
Jaunimo apklausos rezultatai rodo, jog uZimtumas
tiesiogiai susijes su jy galimybémis jgyti aukstesnj
issilavinimg, susirasti tinkamaq darbq ir vystyti profesinj
uzimtumaq. Aptariamos subjektyvios jauny asmeny

patirtys darbo rinkos sistemoje.



JAUNIMO ISSILAVINIMO IR GALIMYBIYU DARBO RINKOJE SUBJEKTYVUS VERTINIMAS

Jaunimo uzZimtumas yra vienas i$ esminiy veiksniy, lemianciy ju gyveni-
miskas galimybes ir sékminga integravimasi j visuomene. Sékmingas peré-
jimas i$ Svietimo sistemos j darbo rinka bei jsidarbinamumas (Mazzochi et
al., 2024; Greeno et al., 2023; Brazieneé, Gruzevskis, Okuneviciuté-Neveraus-
kiené, 2022; Okunevicitute-Neverauskiené et. al., 2021b; Braziené, 2020; Gebel,
2020; McQuaid, Lindsay, 2005; Gazier, 1999) padeda realizuoti gyvenimiskas
galimybes ir atspindi jaunimo liikescius darbo rinkoje. UZimtumas ne tik
suteikia galimybe jauniems Zmonéms realizuoti savo profesines ambicijas,
bet ir sudaro prielaidas uZsitikrinti finansinj stabiluma, asmeninj pasitenki-

nima bei socialing gerove (Powel, 2019).

4.1. ISsilavinimas ir studijy srities pasirinkimo motyvai

Jauni Zmonés, norédami tapti konkurencingi darbo rinkoje, turi atitikti
nuolat augancius Siuolaikinés visuomeneés liukescius, todél juy pasirinkimai
$vietimo ir uzimtumo srityse tampa itin svarbuis. Analizuojant studijy / mo-
kymosi srities pasirinkimo motyvacija, iSryskéjo, kad pagrindiniai aspektai,
kuriems labiausiai buvo linke pritarti tyrime dalyvave respondentai, yra as-
meniniai gabumai ir polinkiai, doméjimasis studijy dalyku, pasirinktos specialybeés
specialisty poreikis darbo rinkoje ir pasirinkta specialybeé, susijusi su asmeniniais
gebéjimais (detaliau Zr. 4.1.1 lentele). Reciausiai respondentai buvo linke pri-
tarti nuomonei, kad juy pasirinkima lémé tai, jog tévai yra atitinkamos profe-
sijos atstovai. Be to, beveik trecdalis asmeny rinkosi studijas tik dél diplomo
(29,3 proc.). Maziausiai studijy / mokymosi srities pasirinkima salygojo tai,
kad pasirinkta institucija buvo arti namy. Tarp kity svarbiy veiksniy, kurie
yra gana svarbuis renkantis studijy sritj, yra aukstas specialybés prestizas,
geros perspektyvos ateityje uzimti aukstas pareigas ir poreikius atitinkantis

atlyginimas (detaliau Zr. 4.1.1 lentelg).
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4.1.1 lentelé. Studijy srities pasirinkimo motyvai, N=1209, proc.
Eil. % M Sd.
N Visis- Neine- Visig- oour  (stan-
. . . kis)  dartinis
kaisu- sutin- kai K
tinku/ ku,nei nesu- nuoi ;y
sutinku sutinku tinku/ pis
nesu-
tinku
1 A'ukstas SP§C1alybes prestizas 30,7 38,9 304 295 1,069
visuomenéje
2 Aukstosios mokyklos prestizas 34,1 34,9 31 3,01 1,072
3 Pas1r.m.ktos speclla.lybes . . 03 36 217 3,25 1,044
specialisty poreikis darbo rinkoje
4  Man svzilrl.ovlau.sm buvo studijuoti, 23 333 45 261 1133
o kur, visiskai nesvarbu
5 Pr.ade]au stuch]&otl / mokyns tik 293 313 394 276 1172
dél to, kad gauciau diploma
6  Pasirinkta sp.ec.1a.lybe susijusi su 55,9 321 1 3,56 0,978
mano asmeniniais gebéjimais
7  Sios specialybés absolventams
yra geros galimybeés testi 31,8 475 20,8 3,1 0,973
studijas / mokslus uzsienyje
8  Baigus Sias s.t1.1d1]as .atswfena 447 376 176 3,31 1016
daug profesiniy galimybiy
9 Gahn.ly.bes atellty]e gau.tl gera 443 38 177 333 1,028
atlyginima, dideles pajamas
10  Asmeniniai gabumai ir polinkiai 58,4 31,2 10,4 3,62 0,948
11  Domiuosi studiju dalyku 53,3 33,6 13,2 3,53 0,993
12 AukStai reitinguojama / 306 419 275 303 1,002
prestizineé specialybeé
13 Noréjau jgyti Siuo metu . 20,2 337 46,1 259 1,107
populiaria, ,madingg” profesija
14 Gfe.ros.persli)ektyvos‘ ateityje 33,7 419 244 3,09 1,024
uzimti aukstas pareigas
15  Pasirinkau mokslo ir studijy
institucija, kuri yra / buvo 23,2 28,8 48,1 2,56 1,217

arciausiai tévy namy
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Eil. % M Sd.
Nr. Visis- Neine- Visig- (Vidur- (stan-
. . . kis) dartinis
kaisu- sutin- kai K
tinku/ ku,nei nesu- nuoi ;y
sutinku sutinku tinku/ p1s
nesu-
tinku
16  Pasirinkau studijy programa, nes 30,1 33,8 36,1 281 1199

tenkino studijy kaina

17  Pasirinkau todél, kad mano
mama / tétis ir / ar artimieji yra 15,5 25,9 58,6 2,22 1,185
tos profesijos atstovai

Renkantis studijy sritj labai svarbu atskleisti, kaip jauni asmenys priima
sprendima dél iSsilavinimo. Detaliau vertinant specialybés pasirinkimo prie-
zastis, labiausiai iSryskeéjo savarankiskas sprendimas (asmeninis pasirinkimas).
Sita priezastis zenkliai igsiskiria bendroje atsakymy struktiiroje (atsakymuy
vertinimo procentas sieké beveik 70 proc.). Taip pat jtakos jauny asmeny stu-
dijy / mokymosi srities pasirinkimui tarp visy atsakymy turéjo Seimos, t. y.

tévy (seneliy, globéjuy), patarimai (detaliau zZr. 4.1.2 lentelg).

4.1.2 lentelé. Studiju / mokymosi srities pasirinkimo motyvai, N=1209, proc.

FEil. % M Sd.
Nr. Visis- Neine- Visig- (Vidur-  (stan-
. . . kis)  dartinis
kai su- sutin- kai nuokr
tinku/ ku,nei nesu- is)y
sutinku sutinku tinku/ p
nesu-
tinku
1 Ap51sprer.1d21au savarankiskai 70,1 211 88 304 1,038
(pats, pati)
2 Tévai (seneliai, globéjai) 22,6 30,2 472 2,55 1,147
3  Broliai, seserys 12,5 25,8 61,7 2,17 1,097
4  Draugai, kolegos (grupiokai, 16,4 26,1 576 23 1145

bendraklasiai)
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Eil. % M Sd.
Nr. Visi- Neine- Visig- \(vidur-  (stan-
. . . kis) dartinis
kaisu- sutin- kai K
tinku/ ku,nei nesu- nuoi ;y
sutinku sutinku tinku/ p1s
nesu-
tinku
5 Partnerl‘s, ‘partnere (sutuoktinis, 14 2.6 63,4 213 1153
sutuokting)
6  Mokytojai, auklétojai, déstytojai 15,7 26,1 58,2 2,26 1,146
7 Studijy mugeés / parodos 18 25,1 56,8 2,31 1,158

8  Profesionalis specialistai 122 23 654 2,09 1113

(psichologai)
9 Profesm1§ orientavimas 161 242 597 224 1156
mokykloje
10 Zymiq zmoniy pavyzdys 14,6 22,8 62,5 2,17 1,166
11 Ziniasklaidos priemonés 13,8 23,4 62,8 2,16 1,15

IS apklausos duomeny matome, kad net 45 proc. jaunimo (beveik kas an-
tras tyrimo dalyvis) paZymeéjo, jog tévy finansinés galimybeés turi didele arba
labai didelg jtaka ju sprendimui, kokio lygio iSsilavinima jie jgis (respondenty
vertinimy vidurkis — 2,8, Sd=1,21). 23,8 proc. atsakeé neutraliai (nei turéjo, nei
neturéjo), tik 25,3 proc. (kas ketvirtas apklaustasis) pasirinko neigiama atsa-
kymo varianta, o 5,1 proc. jaunimo neturéjo nuomonés siuo klausimu. Tad
galime teigti, kad finansiné tévy padétis turéjo jtakos jaunimo sprendimui,
kokj i$silavinima jie jgis. I Siy duomeny galime daryti prielaida apie ribotas
Zemesnes pajamas turinéiy jaunuoliy galimybes jgyti norima specialybe,
kadangi detalesnés studijos gali buti susijusios su didesnémis finansinémis
investicijomis j i$silavinima. Kita vertus, Zemesnés pajamos gali irgi apriboti
jaunimo laika, skiriamg studijoms, nes tuo atveju egzistuoja butinybé spar-
¢iau integruotis j darbo rinka, nors sitilomas darbas turint Zemesnj issilavi-
nima galéty uztikrinti ir santykinai Zemesnes pajamas. Pastaraja problema
dalis jaunimo sprendzia derindami uZimtuma su studijomis, nors palyginti
nemazai jauny zmoniy tik studijuoja. Atlikto tyrimo duomenimis, apie ket-

virtadalj apklaustyjy (26,4 proc.) skiria savo laika tik mokslui (studijomis).
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4.2. Jaunimo dalyvavimo darbo rinkoje vertinimas
kiekybinio tyrimo duomenimis

Pagal uzimtumo statusa didZioji dauguma respondenty dirba samdoma
darbg (net trys ketvirtadaliai). Pagal patenta, verslo liudijima ar individualios
veiklos pazyma dirba tik 9,3 proc. respondenty. DidZioji dalis respondenty
pazymeéjo, kad dirbo privaciame sektoriuje — 68,8 proc., valstybiniame sek-
toriuje dirbo 26,2 proc., likusi dalis jauny darbuotojy — nevyriausybiniame
sektoriuje (5,1 proc.).

Aukstojo mokslo ekspansija, auksti asmeny su aukstuoju iSsilavinimu ro-
dikliai lemia darbo paklausos ir pasiiilos neatitikima (angl. , labour market
mismatch”), kuris gali byloti ne tik apie kvalifikaciju, bet ir darbuotojy bei
darbdaviy ltkesciy neatitikima. Quintini (2011) tyrinéjo, kaip darbo rinkos
neatitikimai daro jtakq jaunimo peréjimui is Svietimo sistemos j darbo rinka.

4.2.1 paveiksle pateikiami duomenys apie respondenty issilavinimo ati-
tikimui jy darbo vietai. 10,3 proc. respondenty nurodo, kad jie neturi di-
plomo. 3,6 proc. teigia, kad jy dabartinis iSsilavinimas yra per Zemas arba
neatitinka jy uZimamuy pareigy, todél jie privalo toliau mokytis. DidZiausia
dalis, 44,8 proc., mano, kad jy jgytas iSsilavinimas ir turimi diplomai atitinka
darbo vietos reikalavimus. 179 proc. respondenty mano, kad jy iSsilavinimas
ir diplomai yra gerokai aukstesnio lygio, nei reikalaujama jy darbo vietoje.
Galiausiai 23,4 proc. teigia, kad jie dirba visiSkai kitoje srityje nei ju jgytas

iSsilavinimas ar turimas diplomas.
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Mano jgytas i$silavinimas ir turimi diplomai
apskritai atitinka reikalavimus, kurie keliami [ [ | | A D
mano darbo vietai ir pareigoms
Diplomus, i$silavinimg jgijau vienoje srityje, o _ 24
dirbti tenka visai kitoje ’
I

Mano diplomai, jgytas i$silavinimas yra gerokai
aukstesnio lygio, nei to reikia mano darbo vietai
ir pareigoms

Diplomo neturiu - 10,3

Mano dabartinis i$silavinimas yra per zemas ir /
arba neatitinka uzimamy pareigy, todél privalau . 3,6
mokytis

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

4.2.1 pav. Apklausoje dalyvavusio jaunimo pasiskirstymas pagal uzimamy pareiguy
atitikima jgytam iSsilavinimui (proc.), N=1209

Atskiry darbinés veiklos aspekty vertinimo rezultatai rodo, kad tyrimo
atlikimo metu geriausiai buvo vertinamos fizinés darbo salygos ir saugumas
darbe, santykiai su bendradarbiais ir tiesioginiu vadovu, galimybé pasi-
imti laisvadieniy, priimtina atostogy trukmé (pritarimas sieké nuo 69 iki
75 proc.). Siuos atsakymus atitinkantis itin aukstas vertinimy vidurkis (nuo
3,75 iki 4,02) rodo, kad tarp jaunimo vyravo teigiami vertinimai (detaliau
zr. 4.2.1 lentelg).

4.2.1 lentelé. Darbinés veiklos aspekty vertinimas dabartiniame darbe, N=1209, proc.

Eil. Darbinés veiklos aspektai da- % M Sd.
Nr. bartiniame darbe Visis- Nei Visis- (v1('1ur- (sta'n-.
. . . kis) dartinis
kaisu- sutin- kai nuokr
tinku/ ku,nei nesu- is) y
sutinku nesu- tinku/ P
tinku nesu-
tinku
1 Darbovieté 66,6 26,1 7,3 3,9 1,006
2 Fizinés darbo salygos ir 709 20,6 86 402 1,022
saugumas darbe
3  Darbo laikas 67,6 22,4 10,1 3,96 1,098
4  Darbo krivis ir tempas 53,5 276 18,9 3,56 1,199
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Eil. Darbinés veiklos aspektai da- % M Sd.
Nr. bartiniame darbe Visis- Nei Visis- (vu.iur- (sta.n-'
. . . kis) dartinis
kaisu- sutin- kai K
tinku/ ku,nei nesu- nuoi ;y
sutinku nesu- tinku/ p1s
tinku nesu-
tinku
5 Darbo organizavimas 52,8 31,7 15,6 3,57 1,097
6  Santykiai su bendradarbiais 69,7 22,7 7,6 3,96 0,993
7 Konkurencija tarp darbuotojy 45,4 36,1 18,4 3,41 1,138
8  Pripazinimas uz gerai atlikta 51 30,3 18,8 3,47 1145
darba
9 Gahn.ly.be kelti kvalifikacija, 53,8 276 18,5 3,54 1,204
tobuleti
10  Bendravimas su tiesioginiu 647 242 111 3,86 1118
vadovu
11  Darbo uzmokestis 51,7 31,6 16,7 3,49 1,116
12 Gah.r.r.lybe pana.udonl turimus 55,7 30,5 13,8 3,64 1,088
gebéjimus, realizuoti save
13 Bendra santykiy kokybé tarp
organizacijos vadovybés ir dar- 56,4 30,1 13,6 3,65 1,09
buotojy
14  Paaukstinimo galimybes 43,5 30,9 25,5 3,26 1,219
15  Organizacijos valdymo kokybé 48,5 32,4 191 3,44 1,111
16  Galimybés teikti pasitlymus,
susijusius su darbo procesy 56,8 26,9 16,3 3,64 1,15
tobulinimu
17 Gah.mybe dirbti lanksciu darbo 571 27 20,2 36 1,299
grafiku
18 Giahmyjbe Prlrelkus pasiimti 68 20 12 394 1151
laisvadienj
19  Galimybe dirbti nuotoliniu budu 476 18,2 34,2 3,19 1,57
20  Atostogy trukme 61,7 24,4 14 3,75 1,186
21  Psichinis stresas 38,9 34,4 26,7 3,17 1,202
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Pasitenkinimas darbu ir darbinés veiklos vertinimas

Nuo atskiry darbinés veiklos aspekty analizés pereikime prie detalesnio
respondenty pasitenkinimo darbu vertinimo, kuris buvo matuojamas Ze-
miau pateikiamais teiginiais (detaliau Zr. 4.2.2 lentelg). IS apklausos rezultaty
matyti, kad dauguma jaunimo jy darbas ne tik aprapina materialiai, bet ir
patinka (vertinimo daZnumas sieké 66,4 proc., vertinimy vidurkis — 3,66),
antroje vietoje pagal vidutinj balg yra atsakymas, kad darbas patinka, taciau
jis negarantuoja tinkamo pragyvenimo (vertinamo indekso reikSmé buvo
46 proc., vertinimy vidurkis — 2,84). Blogesniy vertinimy vidutinis balas
sieké 2,43. Tai rodo, kad negatyvis vertinimai virsijo pozityvius. Prie tokiy
reciau pasirinkty atsakymuy galima priskirti Siuos: mano darbas gerai apmo-
kamas, bet jis man nepatinka, mano darbas pilnai neapriipina manes materialiai ir as

jo nemégstu, taciau siuo metu neturiu kito pasirinkimo (detaliau Zr. 4.2.2 lentele).

4.2.2 lentelé. Pasitenkinimo darbu vertinimas, N=1209, proc.

Eil. Teiginiai Proc. M Sd.

A Visis- Neine- Visis- (v1(.lur- (sta'n-.
kis) dartinis

kaisu- sutin- kai

tinku/ ku,nei nesu- nuoil:;'y-
sutinku sutinku tinku/ P
nesu-
tinku
1 Manpatinkamano darbas, kartu 55 31, p7 366 1,071
jis apriipina mane materialiai
2 Mano da.r.bas gerai apmokamas, 199 255 546 244 1235
bet man jis nepatinka
3 Tai mano mégstamas darbas,
bet jis negarantuoja tinkamo 31,5 291 394 2,84 1,272
pragyvenimo
4  Mano darbas pilnai neapriipina
manes materialiai ir a$ jo 232 o4 528 242 1351

nemeégstu, tac¢iau Siuo metu
neturiu kito pasirinkimo

Tyrime dalyvave respondentai labiausiai buvo linke pritarti, kad darbas

suteikia galimybe bendrauti su Zmonémis ir reikalauja didelés atsakomybés.
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Siuos teigiamus atsakymy vertinimus pasirinko kiek daugiau nei $esi de-
Simtadaliai apklaustyjy. Jaunimo nuomone, tai budingiausios tyrime da-
lyvavusiy apklaustyjy dabartinio darbo charakteristikos. Apibudinant da-
bartinj jaunimo uzimtuma galima teigti, kad jaunimas labiau teigiamai nei
neigiamai vertino tyréjy isskirtas ju darbo charakteristikas (Zr. 4.2.3 lentele).
Taip pat santykinai didesné jaunimo dalis nemano, kad juy darbas labai ver-
tinamas visuomenés. Dar daugiau jaunimo abejoja savo dabartinio darbo
prestiZzu. Taciau daugiau neigiamy nei teigiamy vertinimy turéjo tik keletas
darbo aspekty — darbas yra sunkus fiziskai ir rizikingas. Todél santykinai
didesneé dalis jaunimo nelaiko savo dabartinio darbo sunkiu ir rizikingu, ne-
pritardami Siam teiginiui. Nepaisant to, didZiausia dalis vidutiniy vertinimy
stebima respondentams pasirinkus atsakymuy varianta darbas gerai materialiai

atlyginamas (36,8 proc.).

4.2.3 lentelé. Darbo turinio vertinimas, N=1209, proc.

Eil. Darbo savybes % M Sd.
A Visis- Neine- Visis- (v1(.lur- (sta'n-.

. . . kis)  dartinis
kai su- sutin- kai nuokr
tinku/ ku,nei nesu- is)y

sutinku sutinku tinku/ p
nesu-
tinku
1  Karybiskas 433 28,5 28,2 3,22 1,28
2 Labai vertinamas visuomenés 34,4 35,7 299 3,03 1,175

3  Turintis auksta prestiZa, statusa 317 354 29 204 1199

visuomeneje
4 Gerai materialiai atlyginamas 39 36,8 24,3 3,18 1,172
5 Suteikiantis geras darbo salygas 55,1 30,1 14,8 3,54 1,1

6 Sutvelklar.ms. galimybe bendrauti 63,5 247 119 3,81 1128
su zmonémis

7 Sute‘nklantls galimybe daryti 169 30,6 25 333 1194
karjera

8  Uztikrinantis gera darbing

499 32,7 174 3,45 1,124
atmosferg
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Eil. Darbo savybés % M Sd.
Nr. Visis- Neinme- Visig- (Vidur- (stan-
. . . kis) dartinis
kaisu- sutin- kai K
tinku/ ku,nei nesu- nuoi ;y
sutinku sutinku tinku/ p1s
nesu-
tinku
9  Rizikingas 35 28 371 2,93 1,308
10 Jdomus, nerutininis 48,3 31,4 20,3 3,41 1,211
11 Relkalau]ar'ltls dideleés 629 % 111 3,79 1,091
atsakomybés
12 Sutelklan.tls‘ gill}mybg re.al.lzuotl 195 311 194 344 1176
save, pasireiksti ir tobuléti
13 Sunkus fiziskai 26,5 22,8 50,7 2,52 1,362

14 Autonomlskas, suteikiantis daug 525 30,7 16,7 3,5 1149
atsakomybes

Vertinant jauny darbuotojy likescius ir uZimtumo tekamumo galimybes,
akivaizdZziai vyrauja noras gauti didesnj atlyginima, taip pat dauguma ap-
klaustyju labiau noréty turéti sudarytas geresnes salygas ju kompetencijy
augimui ir paaukstinimui. Gerokai re¢iau pasireiské respondenty nuostatos
keisti darbo vieta (keic¢iant jmones padalinj, jmone, miesta ar Salj, kur jie
dirba). Tad galima daryti iSvada, kad jaunimas labiau siekia gauti didesnj
darbo uzmokestj nei keisti darbo vieta (detaliau zr. 4.2.4 lentele). Reikia at-
kreipti démesj j tai, kad tyrime labai stipriai iSreikstas siekis, jog darbe buty
sudarytos salygos patirciai ir kompetencijai augti, kiti rodikliai iSsiskiria ge-
rokai maziau. Ta¢iau netgi apklaustujy siekis didinti darbo apmokeéjima, kurj
galima jvertinti itin aukstu vidutiniu balu 4, néra susijes su bloga respon-
denty darbo apmokéjimo situacija, daugiau tai salygojama paties ju darbo
apmokeéjimo augimo poreikiu, nes, sprendZziant i§ ankstesnio klausimo, visgi
gana daug respondenty patenkinti darbu, nes jis gerai materialiai atlygi-
nimas (vidutinis vertinimo balas sieké 3,18), o teigiamai vertinusiujy savo
darbo apmokeéjima dalis sieké apie 40 proc. Panasi yra reali profesinio tobu-
léjimo situacija, kuri buvo jvertinta pakankamai gerai, nors egzistuoja aki-

vaizdus jaunimo noras jj dar paspartinti. Pastarasis klausimas akivaizdziai
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atskleidé gana apciuopiamus skirtumus tarp jaunimo nory (siekiy) ir rea-
lios situacijos darbo rinkoje, kuri neretai visiSkai neatspindi visy jaunimo

lukesciy ir ambicingy plany.

4.2.4 lentelé. Darbuotojy pozitris i darbo vietos keitima ir karjeros siekius, N=1209, proc.

Eil. Teiginiai % M Sd.
Nr. Visis- Neine- Visis- (v1(.lur- (sta.n-.
. . . kis)  dartinis
kaisu- sutin- kai nuokr
tinku/ ku,nei nesu- is)y
sutinku sutinku tinku/ p
nesu-
tinku
1  Pasilikéiau toje pacioje darbo-
vietéje, bet mielai pakeisciau 25,2 276 471 2,6 1,309
padalinj
2 1\.Ivo.re.c1au au.kstesruq, labiau pres- 452 274 273 3,25 127
tiziniy pareigy
3  Pasilikc¢iau toje pacioje darbo-
vietéje, bet mielai pakeisc¢iau 38,2 274 34,3 3,02 1,313
pareigas
4 Mielai Pake1sc1au dabartine 344 30 35,6 205 1,303
darboviete
5  Pereiciau dirbti j kitg sektoriy
(pvz. iS gamybos | prekyba; i5 32,1 27 409 279 1373
biudZetinés organizacijos j versla
ir pan.)
6 K.emaau vietove, miestg, kuriame % 2.6 515 247 1364
dirbu
7 K.elsaau salj, valstybe, kurioje 244 ” 53,6 241 1,398
dirbu
8  Noréciau geriau apmokamo 68,8 212 101 398 1126
darbo
9 Noréciau jJdomesnio, prasminges- 472 29,2 23,5 3,35 1279

nio darbo

10  Noréciau galimybés / pageidau-

2,1 25,4 22 4 1
¢iau dirbti nuotoliniu budu 52 > o 345 335

11 Noréciau geriau aprapintos dar-

. 459 33,2 21 3,37 1,248
bo vietos
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Eil. Teiginiai % M Sd.
Nr. Visis- Neine- Visis- (Vu.iur- (sta'n-.

. . . kis)  dartinis
kai su- sutin- kai nuokr
tinku/ ku,nei nesu- is)y

sutinku sutinku tinku/ p
nesu-
tinku

12 Noréciau ramesnio, lengvesnio 443 309 248 3,32 1272

darbo
13 Noréciau saugesnio darbo 34,4 31,7 33,9 2,98 1,324
14 Noréciau darbo, kuriame bty 54,3 30,7 14,9 3,6 1,194

sudarytos salygos mano patirciai
ir kompetencijai augti

Tyrime taip pat buvo iSvardytos jauny Zmoniy savybés (kompetencijos),
kurios svarbios norint susirasti tinkama darba. Jaunimo uzsienio kalby
(ypac angly) ziniy lygis jstojus Lietuvai j ES gerokai iSaugo, grei¢iausiai del
to pirmoje vietoje pagal atsakymy svarba respondentai iSskyré butent uz-
sienio kalby mokéjima. Ypac svarbtis yra ir komunikaciniai (komandinio
darbo) gebéjimai bei gebéjimas prisistatyti. Tik truputj maziau svarbus lyde-
rysté, verslumas ir darbo patirtis (visy Siy trijy veiksniy svarbos vertinimo
intensyvumas sieké net apie 75 proc.). Taigi jaunimas mano, kad ieSkant tin-
kamo darbo svarbiau socialumas ir kalby mokéjimas nei darbo patirtis ir
verslumas. ISryskéjo tam tikri jaunimo pozitrio skirtumai tarp tradiciniy ir
reprezentaciniy gebéjimy, kurie reikalingi susirasti darbg, reprezentaciniy
vertybiy naudai. Tadiau visais atvejais vertinimo atvejais gebéjimy verti-
nimo santykinis rodiklis buvo gana aukstas (didesnis nei 60 proc.). Todél
kompetencijy svarbos jsidarbinimui vertinimus labiau atspindi pozityvios
nuomonés ir néra pagrindo manyti, kad ignoruojama jy reikSmeé jaunimui
integruojantis j darbo rinka.

Labiausiai svarbiis veiksniai ieSkant tinkamo darbo yra uZsienio kalby
mokéjimas, komunikaciniai gebéjimai ir gebéjimas prisistatyti. O maziau-
siai svarbus gebéjimas buvo darbo patirtis. Nors ir kalbame apie pozityviy
vertinimy jvairove, apskritai teigiamai vertinty gebéjimy reikSmés, lyginant
su kitais jaunimo situacijos darbo rinkoje vertinimo pozZymiais, yra santy-

kinai aukstos (svyravo nuo 49 iki 76,3 proc.). Kita tinkamo darbo paieskos
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vertinimo ypatybé — gerokai Zemesnis negatyviy atsakymuy apie darbo
paieska lyginamasis svoris, lyginant su vidutiniais respondenty vertinimais
(Zr. 4.2.5 lentele).

4.2.5 lentelé. Savybes, reikalingos gauti tinkama darba, N=1209, proc.

Eil. Savybés % M Sd.
Nr. Visis- Neine- Visis- (v1(.lur- (sta.n-.
. . . kis)  dartinis
kaisu- sutin- kai nuokr
tinku/ ku,nei nesu- is)y
Sutin- sutinku tinku/ p
ku Nesu-
tinku
1  Aukstasis iSsimokslinimas 63,6 25,1 11,2 3,71 0,983
2 Aukst fesiné kvalifikacija i
uksta pro“esme valifikacija ir 701 20,3 96 3,86 098
kompetencija
3  IT gebéjimai 70,2 21,9 79 3,85 0,936
4  Uzsienio kalby mokéjimas 76,3 171 6,6 4 0,945
5  Truksta darbo patirties 49 35,3 15,7 3,44 1,043
6  Lyderyste 53,1 36,1 10,8 3,54 0,942
7  Verslumas 51,1 375 11,4 3,51 0,953
8  Komunikaciniai gebéjimai 76,1 18 59 3,99 0,91
9  Komandinio darbo gebéjimai 70,7 23,2 6,1 3,89 0,907
10  Gebéjimas pristatyti save 73,9 194 6,7 3,98 0,955
11  Asmeninés ambicijos 67,2 25,2 7.5 3,83 0,954
12 Naudingi kontaktai / pazintys 55 31,6 13,4 3,59 1,068

Vienas i$ svarbiausiy sékmingy jaunimo gyvenimisky galimybiy reali-
zavimo Kkriterijy yra pasitenkinimas darbu. Vertinant pagal atsakymy pa-
siskirstyma, patenkinty ir labai patenkinty darbu buvo net 62,1 proc. dir-
banciy (ar dirbusiy) respondenty. Patenkinty darbu buvo 49,3 proc., labai
patenkinty — 12,8 proc. Vidutinj pasitenkinimu darbu lygj (,nei patenkintas,
nei nepatenkintas”) nurodé apie trys deSimtadaliai tiriamos grupés jau-
nimo. Labai nepatenkinti darbu buvo tik 1,7 proc. apklaustyjy, nepatenkinti
darbu - 7,6 proc. Teigiamy pasitenkinimo darbu vertimy buvo gerokai dau-

giau nei neigiamy (Zr. 4.2.2 pav.).
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4.2.2 pav. Subjektyvus pasitenkinimo darbu vertinimas, N=1209, proc.

4.3. Darbo patirCiy darbo rinkoje subjektyvus vertinimas

Pusiau struktiiruoti interviu su 18-35 m. asmenimis atskleidé jy darbines
patirtis ir uZimtumo galimybiy vertinima. Remiantis tematinés turinio ana-
lizés metodu, buvo isskirtos dvi pagrindinés siuzetinés linijos, kurios pri-
klauso nuo tyrime dalyvavusiy asmeny sociodemografiniy duomeny (am-
ziaus, lyties, iSsilavinimo, gyvenamosios vietos). Pirmoji siuZetiné linija
pasiZymi pozityvumu, antrojoje dominuoja neigiamos, nusivylimo patirtys.
Tokj siuzetiniy linijy iSskyrima salygojo suformuluotas klausimas , Kokie as-

pektai dabartiniame darbe labiausiai tenkina / netenkina?”

Teigiamas uZimtumo galimybiy vertinimas

Teigiamas uzimtumo galimybiy vertinimas atspindi jauny darbuotojy
pasitenkinima ir motyvacija, susijusia su ju savirealizacija, kirybine laisve
ir paciomis darbo salygomis. Tyrimo dalyviai pabrézé darbo patraukluma,
augimo galimybes, dZiaugési kurybiniu indéliu ir galimybe planuoti laika,
derinti darbo ir savo studijy jsipareigojimus. Tai atspindi modernesne darbo
organizavimo forma, kuri paremta lankstumu ir darbuotojy autonomijos
skatinimu. Bauman (2000) teigia, kad postmodernioje visuomenéje darbuo-
tojai siekia ne tik materialinés naudos, bet ir asmeninio tobuléjimo, prasmes

paieskuy:
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(1) Su nauju darbu — kol kas viskas labai patinka, nes turint naujus darbus dar
daug kas nepazinta. Tai atrodo labai labai viliojanciai. Su senu darbu irgi
viskas yra tvarkoje.

(2) Jauciuosi gerai ir laiminga tiek organizacijoje, kurioje galiu dirbti, tiek su dar-
bais ir projektais, prie kuriy galiu liestis.

(4) Galimybiy yra labai daug, tai vertinu ganétinai viskq gerai ir esu patenkintas
<....>paskatinimas ir paraginimas daugiau siekti ir ieskoti visokiy alternatyviy
sprendimy, naujy galimybiy ir tiesiog tobuléti.

(3) Kai pirmas dvi dukras auginau, tai visiskai j jas buvau susikoncentravusi ir
po to gimus treciai supratau, kad man tritksta kaZko, kad dar kazkq norisi
veikti. Toks savirealizacijos klausimas iskilo. Tai kai pavargstu nuo darby, uZdarau
kompiuterj ir einu Zaist su vaikais, bet jeigqu tik su vaikais, tai irqi pavargstu. Tai toks

dabar tas balanso ieskojimas.

Tuo tarpu Giddens (1991) pabréZia, kad Siuolaikinis Zmogus darbo rinkoje
iesko galimybiy jtvirtinti savo tapatybe ir jgyvendinti tikslus, kartu jpras-
minti kasdiene veikla:

(12) Man svarbu tas poZiiiris tiek | darbuotojq, tiek | santykj, taip pat verty-
binj pagrindg.

(4) Galimybés suteiktos siekti kaZkokiy didesniy ir progresyvesniy tiksly <...>
didelés galimybeés kazkq pakeisti ir judéti j priekj.

(6) Esmé yra ne isdirbtos visos darbo valandos, bet pasiektas rezultatas <..>
organizacijos strategijos rodikliai pasiekti realiai priklauso, lygiai taip pat mano atly-
ginimas priklauso <...> jgyvendinsim ir atlyginimas bus didesnis.

(7) Turiu didele kiirybine laisve, kai galiu kurti ir kq viesinti.

Kitas svarbus veiksnys — santykis su vadovais ir kolegomis. Santykiai
daZnai buvo minimi kaip svarbus darbo aspektas. Anot Durkheim (1997), so-
cialinés saveikos organizacijoje ir jausmas, kad esi vertinamas bei priimtas,
lemia asmens pasitenkinima ir susitapatinima su darbo vieta. Geri darbo
santykiai ne tik skatina produktyvuma, bet ir stiprina darbuotojy istikimybe

(lojaluma) organizacijai:
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(11) Labiausiai dZiugina ir patinka tai realiai yra kolegos ir vadovy atitinkantis
poZiiiris mano poZiiri | pasaulj.

(15) AS jauciuosi gerai, nes as Zinau, kad as tam Zmogui padéjau tiek, kiek
yra jmanoma. Tn prasme sédeéjau, knisausi, ieskojau, bele kq dariau ta prasme.

(4) Poziuiris ganétinai geras yra is savivaldybés administracijos.

(9) Geras kolektyvas ir gera administracija.

(19) Geras jaunas labai kolektyovas.

Galimybé planuoti laika, derinti studijas ir darbg atitinka Ziniy darbuo-
toju (angl. , knowledge workers”) poreikius, kurie, anot Castells (2010), Siuo-
laikinéje ekonomikoje vis labiau dominuoja. Toks darbo organizavimo mo-
delis leidZia darbuotojams prisitaikyti prie jvairiy gyvenimo issuikiy ir siekti
profesiniy ir asmeniniy tiksly:

(6) Galiu darbus daryti ir savo studijy metu.

(8) Galimybe suderinti, kai yra didelis uzZimtumas: dar studijuoju ir dirbu.

(9) Derina studija.

(9) Darbas <...> beveik niekada nebiinu ofise, tai arba vaZiuoji | mokyklg, arba
1§ namiy ruosiesi.

(12) Galiu laisvai déliot darbo valandas ir nesu jkalinta vienoj darbo vietoj —

vienam pastate visq laikq.

Darbo lankstumas ir galimybé prisidéti prie organizacijos tiksly, kurie
atitinka asmenines vertybes, stiprina individo savirealizacija ir suteikia vi-
dinj pasitenkinima (Giddens, 1991).

(6) Man patinka, kad galiu planuoti savo laikqg.

(12) Labai nejkalina <...> tam tikrose darbo valandose.

Neigiamas uzZimtumo galimybiy vertinimas

Atlikus pusiau struktiiruotus interviu iSryskéjo kita uzimtumo galimybiy
vertinimo siuZetiné linija, kurioje atsispindéjo neigiamos ir nusivylimo pa-
tirtys. Tyrimo dalyviai dazniausiai neigiamai vertino savo uZimtumo gali-
mybes dél kylanciy profesiniy, emociniy, strukttriniy issukiy. Kaip pagrin-

dinis nepasitenkinimg keliantis veiksnys iSskirtas mazas atlyginimas, kuris
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neatitinka darbuotojy kvalifikacijos ir lukesciy. Kaip akcentuoja Bourdieu
(1986), nelygybé darbo rinkoje yra problema, kur kulttirinis ir ekonominis
kapitalai turi lemiama reikSme uZimtumo sékmei:

(2) Atlyginimai néra labai dideli, nors keliami issilavinimo reikala-
vimai yra pakankamai auksti <..> sakykime, tas atlyginimas néra toks, kaip
mokeéty privaciame versle <..>.

(15) Atlyginimo mokéti niekas nenori.

Kaip pabréZia Sennett (2008), profesinj pasitenkinima sukuria savireali-
zacijos triikumas ir monotonija darbe. Sie veiksniai taip pat sukuria ,i$si-
sémimo” jausma, ypac kai truksta galimybiy tobuléti darbe ar kurti naujas
idéjas, darbus. Giddens (1991), analizuodamas individo tapatybés ir darbo
santykj Siuolaikinéje visuomenéje, iSskiria, kad toks reiskinys, kur darbuo-
tojai jauciasi tarsi jkalinti monotonijos ir nejaucia pakankamo pripaZinimo,
gali buti siejamas su moderniomis darbo formomis:

(31) ligesnis mano darbas kultiiros srityje yra jau kiek toksai nugules ir pabodes
vien dél to, kad kai tu toje pacioje vietoj ilgq laikq, nekelia tokio entuziazmeo kaip
yra naujas darbas. Dél to, kad su nauju darbu gali kaZkq naujo sukurti, jgyven-
dinti ir yra dar daugiau idéjy negu tai, kad tu esi issisémes.

(11) Yra dalyky, kurie jau yra tikrai atsibode arba kuriy as nenoréciau daryti,
bet viskq daryti, ko tiktai gal nori, ne visada iseina.

(19) Pritriiko erdvés saviraiskai man pritritko — tos laisvés kaZkokios toje

savirealizacijoje.

Dar vienas veiksnys, dél kurio uzimtumo galimybés buvo vertinamos nei-
giamai, — tai patiriami sunkumai dél neigiamo santykio su vadovais, emo-
cinio kriivio, darbo rezultaty vertinimo tik kiekybiniais rodikliais. Durkheim
(1997) aprase, kad dél nepasitikéjimo ir nesusikalbéjimo darbe gali atsirasti
,anomie” biisena. Sis jausmas rodo, kad darbuotojai neturi aiskios krypties
profesinéje veikloje ir jauciasi izoliuoti.

(10) Kai vadovybé nesupranta, ar ne, to neapibréZtumo ir nori skaic¢iuky

ataskaitose ir panasiai, tai ¢ia tokie niuansa.
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Atvejai, kai darbuotojai turi bendrauti su klientais ir patirti grasinimy,
gali kelti rimty iSSukiy ir neigiamai atsiliepti vertinant uZimtuma. Hochchild
(2012) iskelé teorija, kad panasios situacijos gali kelti stresa, kuris turi jtakos
ne tik darbinei veiklai, bet ir asmeniniam gyvenimui:

(15) Darbas yra per daug emociskai, galbiit jtraukiantis, reikalaujantis <..> emo-
ciskai yra sunku, nes ta prasme tu iSklausai, viskas per tave pereina, tos situacijos
irgi tokios, na, ne visos yra paprastos ir lengvos, pvz., tave tapatina su tavo klientu, o
tu tiesiog dirbi savo darbq, susilauki grasinimy, jZeidinéjimy. Tai yra labai

nemalonu. Ir as Zinau istorijy, kada tie grasinimai iSsipildé. Va kas yra baisiausia.

Kitas veiksnys, dél kurio tyrimo dalyviai neigiamai atsiliepé apie savo
uzimtumo galimybiy vertinima, yra pastovumo stoka, darbo valandy neapi-
bréZztumas, kai darbo ir poilsio laikas néra aiSkiai reglamentuotas. Anot Beck
(2000), siuolaikinéje rizikos visuomenéje darbuotojai daznai susiduria su ne-
saugumu darbe, tai didina jtampa ir maZina pasitenkinima darbu. Tokie is-
sukiai atspindi didesne struktiirine problema darbo rinkoje, kur darbuotojai
susiduria su nepakankamomis socialinémis garantijomis ir jvairiomis psi-
chologinémis jtampomis:

(9) Nepastovus jis yra — dviejy mety trukmés, baigsis ir viskas.

(15) Néra tokio dalyko kaip darbo valandos. Néra tiesiogiai jforminto laiko,
kada yra poilsis, kada taip ir, tarkim, reikia labai iSmokti nekelti ragelio, kai tau pra-
deda skambinti vidury nakties arba sekmadienj, arba labai populiaru yra, pavyzdZiui,
sausio pirmgq dienq.

(19) Darbo valandas nustojo skaiciuotis.

Dar vienas jdomus veiksnys, iSryskéjes interviu metu, yra priverstinis
darbuotojy tobuléjimas, kai keliami reikalavimai kelti kvalifikacija, taciau
sumokama paciy darbuotojy léSomis. Tai taip pat didina jtampa ir maZina
pasitenkinima darbu:

(15) Kiek dabar norima i$ ty policijos pareigiiny. Tai as isei¢iau 15 tokio darbo
arba tokio darbo nedirbciau, tai faktas, kad atsidursim toj situacijoj, kada Zmonés to
darbo nedirbs arba dirbs taip, kaip dabar jau pradeda dirbt. <..> kad asmuo galéty

tapti advokatu, jis turi iSlaikyti advokato egzaming <...> apimtis yra Lietuvoj — néra
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analogy. Ta prasme yra nesuvokiama, kad normaliai Zmonés mokosi 9 ménesius,
metus laiko, 0 as mokiausi dvi savaites. Man, pavyzdZiui, kirto per sveikatq. Kitiems
dazniausiai kerta per stuburq. Arba per migrenq, jeiqu, tarkime, asmenys turi
migrenq, del ko eqzaminai nukeliami, nes tiesiog nu tu negali paveZt, tu esi Zmogus
ir tu negali to isvezti.

(15) Uz kursus susimoki pats, seminaro kaina <...> 40 eury. Jeiqu tu esi advo-
kato padéjéjas, turi surinkti 16 baly, tai yra 8 seminarai, reiskia — po 40 eury. Tu
moki, tiesiog nesvarbu, bet jeigu tu nori islikti, turi tu, privalai tai daryti
<..> moki mokescius ne tik kad valstybei, bet tu moki mokescius advokatiirai <...>
20 keli eurai. Nu bet grubiai, nes advokato padéjéjas grubiai — 50 eury per ménesj
tiesiog turi atiduoti ar kursams, ar advokatiivai tiesiog turi atiduot. Tada dar turi

uzsidirbt ir siaip mokesciams ta prasme.
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5.

JAUNIMO NAMUY UKIO VARTOJIMO,
FINANSINIY IR APSIRUPINIMO BUSTU
GALIMYBIU VERTINIMAS




Siame skyriuje aptariamos jaunimo gyvenimo sqlygos,
analizuojamos jaunimo finansiniy galimybiy, vartojimo ir
apsiriipinimo biistu prielaidos bei respondenty namy iikio

situacija, finansinés, vartojimo galimybés bei galimybiy

apsiriipinti biistu vertinimas. Taip pat aptariamas
socialinés deprivacijos rysys su gyvenimiskomis

galimybémis.
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5.1. Jaunimo namy tkiy pajamy struktara ir finansiniai

jsipareigojimai

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad pagrindinis respondenty pajamy Saltinis

yra darbo uzmokestis (88,6 proc.). 43,1 proc. respondenty nurodé turintys

santaupy. ISmokas uz vaikus nurodé beveik trecdalis apklaustyjy. Kitos ne-

ivardytos pajamos sudaré kiek maziau nei penktadalj (21,3 proc.) (detaliau

zr. 5.1.1 lentele).

Respondenty finansiniy jsipareigojimy analizé atskleidé, kad trecdalis

apklaustuju nurodé turintys pirmojo buisto paskola (32,6 proc.). 34,8 proc.
p yu ys pirmoj p a (32,6 proc.) p

respondenty pazyméjo, kad turi privaty asmens gyvybés draudima, kaupia

lésas privaciuose pensijy fonduose (35,2 proc.) (detaliau Zr. 5.1.2 lentelg). Ivai-

rius daiktus bei technika gana daZnai jaunimas renkasi jsigyti iSperkamo-

sios nuomos (lizingo) budu (22,6 proc.). Turintys automobilio lizinga nurodé

14,4 proc. respondenty (detaliau Zr. 5.1.2 lentele).

5.1.1 lentelé. Namy tkio pajamy $altiniai, N=1209, proc.

Eil. Namuy ukio pajamu saltiniai %

Nr. Taip Ne
1 Darbo uzmokestis 88,6 11,4
2 Pajamos i$ privacios veiklos, verslo, investicijy, indéliy,

draudimo ar kitokios nuosavybeés (nuomos) 256 744
3  Stipendija 11,4 88,6
4 Tévy ar artimujy skiriami pinigai 25,3 74,7
5  I8Smokos uz vaikus, parama vaikui i8laikyti 299 70,1
6  Nejgalumo iSmoka 91 90,9
7 Socialiné iSmoka ir parama 14,7 85,3
8 Pensijos 8,1 91,9
9  Santaupos 43,1 56,9
10  Kitos pajamos 21,3 78,7
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5.1.2 lentelé. Namy tkyje gyvenanciy asmeny finansiniai jsipareigojimai, N=1209, proc.

Eil. Namuy tikyje gyvenanciy asmeny finansiniai %

Nr. jsipareigojimai Taip Ne
1 Pirmo btisto paskola 32,6 67,4
2 Antro busto paskola 73 92,7
3  Automobilio lizingas 14,4 85,6
4 lvairiy daikty, technikos lizingas 22,6 774
5  Paskola uz studijas ar moksla 11,7 88,3
6  Vartojimo paskola bustui remontuoti, jsirengti 11,2 88,8
7 Vartojimo paskola 14,4 85,6
8  Asmens gyvybeés (privatus) draudimas 34,8 65,2
9  Kaupimas privaciuose pensijy fonduose 35,2 64,8
10  Imokos uz privaty darzelj, mokykla ar vaiky ugdymo jstaiga 14,0 86,0
11 Kity asmeny iSlaikymas (alimentai uz vaikus, seneliy namy 92 90,8

apmokeéjimas ir kt.)

Gyvenimo salygos tiesiogiai susijusios su materialiniais jauny asmeny
iStekliais. Tyrimo rezultatai rodo, kad mazdaug penktadalio namy ukiy,
kuriuose gyvena jaunimas, vidutinés ménesio pajamos (atskaicius mokescius)
sieke iki 500 eury vienam namy tkio nariui (5.1.1 pav.). Kas deSimto namy
tikio nario vidutinés pajamos nevirsijo 300 eury. Valstybés duomeny agen-
taros duomenimis, 16—29 m. jaunimo skurdo rizikos lygis po socialiniy is-
moky sieké 29 proc. Atlikto tyrimo duomenimis, 28,3 proc. namy tkiy, ku-
riuose gyvena jaunimas, pajamos sieké iki 600 eury imtinai. AtsiZvelgiant
i Siuos duomenis, skurstanciais galima laikyti tyrime dalyvavusius namy
ukius, kuriy pajamos sudaré iki 600 eury. Namy tikiy, gaunanciy didesnes
pajamas, tyrimo duomenimis, buvo santykinai nedaug. Tik 2,9 proc. respon-
denty pajamos vienam tkio nariui sieké daugiau nei 3001 eura. PaZymeétina,
kad daugiausia buvo namy tikiy, kuriuose pajamos vienam tikio nariui sieké
1 101-1 500 eury (19,1 proc.). Pasiekus §j intervala, namy tikiy dalis su dides-
némis pajamomis ima sparciai mazeéti. Mazdaug pusés namy tkiy pajamos
(48,6 proc.), skai¢iuojant vienam tikio nariui, sudaro iki 900 eury (detaliau

zr. 5.1.1 pav.).
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5.1.1 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal vidutines pajamas vienam namy tikio nariui
(atskai¢ius mokescius, eurais) (proc.)

Vidutinés respondenty namy tikio ménesio pajamos (atskaiius mokescius)
vienam asmeniui sieké apie 1 060 eury. Respondenty arba jy nariy dalyva-
vimas darbo rinkoje gaunant darbo uzmokestj padeda jiems ir jy namy tkiui
isbristi i skurdo (tokio namy tikio nariams vidutiniskai teko 1 088 eurai), nors
Sis skirtumas nuo bendro pajamy lygio vidurkio buvo palyginti neZymus.
Zenkliai turtingesni buvo jaunimo namy {tikiai, kuriy bent vienas asmuo tu-
réjo pajamy i$ verslo, investicijy, indeliy ar nuomos (net 1 309 eurai). Pajamy
lygio vienam asmeniui vidurkj taip pat virsijo tie jaunimo namy tkiai, kurie
kaip pajamy Saltinius nurodé santaupas ir kitas pajamas (atitinkamai 1 094 ir
1 044 eurai). Prie turin¢iy maZiausias vidutines pajamas vienam asmeniui
gaunanciyjy priskirti apklausoje dalyvave namy tkiai, kuriuose gyvenantys
asmenys gauna iSmokas uz vaikus arba socialines iSmokas (792 ir 810 eury)

bei pensijas (873 eurai) (detaliau Zr. 5.1.2 pav.).
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5.1.2 pav. Jaunimo namy tkiy vidutinés pajamos vienam namy tikio nariui pagal pajamy
Saltinius (atskaicius mokescius, eurais)

Nors jaunimui kopiant darbinés karjeros laiptais, ju namy tkiy pajamos
turéty augti, tyrimo duomenys rodo, kad tiesioginés priklausomybés néra.
Pastarajj fakta gali salygoti jvairios priezastys. Pirmiausia pajamy sumazé-
jimo rizika susijusi su galimu jaunimo peréjimu is aktyvumo darbo rinkoje j
neaktyvuma, atsizvelgiant j intensyvy ju studijy laikotarpj. Pastarasis laiko-
tarpis apima jaunimo amziy nuo 18 iki 21 m. Todél, kaip matome i$ tyrimo
duomeny, vidutinés jaunimo pajamos gali laikinai sumazéti. Galime daryti
prielaida, kad tai susije su tuo, jog jaunimas neturi galimybeés dirbti visa
darbo diena, todél mazéja jy pajamy vidurkis. Zinoma, pastarasis pirmasis
pajamy nuosmukis neapima viso jaunimo (ju namy tkiy), nes dalis jy inte-
gruojasi j darbo rinka anksciau baige profesines mokyklas ir jiems tokia lai-
kiny pajamy sumazéjimo rizika negresia. Amziaus intervale nuo 21 ir 27 m.
matome vidutiniy namy tikiy pajamy augima. Pajamy augimo pikas, tyrimo
duomenimis, buvo pasiektas jaunimui sulaukus 27 m. (didZiausia pajamy
reikSmé vienam asmeniui sieké apie 1 390 eury), po to (vyresniame am-
Ziuje) stebimas vidutiniy pajamy kritimas. Galime daryti prielaida, kad Sis
kritimas susijes su motinystés / tévystés / vaiko prieZitiros atostogomis, kai
bent vienas i$ tévy kuriam laikui iskrinta is darbo rinkos. Kita vertus, nors
valstybés parama gana zenkli, gimus kudikiui kurj laika tai negali kompen-
suoti santykiniy pajamy vienam jaunimo namy tkio nariui praradimo. Pas-

tarasis laikotarpis apima jaunimo amziaus intervalg nuo 27 iki 33 m. J[domu
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pastebéti, kad nuo 34 m. vidutinés namy ukiy pajamos vél pradeda augti
ir tai sietina su vyriausio amziaus jaunimo (ypa¢ motery grizimu j darbo

rinka) po motinystés atostogy (detaliau Zr. 5.1.3 pav.).
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5.1.3 pav. Jaunimo namy ukiy vidutinio pajamy lygio vienam namy tukio nariui rezultatai
priklausomai nuo amziaus (atskaic¢ius mokescius, eurais)

Lietuvos mokslininky atliktas tyrimas atskleidé, kad norédami apsira-
pinti bastu jauni asmenys susiduria su jvairiais isStikiais, o egzistuojanti du-
alistiné btisto rinka sudaro galimybes jsigyti buista (su paskola arba be jos)
arba iSsinuomoti rinkos kaina (Braziené et al., 2018). EU-SILC Europos Sa-
jungos pajamy ir gyvenimo salyguy tyrimo duomenys atskleidZia, kad jauni
asmenys vis veéliau palieka tévy namus (detaliau zr. 5.1.4 pav.). Ilgiausiai
jaunimas 25-34 m. amziaus grupéje gyvena su tévais Piety Europos Salyse
(Portugalijoje, Italijoje, Graikijoje) bei Ryty ir Vidurio Europoje (Lenkijoje,
Cekijoje, Bulgarijoje). Bendra tendencija, kad jauni asmenys ilgiau gyvena su
tévais, iSlieka stabili jau kurj laika. Pazymétina tai, kad su tévais gyvena be-

veik ketvirtadalis 25-34 m. amZiaus grupés vyry ir tik penktadalis motery.
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5.1.4 pav. Jauny suaugusiuyjy, gyvenanciy su tévais, dalis 20-24 ir 25-29 m. amzZiaus
grupése ES salyse, %, 2024, , Eurostat”, EU-SILC

Saltinis: http://ec.europa.eu/eurostat/web/income-and-living-conditions/data/database

Atlikto tyrimo duomenys atskleidzia jaunimo busto nuosavybés situa-
cija. Kiek daugiau nei penktadalis respondenty (21 proc.) yra visateisiai savo
btuisto savininkai, neturintys paskoly. Tai rodo tam tikra ju finansinj stabi-
luma arba galimybe jsigyti bustg be ilgalaikiy finansiniy jsipareigojimy. Ta-
¢iau didesné dalis, 23,7 proc., yra busto savininkai, kurie vis dar moka pa-
skola, kas atspindi, jog daugeliui jauny Zmoniy busto jsigijimas be paskolos
yra sunkiai pasiekiamas. Apie penktadalj (19 proc.) apklaustuju sudaro nuo-
mininkai, kurie buista nuomojasi rinkos kaina. Galime daryti prielaida, kad
Sie asmenys dar néra pasirengg jsigyti nuosavo biisto arba nesiryzta imti pa-
skolos. Dar 9,8 proc. respondenty nuomojasi busta uZ mazesne¢ nei rinkos
kaina, tikétina, kad pasinaudodami nuolaidomis arba specialiomis progra-
momis, 139 proc. respondenty gyvena su tévais ar giminai¢iais nemokédami
nuomos, kas rodo, kad Sie jaunuoliai dar néra pasieke visiskos rezidencinés
autonomijos. Nedidelé respondenty dalis (3,7 proc.) gyvena nemokamai kity
asmeny bustuose. Tik 1,2 proc. respondenty gyvena studenty bendrabu-

¢iuose, o dar mazesné dalis (09 proc.) naudojasi socialiniu bustu, kas rodo,
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kad si apgyvendinimo forma yra maziau prieinama arba netenkina jaunimo
poreikiy. 6,6 proc. nurode kitas gyvenimo salygas, kurios nepatenka j pa-

teiktas kategorijas (detaliau Zr. 5.1.3 lenteléje).

5.1.3 lentelé. Respondentai pagal gyvenamojo bisto valdos statusa, N=1209, proc.

Eil. Gyvenamojo busto valdos statusas %
Nr.
1  Esu visateisis $io biisto savininkas (-é) / bendrasavininkis (-€) (neturintis 210
(-i) i8simokéti paskolos) ’
2 Esu busto Sio busto savininkas (-€) / bendrasavininkis (-é) (neturintis (-i) 237
iSsimokéti paskolos) ’
3 Nuomojuosi btistg rinkos kaina i$ privataus asmens 19,0
4 Nuomojuosi blista maZesne nei rinkos kaina i$ privataus asmens 9,8
5  Gyvenu su tévais ar giminaiciais ir nemoku nuomos 139
6  Gyvenu ne tévy ar giminaiciy buste ir nemoku nuomos 3,7
7 Gyvenu universiteto, kolegijos ar mokyklos paskirtame bendrabutyje 1,2
8  Gyvenu paskirtame socialiniame buste 09
9 Kita situacija 6,6

Daugiau nei pusé respondenty nurodé, kad jsigijo buista savarankiskai
(pasinaudodami turimomis lésomis ar paskolomis). Tik kiek daugiau nei deSim-
tadalis respondenty galéjo jsigyti buista be paskoly ar kity finansiniy jsipa-
reigojimy. Busta jsigijo rinkoje, i$ karto sumokédami visg kaina, 15,5 proc.
respondenty, 10,6 proc. respondenty teige, kad buista jsigijo su paskola, kuria
jau grazino. Dazniausiai pasitaikantis scenarijus buvo buisto jsigijimas su pa-
skola, kuri dar néra graZzinta, taip nurodé 25,1 proc. respondenty (detaliau
zr. 5.1.4 lenteléje).

5.1.4 lentelé. Busto jsigijimo scenarijus, N=1209, proc.

Eil. Busto jsigijimo scenarijus %
Nr.
1  Bustas buvo pirktas rinkoje i$ karto sumokant visa jo kaing 15,5
2 Buvo paimta buisto paskola (paskola jau grazinta) 10,6
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Eil. Busto jsigijimo scenarijus %

Nr.
3  Bustas jsigytas su paskola (paskola dar negraZzinta) 251
4 Buvo jsigytas iSperkamosios nuomos biuidu, paskola dar grazinama 39
5  Dovanotas arba paveldétas bustas i$ tévy, giminaiciy ar artimujy 12,5
6  Dovanotas arba paveldétas bistas, bet ne i$ tévy, giminaiciy ar artimujy 1,6
7  Privatizuotas bistas 2,3
8  Kita situacija 28,5

Sprendziant pagal vidutines pajamas, geresnes dalyvavimo darbo rin-
koje galimybes turi jaunimo namy tkiy nariai, turintys nuosava busta be
finansiniy jsipareigojimy (ju vidutinés vienam tkio nariui pajamos sieké
1 182 eurus). Kiek blogiau vertinamos gyvenanciy nuosavuose biuistuose
asmeny vidutines pajamos, kurie dar turi iSsimokéti paskolg uz bista
(1 150 eury). Juy vidutinés pajamos yra tik Siek tiek auksStesnés nei bendras
jaunimo namy tikiy Sio rodiklio vidurkis vienam asmeniui (8,4 proc.). Siejant
respondenty namy tikiy pajamas, busto tipa ir jy dalyvavimo darbo rinkoje
galimybes, svarbu pastebéti, kad apytikriai devyni deSimtadaliai jaunimo
nurodé, kad jy pajamos — darbo uzmokestis. Tokiu btidu pajamy, kuriy pag-
rindas — samdomo darbo pajamos, rysys su jaunimo ir ju namy tikiy dalyva-
vimo darbo rinkoje galimybiy patrauklumu yra akivaizdus. Tyrimas rodo,
kad nuomojanciy bustg jaunimo namy tkiy vidutinés pajamos yra mazesnés
nei turinéiy nuosava btsta. Tokiu btudu jy dalyvavimo galimybés darbo rin-
koje pajamy pozitiriu vertintinos kukliau.

Kita vertus, itin maZos pajamos buvo ty jaunimo namy tkiy, kuriy na-
riai gyvena bendrabutyje ar socialiniuose buistuose (ju namy tkiy pajamy
vidurkis vienam asmeniui atitinkamai sieké 530 ir 777 eurus). Mazesnés ben-
drabuciuose gyvenancio jaunimo pajamos sietinos su jaunesniu jy amziumi,
kai jie teikia prioriteta ne uZimtumui (darbo rinkai), bet studijoms (5.1.5 pav.).
Priklausomai nuo buisto tipo, vidutinis pajamy lygis vienam namuy tkio as-
meniui galéjo skirtis net 2,2 karto. Tiek karty skyrési maksimali ir minimali
pajamy reiksSmé. Jdomu, kad namy tkiy pajamy skirtumai pagal jy Saltinius

buvo gerokai maZesni (sieké iki 1,65 karto). Pastarajj fakta galima sieti su tuo,
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kad atskiri namy tkiai gali turéti labai skirtingus pajamy Saltinius, nors ju
diferenciacija vienam tikio nariui pagal individualy (konkrety) jam priskir-
ting pajamy Saltinj turéty buti gerokai didesné. Darbo rinkos poZitriu, nuo-

sava buista turintys namy tkiai yra gerokai ekonomiskai tvirtesni.
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5.1.5 pav. Jaunimo namy tikiy vidutinio pajamy lygio vienam asmeniui pasiskirstymas
pagal apklaustyjy biisto tipg (eurais)

IS apklausos duomeny matyti, kad didesné dalis jaunimo yra labiau orien-
tuoti j nuosava bista ir nelinke gyventi nuomojamame biste. Taciau dau-
guma respondenty (net apie keturi penktadaliai) pabrézé, kad iSmokeéti biisto
paskola sunku ar labai sunku. SprendzZiant pagal minéta rodiklj, labai pana-
Siai busto paskolos iSsimokéjimo galimybés vertinamos ir jaunam asmeniui
apskritai — 78,8 proc., gavusiam pirma darba jaunam asmeniui — 80,2 proc.,
jaunai Seimai, kurioje tik vienas asmuo dirba, — 81,7 proc., asmeniui, gau-
nanciam vidutines pajamas, — 76,1 proc. Gerokai palankiau paskolos iSsimo-
kéjimo galimybés vertinamos Seimai, kurioje yra du dirbantys asmenys (tik
51,6 proc. tokiy apklaustujuy nurodé, kad iSsimokéti buisto paskola sunku ar
labai sunku) (detaliau zr. 5.1.5 lentele).
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5.1.5 lentelé. Subjektyvus galimybiy jsigyti busta per paskoly mechanizma vertinimas,
N=1209, proc.

Eil. Teiginiai %
Nr.

Ganalengva/ Labaisunku/  Sunku
labailengva ganasunku  pasakyti

1  Asmeniui, gaunan¢iam vidutines

177 76,1 239

pajamas, iSsimokéti busto paskolg

2 i issimokoti b
Jaunam asmeniui iSsimokéti biisto 56 78,8 15,6
paskola

3 Ea‘.Uk St.u.dl]fls baigusiam asmeniui 53 822 125
iSsimokéti buisto paskolg

4  Jaunam asmeniui, kq tik gavusiam
pirma darba, iSsimokéti buisto pa- 57 80,2 14,1
skolg

5 ]aunallselmiavl, .kurlc?]e' t1{< vienas as- 66 81,7 17
muo dirba, iSsimokéti biisto paskola

6  Seimai, kurioje yra du dirbantys 81 516 1403

asmenys, iSsimokéti buisto paskola

Rezultatai atskleidé, jog gyvenamoji vieta yra labai reikSmingas veiksnys,
lemiantis galimybes jsigyti blista per paskoly mechanizma. Palankiau busto
paskolos iSsimokéjimo galimybes vertina didmiesciuose gyvenantys respon-
dentai (p=0,001). Akivaizdu, kad busto jsigijimo galimybes i$S esmés lemia as-
mens ar namy tikio finansiniai iStekliai. Respondentai, kurie nurodé, jog per
pastaruosius 12 mén. jy finansiné padétis pablogéjo, statistiskai reikSmingai

maziau palankiai vertina ir galimybes iSsimokéti buisto paskola (p=0,005).

Jaunimo namy itkio vienam namy nariui tenkanciy vidutiniy

pajamy ir respondenty darbo turinio sqsajos

Pritaikius porinés koreliacinés — regresinés analizés metoda, buvo jver-
tintas rySis tarp vienam jaunimo namy tkio nariui tenkanciy vidutiniy
pajamy ir respondenty darbo turinj jtakojanciy veiksniy. Salia koreliacijos
koeficienty buvo suformuluoti parametrai, apskaiciuoti analogiski po-
rinés regresijos lygciy parametrai kiekvienam lenteléje isskirtam veiksniui

(5.1.6 lentelé). Rezultatinis rodiklis kiekvienos porinés regresijos skaiciavimy

136



JAUNIMO NAMUY UKIO VARTOJIMO, FINANSINIY IR APSIRUPINIMO BUSTU GALIMYBIU VERTINIMAS

atveju yra vienam jaunimo namy tikio nariui tenkancios pajamos, o jj jtako-

jantys veiksniai yra darbo turinio rodikliai (veiksniai).

5.1.6 lentelé. Darbo turinio vertinimo veiksniai

D13. ztikri i i
D13.1 Krybiskas 3.8 Uztikrinantis gera darbine
atmosfera

D13.2 Labai vertinamas visuomenés D13.9 Rizikingas

13.3 Turinti ks iza, c e
D13.3 urmtls' auksta p}:estlzq D13.10 Jdomus, nerutininis
statusa visuomenéje

D13.11 Reikalaujantis

D13.4 Gerai materialiai atlyginamas didelés atsakomybés

D13.12 Suteikiantis galimybe realizuoti

D13.5 Suteikianti darbo sal e et D L.
uterkaantis geras darbo salygas save, pasireiksti ir tobuléti

D13.6 Suteikiantis galimybe D13.13 Sunkus fiziskai
bendrauti su Zzmonémis

D13.7 Suteikiantis galimybe D13.14 Autonomiskas,
daryti karjera suteikiantis daug atsakomybés

Tyrimo rezultatais nustatyta, kad tiesioginis koreliacinis rySys tarp vidu-
tiniy pajamy vienam namy tikio nariui lygio ir darbo turinio veiksniy, kurie
iSreiksti pozityviy ir negatyviy atsakymy lyginamuoju svoriu, yra gana
aukstas (tai rodo stulpeliai Zemiau pateikiamose diagramose). Gauti rezul-
tatai leidZia suformuluoti isvadq, kad kuo aukstesnis respondenty namy iikio pajamy
lygis, tuo pozityviau vertinami darbo turinio veiksniai nurodant jy svarbq. Turtin-
gesniuose jaunimo namy ikiuose gyvenantis jaunimas gerokai pozityviau vertina
darbo turinj jtakojancius veiksnius, nors vertinant atskiry veiksniy poveikj jaunimo
namy ukiy pajamy lygiui yra ir tam tikry isimciy.

Ypac aukstas jaunimo namy tikiy pajamy lygio rySys su darbo turinj is-
reiSkianciais veiksniais buvo pozityviy atsakymuy atveju (koreliacijos koe-
ficientas didesnis nei 0,9), kai respondentai pritaré tyréju isskirty veiksniy
poveikiui jaunimo darbinéje veikoje (5.1.6 pav.). Auksciausias teigiamas ko-
reliacijos koeficientas nustatytas nagrinéjant jaunimo namy tkiy pajamy

lygio rysj su Siais darba (darbo turinj) jtakojanciais veiksniais: darbas labai
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vertinamas visuomenés (D13.2), gerai materialiai atlyginamas (D13.4), su-
teikiantis geras darbo salygas (D13.5), suteikiantis galimybe daryti karjera
(D13.7), uztikrinantis gera darbine atmosfera (D13.8) ir pan.

2 oY 37 oY 07 o0 ot 5P 02 o Y o o2 o)
NERNEIRMAIR IR IR IR IR IR RN RN IR
1,20 - 150,00
1,00 001 095 0,95 094 093

0.78 081 0,77 0.80 L 100,00
0,80

0.56
0,60
50,00

0,40
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0,00

- -50,00
0,20

0,40

- -100,00

-0,60 - 053

-0,80 = -150,00

mmmm Koreliacijos koef. e Regresijos koef.

5.1.6 pav. Pajamy vienam jaunimo namy tikio nariui priklausomybés nuo darbo turinio
vertinimo veiksniy porinés koreliacijos ir regresijos koeficientai (teigiamy vertinimy
lyginamojo svorio rodikliams)*

* Teigiamy vertinimy atveju tyrime iSskirtiems darbo turinio veiksniams pritariama.

Kita vertus, esant pozityviems respondenty vertinimams, aukstas namy
ukiy vidutiniy pajamy vienam asmeniui koreliacinis rysis su darbo veiks-
niais faktiskai pasireiskia vertinant beveik visus darbinés veikos turinio
atsakymy variantus. Tai liudija apie rysky tiesioginj rysj tarp respondenty
pajamy lygio ir ju darbo turinio vertinimo palankumo. Ryski iSimtis pozi-
tyviy vertinimy atveju - rizikingo darbo veiksnys (D13.9), kur toks rysys
yra silpnas ir statistiskai nereikSmingas. Kita ryski iSimtis bendrame nagri-
néjamy rodikliy koreliaciniy priklausomybiy fone — reikSmingas neigiamas
vidutinis ry8ys tarp pajamy vienam asmeniui lygio ir fiziSkai sunkaus darbo
(-0,53). Tai faktiskai rodo, kad didesnes pajamas gaunantiems jauniems Zmo-
néms didele dalimi pavyksta iSvengti sunkaus fizinio darbo. Tuo tarpu sun-

kesnj fizinj darbq dirbantis jaunimas gauna vidutiniSkai maZesnes pajamas. Dar
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vienas kiek zZymesnis skirtumas — reikalaujancio didelés atsakomybés darbo
veiksnio iSskyrimas (D13.11), kuris gerokai silpniau tiesiogiai koreliuoja su
jaunimo namy tkiy pajamomis vienam asmeniui, nors netgi Siuo atveju ko-

reliacija buvo reikSminga ir vidutinio lygio (0,56).

1,00 100,00
0,80
0,60 ~ 50,00
0,40
0,20
0,00
-0,20 ~ -50,00
-0,40
~ -100,00

-0,60

-0,80

-1,00 = -150,00

[ Koreliacijos koef. @ Regresijos koef.

5.1.7 pav. Pajamy vienam jaunimo namy tkio nariui priklausomybés nuo darbo turinio
vertinimo veiksniy porinés koreliacijos ir regresijos koeficientai (neigiamy vertinimy
lyginamojo svorio rodikliams)*

*Neigiamy vertinimy atveju tyrime iSskirtiems darbo turinio veiksniams nepritariama.

Kitas pajamuy lygio statistinio vertinimo aspektas — negatyviis vertinimai,
kurie nors formaliai iliustruoja atvirkstine priklausomybe tarp namy ukiy
pajamy lygio ir darbo vertinimo veiksniy (5.1.7 pav.), tac¢iau pagal turinj fak-
tiskai atitinka juos ir tiesiogiai palyginami su pozityviais vertinimais, nes,
augant teigiamai atsakiusiy j atitinkamus klausimus respondenty daliai, au-
tomatiskai mazéja neigiamai j juos atsakiusiy asmeny dalis. Tad Siuo atveju
néra tiek svarbu, ar neigiama, ar teigiama koreliacijos koeficiento reikSme,
kiek svarbus jo modulis, iSreiskiantis rySio stipruma. Tyrimo duomenys

rodo, kad, esant neigiamiems vertinimams, atmetant jy poveikio kryptj
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tyrime dalyvavusio jaunimo darbinei veiklai, koreliacinis rySys beveik visais
atvejais silpnesnis nei teigiamy vertimy atveju, nors dazniausiai jis irgi is-
lieka stiprus. Negatyvis respondenty darbo turinio vertinimai beveik visais
atvejais bent jau formaliai iSreiSkiami atvirkstiniu rysiu. Ryskesné iSimtis —
sunkus fizinis darbas (D13), kur, augant respondenty pajamoms, didéja ir
neigiamas $io veiksnio vertinimas, nes didéja dalis asmeny, kurie atmeta jo
itaka ju uzimtumui. Tad didesnes pajamas uZztikrinanti darbiné veikla kaip
tik jaunimui padeda iSvengti sunkaus fizinio darbo.

Jaunimo namy tkiy pajamy lygio koreliacinio rysio pasiskirstyma pagal
darbo turinio rodiklius patvirtina ir porinés regresijos rezultatai. Taciau cia
galimi tam tikri nukrypimai. Maksimali pajamy lygio regresiné priklauso-
mybé stebima vertinant pajamy lygio ir iSaugusios atsakomybés uz darba
veiksnio tarpusavio rysj (D13.11). Tai reiskia, kad vidutiniy jaunimo namy
ukiy pajamy lygis, lyginant su kitais atsakymy variantais (kitais rezultatinj
rodiklj jtakojanciais veiksniais), auga gerokai sparciau didéjant teigiamy at-
sakymy daliai, kai pripazjstama, jog apklaustyjy darbas reikalauja didesnés
atsakomybés. Tokiu budu jauny Zmoniy atsakomybés uz darba augimas turi
didesnj poveikj jy pajamy augimui nei kiti veiksniai, nors aptariamu atveju
koreliacinis rysis tarp aptariamus veiksnius isreiskianciy rodikliy yra tik vi-
dutinis (0,56). IS kitos pusés, egzistuoja daug veiksniy (D13.1-D13.8), kur ju
koreliacinis rysys su jaunimo namy ukiy pajamy lygiu itin aukstas, taciau
regresijos koeficientas svyruoja daugmaz vidutiniame lygyje. Tad galima
suformuoti svarbia iSvada, kad aukstas tiriamy veiksniy koreliacinis rysys
rodo nagrinéjamy rodikliy tarpusavio rysio ,teisiSkumg”, esminiy neatiti-
kimy tarp koreliacinés ir regresinés analizés rezultaty daugeliu atvejy néra.

Detaliau panagrinékime porinés koreliacijos koeficienty reikSminguma
pozityviy ir negatyviy vertinimy atvejais. Respondentams pritariant ats-
kiry veiksniy poveikiui darbo salygoms (esant pozityviems vertinimams), ju
rySys su namy tikiy pajamy lygiu beveik visada statistikai reikSmingas. Tai
faktiskai rodo glaudzia tiesing priklausomybe tarp jaunimo namy tkiy pa-
jamy lygio ir pozityvaus atskiry veiksniy poveikio rezultaty. ISimtis yra tik
rizikingo darbo priklausomybé nuo pajamy lygio, kurios koreliacijos iSraiska

buvo nors ir nereikSminga, bet neZymiai teigiama (D13.9). Panasi situacija
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stebima ir esant negatyviems veiksniy vertinimams, kuriy koreliacinis rysys

daugeliu atvejy yra gana glaudus, nors tada nereiksminga koreliacija buvo

ne tik rizikingo darbo, bet ir didelés darbo atsakomybeés atvejais (D13.11).

Pastarieji veiksniai daugiau susije su gerokai didesne jtampa jaunimo darbe.

5.1.7 lentelé. Jaunimo namy tkiy pajamy lygio priklausomybés nuo nagrinéjamy darbo
turinio veiksniy reik§mingumas ir koreliacijos rodikliai

Esant pozityviems

veiksniy vertinimams

Esant negatyviems

veiksniy vertinimams

Koreliacijos P Koreliacijos P
koef. reiksmeé koef. reiksmé
Karybiskas 0,84636602  0,00000290  -0,6725382  0,00404123
Labai vertinamas visuomenés 0,91278785  0,00000000  -0,8415975  0,00000415
I‘ilsij;tit;fre“ﬁ@' statusa 077780911  0,00014951  -0,8923508  0,00000003
Gerai materialiai atlyginamas 095307992  0,00000000  -0,8559192  0,00000134
Suteikia geras darbo salygas 094710929  0,00000000  -0,7992202  0,00005492
;ﬁiﬁ;ﬁahmybe bendrautisu 01700034 0,00003654  -0,5465313  0,03522638
Suteikia galimybe daryti karjera 094051758  0,00000000  -0,7024003  0,00193430
Uztikrina gera darbine atmosfera  0,93468493  0,00000000 -0,809137 0,00003254
Rizikingas 019434861  0,51412315  0,39026943  0,16594945
Jdomus, nerutininis 076961466  0,00021078  -0,7107548  0,00153878
Reikalauja didelés atsakomybés ~ 0,56431544  0,02774095  -0,1719185  0,56531792
;‘;:igi;ifgﬁi;fflizu(’ti VS 083733281 0,00000564  -0,6643351  0,00485230
Sunkus fizigkai 05274309 0,04472575 077119359  0,00019759
AutonomiSkas, suteikia daug 079864666  0,00005654  -0,7158842  0,00132978

atsakomybeés

Atlikti skaiciavimai leidZia apibendrinti atliktus vertinimus. ISskaidZius

porinés koreliacinés — regresinés analizés rezultatus pagal negatyvius ir po-

zityvius respondenty vertinimus, galima teigti, jog pasirinkto analizés me-

todo taikymas visiskai pasiteisino, kadangi daugeliu atvejy pavyko islaikyti
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tiriamy rodikliy reikSminguma. Tiek porinés regresijos, tiek koreliacijos pri-
klausomybeés, stebint daugelio veiksniy tarpusavio rysj su jaunimo pajamy
lygiu, vertintinos panasiai. Taciau Sio statistinio tyrimo metu buvo atskleista,
kad negatyviy darbo turinio vertinimy atvejais nagrinéjamy veiksniy rysys
su jaunimo namy tikiy pajamy lygio rodikliu daZniausiai buvo silpnesnis nei
analogiskais pozityviy vertinimy atvejais. Augant jaunimo pajamoms, dau-
geliu atvejy respondentai labiau pripaZzjsta jaunimo darbo turinj jtakojanciy
veiksniy svarba.

Kita vertus, tiek pripaZjstancius atskiry darbo turinio veiksniy poveikj
jaunus zZmones, tiek ji atmetancius sociologiniu pozituriu galima laikyti sa-
vitomis grupémis, kurios turi savo gyvenimisky galimybiy ir ilgalaikés in-
tegracijos j darbo rinka kelio specifiSkuma (stebimus skirtumus). Tad ypac
atkreiptinas démesys j didesnius porinés koreliacinés — regresinés analizes
skirtumus tarp pozityviy ir negatyviy vertinimy grupiy respondenty. Pa-
vyzdZiui, sprendziant pagal regresijos koeficientus, reikalaujantis didesnés
atsakomybeés darbas tarp pripazjstanciy Sio veiksnio poveikj apklaustujy
(pozityvis vertinimai) ypac sietinas su jaunimo pajamy lygio augimu. Ta-
¢iau negatyviy vertinimy respondenty grupéje (D13.11) tokia priklausomybé
faktiskai negalioja, o nagrinéjamas koreliacinis rysys yra itin silpnas ir ne-
reikSmingas. Tad Siuo atveju galima vertinti ir koreliacinio rysio skirtumus,

nors paties koreliacijos koeficiento reikSmés yra Zymiai mazesnés.

Biusto nuosavybés ir (gaunamy) pajamy saltiniy sqsajos

Tyrimas rodo, kad biisto statusas gana Zymiai priklauso nuo pajamy sal-
tiniy (detaliau Zr. 5.1.8 pav.). Kaip minéta ankséiau, daugiausia apklausoje
dalyvavusiy jauny Zmony ir jy namy tikiy nariy gyveno nuosavuose biis-
tuose (21 proc. ju neturéjo busto paskoly, 23,7 proc. turéjo). DidZiausia nuo-
sava biista (be finansiniy jsipareigojimy) turinciy asmeny (namy tikiy) dalis
buvo tarp i$ investicijy, indéliy gyvenanciyjy ir sava versla turinciy asmeny
bei kity pajamy gaunanciy respondenty (atitinkamai 32 ir 28,7 proc.), nors
palyginti daug tokiy buvo ir tarp gaunanciy iSmokas uz vaikus (271 proc.).
Maziausia tokiy asmeny dalis (16,7 proc.) buvo tarp tévy ir artimyjy parama

gaunanciy asmenu.
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ir verslas parama
=== Nuosavas biistas (be finansiniy jsipareigojimy) «==a-=Nuosavas biistas (namy Tkis turintis isimoketi paskola) )
Nuomojamas biistas (rinkos kaina i§ privataus asmens) Nuomojamas biistas ( mazesne nei rinkos kaina i privataus asmens)
=== Biistas su tévais ar giminaiCiais (be nuomos mokescio) o= Kity asmeny biistas (be nuomos mokes¢io)

«=e== Bendrabutis, socialinis bustas

5.1.8 pav. Asmeny pajamy Saltiniy lyginamojo svorio pasiskirstymas pagal buisto statusa,
N =1209, proc.

Savaime suprantama, kad viena didziausiy buisto paskoly nasty turi jauni
asmenys (jaunos seimos), todél nuosava biuistg turinciy asmeny dalis (su fi-
nansiniais jsipareigojimais) buvo itin didelé tarp namy ukiy, kuriy nariai
gauna iSmokas uz vaikus (sieké beveik 33 proc.) (5.1.8 pav.). Kita vertus, ma-
Ziausiai nuosava (su finansiniais jsipareigojimais) buista turin¢iy namy ukiy
buvo asmeny, gaunanciy pensija, grupéje (7,1 proc.). Maziausia gyvenanciy
buistuose su tévais ir giminaiciais respondenty dalis buvo tarp iSmokas uz
vaikus gaunanciy asmeny (10,2 proc.). Tyrimo duomeny pagrindu galima
teigti, kad vaiky gimimas paskatina jaunas Seimas jsigyti nuosava buista ir
tapti ekonomiskai nepriklausomas nuo tévy ir giminaiciy.

DidZiausios santykinio skurdo kreiveés reiksmeés (kai pajamos vienam as-
meniui siekia iki 600 eury) buvo tarp socialiniuose bustuose ir bendrabu-
¢iuose gyvenanciy asmeny (sieké atitinkamai net 63,6 ir 60 proc.) (5.1.9 pav.).
Gana didelé skurdo rizika egzistuoja taip pat tévy buiste gyvenanciy asmeny
namy tkiuose. Pastebéta, kad autoriy iSskirta santykinio skurdo rodiklio pri-

klausomybés kreivé keiciasi labai netolygiai. PradZioje ji auga labai pamazu,
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taciau paveikslo antroje puséje ji staigiai kyla j virSu. Nezymus kreivés au-
gimas paaiskinamas tuo, kad pirmose penkiose namy tukiy grupése skurs-
tanciyjy dalis nuo busto statuso priklauso palyginti neZymiai (svyruoja
23,7-26,7 proc. ribose, bet toliau staigiai iSauga net iki 63,6 proc.). Tad ga-
lima teigti, kad pirmyju penkiy tipy biistuose skurstanciuose namy tikiuose
dalis iSlieka santykinai pastovi — svyruoja apie 25 proc. riba. Kitaip tariant,
skursta apytikriai kas ketvirtas namy tikis, o didZioji dalis respondenty gali
susikurti santykinai geresnes gyvenimo salygas. Ta¢iau tarp gyvenanciy so-
cialiniuose buistuose ar bendrabuciuose skursta net apie Sesis deSimtadalius
namy ukiy. Pastarieji rodikliai labiau apibtidina gyvenimo salygy ekono-
minj pagrinda. Taciau miisy tyrimas nenagrinéja tokiy svarbiy gyvenimo
salygu psichologiniy aspekty kaip namy tkiy nariy tarpusavio santykiai,

socialinés jtampos jtaka gyvenimo salygoms ir pan.

70
63,6

60 60
50
42,9
40
30 -
23,7 24,4 24,4 25.2 26,7
20
10
0
Nuosavas Nuomojamas Nuosavas Nuomojamas  Kity asmeny Biistas su tévais Bendrabutis Socialinis
bistas (namy bustas mazesne  bistas (be bistas rinkos ~ biistas (be  ar giminaiCiais bistas
okis turintis nei rinkos kaina  finansiniy kaina i§ nuomos (be nuomos
i§simoketi i§ privataus  jsipareigojimy)  privataus mokescio) mokes¢io)
paskolg) ) asmens asmens

5.1.9 pav. Mazas pajamas vienam tikio nariui (skurstané¢iy) gaunanciy namy tkiy dalies
pasiskirstymas pagal biisto statusa tyrimo duomenimis (proc.).
Tyrimo reik$meés iSdéstytos pajamy vienam tikio nariui didéjimo tvarka (pagal
skurstanciyjy dalies rodiklj). N=1209, proc.

Vertinant detalesne namy tikiy pajamy vienam jo nariui pajamy inter-
valy pasiskirstymy priklausomybe nuo busto statuso, itin dideliy skirtumy
vidutiniy gyventojy pajamy grupése nepastebéta. AtsiZvelgus j kiek didesne

pajamy detalizacijg, teko atmesti kelias maziau gausias respondenty grupes
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pagal busto tipa. DidZiausi apklaustyjy btisto statuso skirtumai pastebimi
didZiausias ir maZiausias pajamas gaunanciy asmeny grupese. Priklausomai
nuo pajamy dydzio, labai panasiai kito turin¢iyjy nuosava busty pajamy
kreivés (i$ pradziy jos mazéjo, o nuo 601-700 eury pajamy intervaly ribos
pradéjo itin sparciai augti). Taciau, palyginti su kitokiuose buistuose gyve-
nanciais apklaustaisiais, tokiy namy ukiy dalis drastiskai iSaugo didziau-
sias pajamas gaunanciuose namy tikiuose. MaZdaug kas antras apklaustasis
gyveno nuosavame biiste, kurio vidutinés namy tkio nariy pajamos buvo
didZiausios (sieké daugiau nei 1 500 eury). Kaip matome, didZiausia dalis
turtingiausiy namy tkiy nariy gyvena privaciuose buistuose. Jy pajamy au-
gimo kreivé nuo 601-700 eury pajamy intervalo ribose primena tiesg ir augo
stabiliausiai. Kity namy tikiy statuso kreivés nuo minéto intervalo ribos di-
déjo leciau ir nuo 1 500 eury ribos pradéjo mazeti (ypac spartus turtingiausiy

namy ukiy sumaZéjimas pastebimas nuomojamo bisto atvejais).

5.2. Socialinés deprivacijos rySys su gyvenimiskomis
galimybémis

Siame moksliniame tyrime socialiné deprivacija buvo matuojama ,,Eu-
rostat” pajamy ir gyvenimo salygy tyrime taikomomis matavimo skalémis.
2009 m. rodiklis buvo apibréztas kaip dalis Zmoniy, gyvenanciy namy
tkiuose, kuriuose susiduriama bent su trimis i§ devyniy nepritekliaus
formy. Sie nepritekliai apima nesugebéjima namy kiui: 1) padengti neti-
kéty iSlaidy; 2) leisti sau vienos savaités kasmetines atostogas toli nuo namuy;
3) iSvengti jsiskolinimy (hipotekos nuomai, komunaliniams mokesciams
ir (arba) iSperkamajai nuomai); 4) leisti sau valgyti patiekalg su mésa, vis-
tiena, Zuvimi arba vegetarisku atitikmeniu kas antrg diena; 5) uztikrinti, kad
namai buty pakankamai Silti; 6) turéti automobilj arba furgona asmeniniam
naudojimui; 7) leisti sau jsigyti skalbimo masing; 8) leisti sau spalvotg televi-
zoriy; ir 9) leisti sau turéti telefona.

Naujasis materialinio ir socialinio nepritekliaus (deprivacijos) rodiklis pa-

keité standartinj materialinio nepritekliaus rodiklj, kurj ES priémé 2009 m.
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Sis matavimas pagristas 13 rodikliy, kuriy pasirinkimas atliktas naudojant
sisteming kiekvieno elemento patikimumo analize (Guio et al., 2012; Guio et
al., 2017). Nuo 2014 m. Sie rodikliai kasmet renkami kiekvienoje Salyje. Septyni
nepritekliaus rodikliai susije su asmens namy tikiu, o $esi — su paciu asmeniu.
Septyni namy tikiy nepritekliai apima Sesis elementus, kurie jau buvo jtraukti
12009 m. rodiklj (1-6 elementai) ir viena nauja elementa — nesugebéjima namy
ukiui: 1) padengti netikéty islaidy; 2) leisti sau vienos savaités kasmetines
atostogas toli nuo namy; 3) iSvengti jsiskolinimy (hipotekos, nuomos, komu-
naliniams mokesciams ir (arba) iSperkamajai nuomai); 4) leisti sau valgyti pa-
tiekalg su mésa, vistiena arba Zuvimi ar vegetarisku atitikmeniu kas antra
diena; 5) uztikrinti, kad namai buty pakankamai $ilti; 6) turéti automobilj
arba furgona asmeniniam naudojimui; ir 7) pakeisti susidévéjusius baldus.
Tyrimo klausimai matuoja namy tikio nuostatas apie tai, ar namy tkis gali
laiku jvykdyti jvairius finansinius jsipareigojimus, taip pat klausiama apie
materialinio vartojimo, paslaugy prieinamumo galimybes ir t. t.

Tyrimo duomenimis, respondenty galimybeés jgyvendinti finansinius jsi-
pareigojimus buvo pakankamai teigiamos. Du ir daugiau karty laiku sumo-
kéti uz komunalinius mokescius buvo sunku 10,8 proc. apklaustyjy, sumo-
kéti vartojimo, studijy kredito ar kity kredity paskolas du ir daugiau karty
buvo sunku 11,8 proc. respondenty (placiau zr. 5.2.1 lentele).

5.2.1 lentelé. Ar per paskutinius ménesius Jiisy namy tikis dél pinigy stokos negaléjo
laiku sumokeéti, N=1209, proc.

Taip, 1 Taip,2ir  Ne, galéjo Nereikéjo

karta daugiau moketi
karty
Uz buisto nuoma ar biisto paskolos 6,1 8,8 54,2 309
Komunaliniy mokesciy 6,1 10,8 71,6 11,4
Vartojimo paskolos, studijy kredito 46 114 485 35,5

ar kity paskoly, kredity, paltikany

Tyrimo duomenimis, respondenty namy ukiy finansinés atsakomybés,
kai buvo paklausta, ar namy tkiui mokéjimas uz buista (komunalinius mo-

kescius, nuoma, paskolg, paltikanas, draudima), nejskaitant jsiskolinimy, yra
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didelé finansiné nasta, bei ar namy tikis turi graZinti vartojimo paskola, stu-
dijy kredita, paskolg uz iSsimoketinai pirktus daiktus ar gautas paslaugas ir
ar namy ukiui Sis paskolos ar kredito grazinimas yra didelé finansiné nasta,
net 59,3 ir 53,3 proc. apklaustyjy jvardijo, jog tai jiems yra didelé finansiné
nasta (detaliau zr. 5.2.2 lentele).

5.2.2 lentelé. Respondenty namy tkiy finansiniai jsipareigojimai, N=1209, proc.

Eil. ArJusynamuy tkiui yra nasta: %
Nr. . g L e g . .
! Labai didelé Siokia tokia Neéra
nasta nasta nasta

1 Arnamy tkiui mokéjimas uz bustg
(komunalinius mokescius, nuoma,
paskolg, paliikanas, draudima), 36,3 45,7 18,0
nejskaitant jsiskolinimy, yra didelé
finansiné nasta?

2 Arnamy ukis turi grazinti vartojimo
paskola, studijy kredita, paskola

59,3 299 10,8
uz iSsimokeétinai pirktus daiktus ar
gautas paslaugas?
3  Arnamy ukiui Sis paskolos ar kre-
dito grazinimas yra didelé finansiné 53,3 31,0 15,7

nasta?

Vertinant jaunimo gyvenimo salygas, svarbus kriterijus yra jy poreikiy
patenkinimas. Vertinant, kokius poreikius gali sau leisti patenkinti respon-
dentai (ju namy ukis), pabréztina, kad 71,6 proc. apklaustujy (ju namy tkiy)
gali leisti sau savaite atostogauti ne namuose (sodyba, draugai, giminés ir
pan.), 56,9 proc. — uzsienyje, 61,7 proc. apmokeéti nenumatytas 500 EUR is-
laidas, 63,3 proc. — gali jsigyti nauju madingy riiby, 58,1 proc. — pakeisti susi-
dévéjusius ar suluZusius baldus (lova, stalg, spinta ar pan.) naujais, 81,8 proc.
gali pasikviesti draugy bent karta per ménesj ir pan. Jaunimo namy ukiy
gyvenimo salygas gerokai palengvina Siuolaikinés technologijos ir jvairts
buitiniai prietaisai, mobilumo priemonés. Apie devyni deSimtadaliai ap-
klaustyju namy ukiy turi iSmanyjj telefona, 87,8 proc. — kompiuterius ir
skalbimo masinas, 75,8 proc. —automobilj, 45,2 proc. — indaplove. Apie trys

ketvirtadaliai namy tkiy nariai gali padengti skubias medicinines islaidas,
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78,1 proc. — iSlaidas stomatologui bent karta per metus. Gyvenimo salygas
atspindi ir vartojamo maisto kokybé. 76,6 proc. apklaustyjy (ju namy tkiy
nariy) gali sau leisti kas antra dieng valgyti mésos, Zuvies ar lygiavercio

vegetarisko maisto (detaliau Zr. 5.2.3 lenteléje).

5.2.3 lentelé. Materialinio vartojimo ir paslaugy prieinamumo galimybes, N=1209, proc.

Eil. ArJasuy namy ukis: %
Nr. .
r Taip Ne
1  Galisau leisti savaite atostogauti ne namuose, jskaitant
buvima sodyboje, kolektyviniame sode ir pan., arba pas 71,6 28,4
draugus, gimines
2 Gali sau leisti savaite atostogauti uzsienyje 56,9 431
3  Galisau leisti kas antra dienq valgyti meésos, Zuvies ar 76.6 234
lygiavercio vegetarisko maisto ’ ’
4 Galéty apmokeéti nenumatytas 500 EUR islaidas i$ savo lésy 61,7 38,3
5  Gali jsigyti naujy madingy raby 63,3 36,7
6 Gali pakeisti susidévéjusius ar sultzusius baldus 581 419
(lova, stalg, spinta ar pan.) naujais ! !
7 Turi kompiuterj 87,8 12,2
8  Turi skalbimo masing 87,8 12,2
9  Turi indaplove 45,2 54,8
10  Turi automobilj 75,8 24,2
11  Turi iSmanujj telefona / telefonus 91,2 89
12 Gali pasikviesti draugy bent kartg per meénesj j svecius 81,8 18,2
13 Gali eiti  king, teatra, koncerta ar sporto varzybas bent 741 259
kartg per ménesj ! !
14 Gali apsilankyti pas stomatologa bent karta per metus ir 781 219
sumokéti uz paslaugas ’ ’
15  Gali padengti skubias medicinines islaidas 74,4 25,6

Respondenty patirtys, susijusios su finansiniais sunkumais ir jy sprendi-
mais, tokiais kaip skolinimasis, taupymas ir iSlaidy ribojimas jy tévy Seimoje,
kai jiems buvo 14-15 mety, atskleidZia respondenty patirtus finansinius sun-

kumus ir nepritekliy. Pazymétina, kad net 69,9 proc. respondenty nurodé, jog
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jiems neteko neplanuotai skolintis i§ banko, o tai rodo, kad dauguma juy sugebéjo
valdyti savo finansus be Sio papildomo jsipareigojimo. Taciau 13,8 proc. res-
pondenty pripaZzino, kad turéjo skolintis i$ banko, o tai rodo, jog dalis patyré
finansiniy sunkumy, kuriuos sprendé paskolomis. Si situacija koreliuoja su
kity tyréjy darbais, kurie pabréZia, kad finansinis nestabilumas daznai pri-
veréia Zmones pasitelkti skolinimosi galimybes, siekiant uztikrinti kasdieniy
poreikiy patenkinima (Jones, 2017; Smith, 2020). Kalbant apie skolinimasi i$
tévy, 54,2 proc. respondenty nurodé, kad neturéjo poreikio skolintis i$ Seimos,
taciau 25,6 proc. turéjo pasitelkti tévy pagalba. Tai rodo, kad ketvirtadalis
apklaustyjy pasinaudojo Seimos finansine parama, susidire su finansiniais
sunkumais, kas atitinka pastarujuy mety tyrimus, kurie atskleidZia Seimos fi-
nansinés pagalbos svarba jauny suaugusiyjy finansiniame gyvenime (Couch,
Dunn, 1997). 48,8 proc. respondenty pripazino, kad turéjo taupyti ir labiau
planuoti kasdienius pirkinius, kas rodo, kad beveik pusé respondenty susi-
dare su finansiniais i$$tkiais. Sis rezultatas dera su tyrimais, kurie rodo, kad
ekonominio nestabilumo salygomis daugelis Zmoniy priversti riboti kasdie-
nius poreikius, siekdami iSvengti didesniy finansiniy problemy (Brown, Ta-
ylor, 2018). Kalbant apie islaidas maistui, 31,18 proc. respondenty pripaZino,
kad turéjo riboti islaidas, kas rodo reikSmingg finansiniy sunkumy jtaka ju
kasdieniam gyvenimui. Tai atspindi bendras tendencijas, pastebimas eko-
nominiy kriziy laikotarpiais, kai gyventojai mazina islaidas butiniausiems
poreikiams, siekdami susidoroti su ekonominiais isstikiais (Green, Haldane,
2021). Kalbant apie btusto iSlaidy apmokéjima, 23,6 proc. respondenty susi-
dureé su sunkumais apmokédami su bustu susijusias iSlaidas. Tai rodo, kad
beveik ketvirtadalis jy patyré iy finansiniy sunkumy, kas dera su tyrimais,
kurie parodé, kad busto iSlaidos daZznai tampa viena didZiausiy finansiniy
nasty, ypac¢ mazesniy pajamy gyventojams (Wilson, Scanlon, 2019). Galiau-
siai finansy krizés poveikj nurodé 19,6 proc. respondenty, taciau reikSminga
dalis (38,8 proc.) negali tiksliai prisiminti ar atsakyti. Sie duomenys kore-
liuoja su kity tyrimy rezultatais, rodanciais, kad finansy krizés daznai turi
ilgalaikiy pasekmiy Zmoniy finansiniam stabilumui ir gerovei, taciau Siy
pasekmiy suvokimas gali buti subjektyvus ir priklauso nuo individualiy
aplinkybiy (Suppers et. al., 2023; Stiglitz, 2016).
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Didziausia dalis respondenty nesusiduré su situacija budami 14-15 metuy,
kai iSkilo Seimos poreikis skolintis i$ banko ir pan. (69,9 proc. respondenty).
DidZiausia dalis respondenty susidiiré su situacija, kai reikéjo taupyti ir pla-
nuoti kasdienius pirkinius (48,8 proc. visy respondenty). | daugelj klausimy
panasi dalis respondenty atsaké, kad nepamena / sunku pasakyti, taciau is-
skirtinai daug (38,8 proc.) respondenty atsaké, kad nepamena / sunku pasa-
kyti kalbant apie tai, ar finansine krizé paveiké jy Seima (tikriausiai sunkiau
ivertinti makrolygio reiSkinio jtaka Seimai). Apskritai visuose deprivacijos
rodikliuose respondentai dazniau teigé, kad nesusidiiré su sudétingomis fi-

nansinémis / ekonominémis situacijomis.

5.2.4 lentelé. Sudétingy finansiniy ir ekonominiy situacijy patirtys, N=1209, proc.

Ne, tokia Taip, tokia Neprisimenu /
situacija situacija sunku
nepasitaiké pasitaiké pasakyti
Reikéjo neplanuotai skolintis i$ 699 13,8 163
banko
Reikéjo neplanuotai skolintis i$ tévy 54,2 25,6 20,3
Reikélzjo }abial'l tzflu.pyti ir planuoti 345 188 167
kasdienius pirkinius
Reikéjo riboti islaidas maistui 51,8 31,2 17,0
BuYQ Sl:lnk.lvl sgmoketl su buastu 56,9 23,6 195
susijusias iSlaidas
Finansy krizés poveikis 41,6 19,6 38,8
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Sioje mokslo monografijoje, parengtoje remiantis LMT finansuojamo
mokslininky grupés projekto ,Jaunimo gyvenimisky galimybiy diferenci-
acijos socioekonominiai veiksniai Lietuvoje (YOUTH _CHANCE)”, buvo at-
liktas originalus mokslinis tyrimas, kuris prasmingai papildys jaunimo gy-
venimisky galimybiy analizés lauka Lietuvoje.

Pirmame mokslo monografijos skyriuje pristatomos jaunimo gyvenimisky
galimybiy teorinés tyrimo prielaidos, jaunimo gyvenimiskas galimybes saly-
gojantys veiksniai bei padéties poky¢iy analizé naujausiy socialiniy, ekono-
miniy ir demografiniy pokyciy kontekste, atskleidé, kad viena is$ pagrindiniy
demografiniy tendencijy Lietuvoje yra nuolatinis gyventojy skai¢iaus mazé-
jimas, kuris itin Zenklus tarp jauny Zmoniy. Nuo 2000-yjy jaunimo labiau-
siai maZzéjo 15-19 m. amziaus grupéje. Tai lemia ir nattraltis demografiniai
procesai (gimstamumo mazéjimas, migracija, senéjimas). Be to, vis daugiau
jaunuoliy persikelia j didesnius miestus, ypac¢ Vilniy, Kauna ar Klaipéda,
ieSkodami geresniy darbo, Svietimo ir busto galimybiy. Kaimo vietovése ir
maZzesniuose miestuose jaunimo skaicius maZzéja itin sparciai, o tai dar la-
biau didina regioninj disbalansa. 30-34 m. amZiaus jaunimo grupé yra gau-
siausia, o jauniausia (15-19 m.) amziaus grupé mazéja.

Svietimas yra vienas svarbiausiy veiksniy, formuojanéiy jaunimo gyve-
nimiskas galimybes. Tyrimo duomenimis, jauni asmenys, jgije aukstajj iSsi-
lavinima, turi kur kas daugiau galimybiy susirasti aukstesnés kvalifikacijos
darba, gauti geresnj atlyginima ir uZsitikrinti karjeros perspektyvas. Taciau
Svietimo prieinamumas ir kokybé labai skiriasi tarp regiony. Jaunuoliai i$
socialiai pazeidziamy Seimy ar maZesniy miesty susiduria su didesnémis
klittimis siekdami aukstojo iSsilavinimo, o tai ilgainiui daro jtaka juy gali-
mybéms darbo rinkoje. Be to, tyrimas parodé, kad ne visi jaunuoliai turi ly-
gias galimybes jgyti kokybiska iSsilavinima, nes Svietimo sistemoje vis dar
egzistuoja nelygybés poZymiy, ypac kalbant apie finansinius apribojimus ir
regioninius skirtumus.

Lietuvos darbo rinka ne visada palanki jaunimui, ypac tiems, kurie ne-
turi aukstojo iSsilavinimo arba darbo patirties. Daug jaunuoliy susiduria su
sunkumais ieSkodami stabilaus ir gerai apmokamo darbo. Tyrimas atskleideé,

kad jaunimas daZniausiai susiduria su nepakankamu darbo uZmokesciu,
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trumpalaikiais darbo kontraktais ir nestabilia darbo rinkos situacija, ypac
regionuose. Be to, darbo rinkos poreikiai ne visada sutampa su Svietimo
sistemos pasitila, todél jaunimas daZnai susiduria su kvalifikacijos ir darbo
rinkos poreikiy neatitikimu. Tai stabdo juy karjeros plétra ir apsunkina gali-
mybes pasiekti finansinj stabiluma.

Antrame mokslo monografijos skyriuje pristatoma jaunimo gyvenimiskoms
galimybém:s tirti pasirinkta tyrimo strategija, kiekybinio ir kokybinio tyrimo
metodologija, duomenims rinkti taikyti tyrimo metodai. Kokybinis tyrimas
(pusiau strukttruoti interviu) leido atskleisti jaunimo patirtis ir poZzitrj j gy-
venimiskas galimybes. Kiekybine apklausa buvo siekiama issiaiskinti, kaip
Lietuvos jaunimas vertina savo gyvenimiskas galimybes, priklausomai nuo
ivairiy sociodemografiniy ir socioekonominiy veiksniy: amzZiaus, lyties, gy-
venamosios vietos, iSsilavinimo ir kt. Taip pat kiekybiné apklausa leido jver-
tinti ne tik apibendrintas gyvenimiskas galimybes, bet ir iSsilavinimo bei
darbo, apsirtpinimo biistu, finansinés autonomijos galimybes, namy tkio
situacija.

Treciame skyriuje atlikta analizé leido iSnagrinéti, kaip jaunimo gyveni-
miskos galimybés skiriasi pagal amZiy, lytj, iSsilavinima, uZimtumo statusa,
tévy socioekonominj statusa ir kitus sociodemografinius bei socioekonomi-
nius veiksnius. Respondentai vertino savo gyvenimiskas galimybes gyve-
nimo kelio kontekste, praeityje, dabartyje ir ateityje, o analizuoti aspektai
apémeé finansine nepriklausomybe, biisto jsigijima, Seimos kiirima, sveikatos
priezitiros prieinamuma ir kitas svarbias gyvenimo sritis. Jaunimo atsakymai
atskleidé, kad palankiausiai buvo vertinamos galimybés mokytis ir tobuléti
profesinéje srityje, taciau finansiné nepriklausomybé, biisto turéjimas ir ga-
limybé pradéti verslg vertinti prasc¢iau. Be to, tyrimas atskleidé, kad esmi-
niai veiksniai, turintys jtakos jaunimo gyvenimisky galimybiy vertinimui,
yra Seima, materialiné gerové, darbo saugumas ir sveikatos buiklé. MaZesne
reikSme jaunimas teiké geopolitiniams veiksniams, tokiems kaip karas
Ukrainoje ar COVID-19 pandemija. Tyrimas taip pat atskleide, kad jaunimui
labai svarbios materialinés ir socialinés gerovés dimensijos, kurias galima
ismatuoti sudétiniais indeksais. Sie indeksai parodé, kad jaunimo gyveni-

misky galimybiy suvokimas yra stipriai susijes su jy Seimos ir individualiais
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socioekonominiais veiksniais. Pateikiamos jZvalgos, kokie gyvenimo as-
pektai yra svarbus jaunimui, norint priskirti save viduriniam socialiniam
sluoksniui (tapatintis su viduriniu socialiniu sluoksniu), atsizvelgiant j jvai-
rius veiksnius, pavyzdZiui, gerai apmokama darba, busto turéjima ar svei-
katos paslaugy prieinamuma.

Ketvirtame skyriuje aptariamos subjektyvios jaunimo patirtys darbo rin-
koje. Detaliau analizuojami studijy srities pasirinkimo motyvai, savybés,
reikalingos susirasti tinkama darba bei vystyti profesinj uzimtuma. Neabe-
jotinai jaunimo uZimtumas yra vienas i$ esminiy veiksniy, lemianciy jy gy-
venimo galimybes ir sékminga integracija j visuomene. Sekmingas jaunuoliy
jsidarbinimas padeda jiems realizuoti gyvenimiskas galimybes ir atspindi
lukescius darbo rinkoje. Uzimtumas ne tik suteikia galimybe jauniems Zmo-
néms realizuoti savo profesines ambicijas, bet ir padeda uZsitikrinti finansinj
stabiluma, asmeninj pasitenkinima bei socialing gerove. Jaunuoliai, siekdami
tapti konkurencingi darbo rinkoje, turi atitikti augancius Siuolaikinés visuo-
meneés liikescius, todél jy pasirinkimai Svietimo ir karjeros srityse tampa itin
svarbiis. Jaunimo apklausos rezultatai rodo, jog uzimtumas tiesiogiai susijes
su ju galimybémis jgyti aukstesnj iSsilavinima, susirasti tinkama darba bei
vystyti profesine karjera.

Penktame skyriuje aptariamos jaunimo gyvenimo salygos, analizuojamos
finansinés galimybés, apsirtipinimo biistu prielaidos bei respondenty
namy ukio situacija, nagrinéjamas socialinés deprivacijos rysys su gyve-
nimiSkomis galimybémis. Apsirtapinimo bustu problema yra itin aktuali
jaunimui, ypac siekiant savarankiskumo ir asmeninés nepriklausomybeés.
Tyrimas parodé, kad dauguma jaunuoliy susiduria su sunkumais jsigyjant
nuosava bustg dél dideliy nekilnojamojo turto kainy ir griezty banky pa-
skoly salygu. Daug jauny Zmoniy priversti likti privacios nuomos rinkoje ir
nuomotis bustg rinkos kaina. Tai jauniems asmenims sukelia ilgalaikj eko-
nominj nesauguma, stabdo Seimos kiirimo procesus ir apsunkina ilgalaikiy
finansiniy tiksly jgyvendinima. Be to, buisto prieinamumo problemos labiau
jauc¢iamos regionuose, kur jaunimas turi maziau galimybiy gauti finansine

parama bustui ar pasinaudoti socialinio biisto programomis.
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Tyrimo duomenys rodo, kad didelé dalis jaunimo gyvena nuosavuose
buistuose, taciau nemazai juy Siuos bustus jsigije su paskola. Dauguma ap-
klaustyjy teigia, kad sunku arba labai sunku iSsimokéti buisto paskola. Jau-
nimo finansiniai iStekliai daugiausia priklauso nuo darbo uZmokescio, ta-
¢iau nemazos dalies jaunimo pajamos yra gana mazos. Tyrimo duomenys
rodo, kad finansiniai sunkumai Lietuvoje itin paveikia namy tikius, ypac
jaunas Seimas. Daugiau nei ketvirtadalis namy tikiy 50 proc. pajamy skiria
maistui, ribodami galimybes tenkinti kitus btitinus poreikius. Skurdo rizika
ypac didelé tarp socialiniuose bustuose ir bendrabuciuose gyvenanciy as-
meny, tuo tarpu nuosavame biiste gyvenantys asmenys turi geresnes gy-
venimo salygas. Pagrindinis pajamy Saltinis jauny Seimy namy tikiuose yra
darbo uzmokestis, taciau iSmokos uZz vaikus ir santaupos taip pat atlieka
svarby vaidmenj.

Per pastaruosius kelerius metus busto kainos Lietuvoje, ypa¢ didmies-
¢iuose, sparciai augo. Jaunimui sunku gauti biisto paskolg dél reikalavimy
turéti pradinj jnasg ir nepakankamy pajamy, todél vis daugiau jaunuoliy
renkasi nuoma. Tadiau ir nuomos kainos kyla, todél jauniems asmenims
mazeja galimybeés gyventi savarankiskai. Bisto nuoma daznai yra laikinas
sprendimas, kol jaunimas taps ekonomiskai nepriklausomas. Tyrimo rezul-
tatai rodo, kad nuosavas biustas yra esminis faktorius, lemiantis ekonominj
savarankiskuma ir geresnes gyvenimo salygas, todél tai ypac aktualu jau-
noms Seimoms. Bendras tyrimo kontekstas patvirtina nuosavo btisto svarba
siekiant stabilumo ir geresniy gyvenimo galimybiy Lietuvoje.

Atliktas tyrimas parodé, kad jaunimo gyvenimiskos galimybeés Lietuvoje
Zenkliai skiriasi priklausomai nuo jvairiy veiksniy, tokiy kaip amzius, iSsi-
lavinimo lygis, lytis, socialiné kilmé ir gyvenamoji vieta. Tyrimas atskleidé,
kad jaunimas i$ didesniy miesty, ypac Vilniaus, turi geresnes Svietimo, darbo
galimybiy ir busto jsigijimo salygas, lyginant su jaunimu i$ kaimo vietoviy
ar mazesniy miesty. DidZiausias skirtumas pastebimas tarp jauny asmeny,
gyvenanciy skirtinguose regionuose: kaimo vietoviy jaunimas dazniau su-
siduria su mazesnémis galimybémis tiek Svietimo, tiek darbo rinkoje, o tai

atsiliepia jy ateities perspektyvoms ir gyvenimo kokybei.
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Skurdo ir socialinés atskirties rizika yra viena i$ pagrindiniy problemy,
su kuriomis susiduria Lietuvos jaunimas. Tyrimas atskleidé, kad jaunuoliai,
kurie gyvena maZesniuose miesteliuose ar kaimo vietoveése, yra labiau pa-
zeidZiami skurdo. Tai ypac pasakytina apie jaunuolius, kurie neturi stabi-
laus darbo ar nuosavo biisto. Socialiné atskirtis daznai pasireiskia ribotomis
galimybémis dalyvauti Svietimo programose, siekti karjeros ir jsigyti busta.
Socialinés paramos programos siems jaunuoliams daznai néra pakankamai
veiksmingos, todél skurdo ir atskirties maZinimas turéty biiti svarbi vieso-
sios politikos kryptis.

Sékmingas jaunuoliy jsidarbinimas padeda jiems realizuoti gyvenimiskas
galimybes bei atspindi ju lukescius darbo rinkoje. Neabejotinai jaunimo uz-
imtumas yra vienas i$ esminiy veiksniy, lemianciy ju gyvenimo galimybes
bei sékmingg integracija j visuomene. UZimtumas ne tik suteikia galimybe
jauniems Zmonéms realizuoti savo profesines ambicijas, bet ir padeda uz-
sitikrinti finansinj stabiluma, asmeninj pasitenkinima bei socialine gerove.
Jaunuoliai, siekdami tapti konkurencingi darbo rinkoje, turi atitikti augan-
¢ius Siuolaikinés visuomenés liikescius, todél ju pasirinkimai Svietimo ir uz-

imtumo srityse tampa itin svarbts.
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Remiantis tyrimo rezultatais, butina jgyvendinti kryptinga jaunimo poli-
tika, kuri apimty Svietimo kokybés ir prieinamumo gerinima, darbo rinkos
lankstumo skatinima ir biisto prieinamumo didinima. VieSosios politikos
formuotojai turéty siekti didesnio démesio regioniniam disbalansui mazinti,
uztikrinti, kad jaunuoliai i§ maZesniy miesty ir kaimo vietoviy turéty ly-
gias galimybes Svietimo ir darbo rinkoje. Be to, reikia plétoti socialinés pa-
ramos sistemas, kurios padéty jaunimui lengviau jsilieti j darbo rinka, gauti
finansine parama biistui ir siekti profesinio tobuléjimo. Svietimo sistemos
pertvarkymas turéty buti orientuotas j darbo rinkos poreikius, o jaunimo
socialiné politika turéty apimti parama jsidarbinant, jsigyjant bistg ir jgy-
jant finansing nepriklausomybe.

Jaunimo politika turi orientuotis j regiony plétra, kad buty uztikrinta ge-
resné infrastruktiira, darbo vietos ir Svietimo galimybés maZesniuose mies-
tuose bei kaimo vietovése.

Skatinti Seimas ir jaunima rinktis gyvenima Lietuvoje per valstybés pa-
rama jaunoms Seimoms, busto lengvatas ir darbo viety kirima.

Didinti valstybés paramg jaunimui, siekianc¢iam aukstojo iSsilavinimo,
ypac maZiau pasiturintiems jaunuoliams is regiony, kad jie galéty lengviau
igyti universitetinj iSsilavinima ir uZsitikrinti geresnes darbo perspektyvas.

Mazinti regioninj disbalansg per infrastruktiiros gerinima, Svietimo re-
forma ir socialine politika, orientuotg j jaunimo galimybiy plétra.

Apibendrinant, demografiniai pokyciai Lietuvoje turi esminés jtakos
jaunimo galimybéms, todél buitina kurti politika, orientuotg j jaunimo islai-
kyma Salyje, uZtikrinti regionine pusiausvyra ir skatinti Svietimo bei darbo
rinkos galimybes tiek miestuose, tiek regionuose.

Apibendrinant galima teigti, kad jaunimo gyvenimo galimybiy diferen-
ciacijos problematika Lietuvoje reikalauja kompleksinio pozZiurio ir koordi-
nuoty veiksmy, siekiant maZinti nelygybe tarp skirtingy socialiniy grupiy
ir regiony. Tinkamai orientuota jaunimo politika gali padéti uZtikrinti visy
jauny zmoniy, nepriklausomai nuo jy socialinés kilmés ar gyvenamosios

vietos, didesnj socialinj mobiluma ir geresnes gyvenimo salygas.
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This collective monograph was made possible by funding from the Re-
search Council of Lithuania for the project “Socioeconomic Factors of Youth
Life chances Differentiation in Lithuania (YOUTH_CHANCE)” (No. P-MIP-
22-332). This monograph is one of the main results, prepared by summa-
rizing theoretical literature, analysis of conducted studies and secondary
data, as well as original research data obtained through empirical research
using both qualitative and quantitative methods. The subject of this mono-
graph is young people aged 18-35 living in Lithuania. The primary goal of
the project, implemented by the Sociology Institute of the Lithuanian Social
Research Center, is to reveal the socioeconomic factors differentiating life
chances for youth (aged 18-35) in Lithuania.

Youth life chances are influenced by many social, economic, demographic,
individual, and other factors. Social, economic, and cultural processes and
transformations (globalization, technological changes, neoliberal economy
and economic conditions, labor market segmentation and flexibility, indi-
vidualization of life, and related transformations of values and norms) have
had a significant impact on young people’s life chances in recent decades.
The intense socioeconomic changes of recent decades have led to signifi-
cant shifts in the context of youth life paths. Researchers highlight the in-
dividualization of youth life paths, where there is no stability in becoming
an adult, transitioning from the education system to the labor market, or
forming a family and partnership; instead, life paths are characterized by
individualization and destandardization. There is no stability in youth life
paths: even obtaining (higher) education does not guarantee stable employ-
ment or adequate income. Global economic changes, especially the transition
from an industrial to a post-industrial economy, are reshaping the education
and employment situations for youth. Neoliberal policies that emphasize
market reforms and reducing state intervention have transformed education
systems and labor markets, creating both opportunities and new challenges
for young people. These policies often prioritize skill training and employ-
ability promotion, but they can also increase inequality by limiting access
to quality education and stable jobs, especially for less privileged groups of

young people (Chesters, 2024; Grotowska-Leder, 2022; et al.).
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In the context of social and economic changes, labor market challenges,
and transformations, more young people are staying in the education system
longer, often choosing to pursue not only secondary or vocational but also
higher education to achieve professional success and personal fulfillment.
Consequently, we also see more delayed and later family formation or labor
market entry, as well as residential autonomy (Brazieng, 2019; Braziené et al.,
2018; Baranowska-Rataj et al., 2017). Constant changes, relativity, the inability
to secure values and capital, and the sense of uncertainty characteristic of
liquid modernity have led to a growing tendency among youth to postpone
adult decisions and choices and to delay taking on socially accepted roles
(Gebel, 2020; Grotowska-Leder, 2022; Urbaniak, 2014; Bauman, 2006).

Youth is a unique social group and, at the same time, a distinct object
of scientific research. The life chances and success of youth determine the
social well-being of society as a whole. In recent decades, primarily due to
declining birth rates and other demographic processes, the number of young
people in Lithuania has been steadily decreasing (Maslauskaite et al., 2023;
cesses in Lithuania have resulted in the current generation of young people
being significantly smaller than previous generations of young people in
Lithuania. Recently, more attention has been given to youth-related research
by scientists, social policy experts, and practitioners. However, the topic
of youth life chances is rarely singled out as a separate research object in
theoretical, scientific, and practical discourse, and less attention is devoted to
analyzing youth life opportunities in the scientific literature.

Lithuanian and foreign scholars widely analyze issues related to youth
life chances. A systematic analysis of the scientific literature has identified
the main research directions relevant to analyzing life chances: youth educa-
tion and schooling (Dilyté-Kotenko, 2024; Drucker, 2023; Triventi, 2013; et al.),
youth transitions into adulthood and life course perspective (Kraniauskiene,
2024; Vosylis, 2013; Buchholz, Blossfeld, 2012; Buchholz et al., 2011; Hutchison,
2008; Arnett, 2006; Bendit, 2006; McDonalds, Evans, 2003; Arnett, 2000; et al.);
social mobility and intergenerational transmission of social inequality (Ba-
varo, Carranca, Nolan, 2024; Neagu et al.,, 2024; Breen, 2019; Tieben, Hofacker,
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Biedinger, 2013; Mikutaviciené, 2006; Bourdieu, 1986); youth transition from
Neverauskiené et al., 2021a; Braziené, 2020; Gebel, 2018; Braziené, 2017; Br-
zinsky-Fay, Solga, 2016; Braziené, Merkys, 2013; Brzinsky-Fay, 2013; Brzinsky-
Fay, 2011; Buchmann, Kriesi, 2011; Matsumoto, Elder, 2010; Brzinsky-Fay, 2008;
et al); youth living conditions and housing (Okunevicitité-Neverauskiené et
al., 2021b; Braziené, 2019; Braziené et al., 2018; Bacak, 2018; Gebel, 2017; Bara-
nowska-Rataj et al,, 2017; Filandri, Bertolini, 2016; Filandri, Olagnero, 2014;
Laaksonen, 2000), etc.

This monograph aims to contribute to the field of youth life chances re-
search and to provide a comprehensive analysis of the socioeconomic factors
influencing youth life chances in Lithuania. This scientific study adopts a
unique approach, analyzing youth’s subjectively perceived life chances. It
is unique in that it examines the social structure of a specific age group of
Lithuanian residents (youth aged 18-35) from the perspective of life chances.
The goal of this monograph is to reveal the socioeconomic factors of youth
life chances differentiation in Lithuania. Specifically, it seeks to answer the
following questions: 1) What socioeconomic factors determine the differen-
tiation of youth life chances? 2) How do life chances vary or remain con-
sistent depending on age, gender, education, and other factors? Youth life
chances are analyzed using a mixed research strategy, combining qualita-
tive and quantitative approaches, as well as subjective and objective experi-
ences and perspectives. A written quantitative survey was used to examine
the attitudes of youth aged 18-35 towards life chances. Semi-structured in-
terviews were chosen to reveal young people’s subjective perspectives on
life chances and experiences within their parental family, education system,
labor market, etc.

This scientific monograph methodically discusses theoretical assump-
tions, presents the research methodology and results, based on which rec-
ommendations are formulated for public policy makers. The monograph
consists of five chapters, which we will review in detail.

The first chapter, Theoretical Assumptions and Analysis of Changes in Youth

Life Chances, presents the theoretical assumptions for the study of youth life
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opportunities, the factors influencing youth life opportunities, and an anal-
ysis of changes in their situation in the context of recent social, economic,
and demographic shifts. Using secondary data (“Eurostat EU-SILC,” “Euro-
stat LSE” State Data Agency, Employment Service), it discusses youth age
structure, labor market participation trends, and material living conditions.

The second chapter, Summary of Theoretical Model for Investigating and Ex-
plaining Socioeconomic Factors of Youth Life Opportunities, presents the meth-
odological aspects of the study and the structural parameters of indicators
of youth life opportunity systems. The chapter details the research strategy
chosen for studying youth life chances, the methodology of both quantitative
and qualitative research, and the methods used to collect data. It discusses
respondent selection strategy and the social-demographic characteristics of
the survey sample, as well as issues of sample volume and representative-
ness.

The third chapter, Evaluation and Indices of Youth Life Chances, discusses
the subjective assessment of youth life chances and constructed indices. It
examines how life chances vary depending on age, gender, education, and
other socioeconomic factors. Additionally, it analyzes youth life chances as-
sessments at different life stages — five years ago, currently, and in the future
(one and five years ahead).

The fourth chapter, Subjective Assessment of Youth Life Chances in the Labor
Market, explores youth’s subjective experiences in the labor market, exam-
ining motivations for choosing fields of study, skills needed to find suitable
employment, and to develop a professional career.

The fifth chapter, Assessment of Youth Household, Financial, and Housing
Opportunities, discusses youth living conditions, analyzing youth financial
chances, housing prospects, and household situation, and examines the link
between social deprivation and life opportunities.

Research data shows that a large portion of young people in Lithuania
live in privately owned homes; however, many have purchased these homes
with a loan. Most respondents state that it is difficult or very difficult to repay
their mortgage. The financial resources of young people mainly depend

on wages, but a considerable portion of youth earn relatively low incomes.
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Research data indicate that financial hardships in Lithuania significantly im-
pact households, especially young families. More than a quarter of house-
holds allocate 50% of their income to food, limiting their ability to meet other
essential needs. The risk of poverty is particularly high among those living
in social housing and dormitories, while those in private homes enjoy better
living conditions. The primary source of income for young family house-
holds is wages, although child benefits and savings also play an important
role.

In recent years, housing prices in Lithuania, especially in major cities,
have risen rapidly. Young people find it challenging to obtain a mortgage
due to the requirement for a down payment and insufficient income, leading
more young people to choose renting. However, rental prices are also rising,
reducing young people’s ability to live independently. Renting is often a
temporary solution until young people achieve financial independence. The
study results indicate that homeownership is a critical factor for economic
independence and better living conditions, which is particularly relevant for
young families. The general context of the research confirms the importance
of owning a home to achieve stability and better living opportunities in Lith-
uania.

The research shows that young people’s life chances in Lithuania vary sig-
nificantly depending on various factors, such as age, education level, gender,
social background, and place of residence. The study revealed that youth
from larger cities, especially Vilnius, have better access to education, employ-
ment, and housing compared to those from rural areas or smaller towns.
The biggest disparity is observed between young people living in different
regions: youth from rural areas are more likely to face limited opportunities
in both education and the labor market, affecting their future prospects and
quality of life.

This scientific monograph is one of the first in-depth academic works ded-
icated to analyzing youth life chances in Lithuania. It systematically covers
life, educational, employment, financial, and housing opportunities across
different youth age groups, providing summary conclusions and policy rec-

ommendations.
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4 N 5
S Lietuvos
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"{E;" L M Lb— socialiniy
AN\arad =1 C moksly
centras

Lietuvos mokslo taryba an

Lietuvos jaunimo gyvenimisku galimybiy tyrimas

Lietuvos socialiniy moksly centro Sociologijos instituto mokslininkai
jgyvendina Lietuvos mokslo tarybos finansuojamg mokslininky grupiy
projekta ,Jaunimo gyvenimisky galimybiu diferenciacijos socioekonomi-
niai veiksniai Lietuvoje”. Sio projekto tikslas — atskleisti Lietuvos jaunimo
(18-35 mety amziaus) gyvenimisky galimybiy diferenciacijos socioekonomi-
nius veiksnius.

Siuo metu atliekame anketine apklausa apie Lietuvos jaunimo (18-35 mety
amziaus) gyvenimiskas galimybes. Maloniai kvie¢iame jaunimg dalyvauti
apklausoje. Jasy prasome pateikti faktine informacija apie save, savo namuy
tkj bei pareiksti nuomone apie gyvenimisky galimybiy ir ateities perspek-
tyvy vertinima. Prasome atvirai ir iSsamiai atsakyti j visus klausimus.

Jusy atsakymy anonimiskumas garantuojamas, o Jasu pateikti duomenys
bus naudojami analizéje tik apibendrinti. Zymédami atsakymus pasirinkite
Jisy nuomone geriausiai atitinkantj atsakymo varianta. Projekto rezultatai
bus naudingi jaunimui, nes jy pagrindu bus formuluojamos rekomendacijos

jaunimo politika jgyvendinancioms institucijoms.

Dékojame uz dalyvavima tyrime ir linkime sékmeés!

Apklausa vykdo: UAB , Factus dominus”

Daugiau informacijos apie tyrima Jums suteiks:

sonata.vysniauskiene@Istc.lt

Sutikimo dalyvauti tyrimo Lietuvos jaunimo gyvenimisky galimybiy ty-

rime forma.
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Vadovaudamiesi ESOMAR kodekso etikos principais ir tvarka, kurioje
pateikiamos pagrindinés moksliniy tyrimy rinkimo, analizés ir sklaidos
gairés, bei remiantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu Nr. (ES) 2016/679.

¢ Patvirtinu, kad perskai¢iau informacinj lapa ir visiskai suprantu projekto
tikslus.

e Patvirtinu, kad turéjau galimybe uzduoti klausimus ir gauti atsakymus
apie projekta.

¢ Suprantu, kad mano dalyvavimas projekte yra savanoriskas, nesu jparei-
gotas (-a) dalyvauti Siame tyrime ir galiu bet kada pasitraukti.

¢ Esu informuotas (-a) apie duomeny konfidencialumo ir anonimiskumo
garantavima ir apie tai, kad jokie atsakymai nebus analizuojami ar patei-
kiami individualiai.

e Zinau, kad apklausos metu surinkti duomenys bus saugiai archyvuojami
projekto koordinatoriaus ir nacionaliniy nariy bei atskirai nuo Sios suti-
kimo formos.

¢ Sutinku, kad internetinéje apklausoje surinkta informacija gali buti nau-
dojama projekto ataskaitose, sklaidos renginiuose ir akademiniuose bei

neakademiniuose leidiniuose.
Savanoriskai sutinku biti Sio projekto dalyviu.

1. Taip
2. Ne
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KLAUSIMAI APIE RESPONDENTA / RESPONDENTE

Al. Jus esate:
1. Vyras
2. Moteris

3. Kita, nenoriu nurodyti

A2. Prasome jrasyti tikslu Jusuy amziuy:

A3. Kokioje Salyje Jus giméte?
1. Lietuvoje (pereikite prie A4)
2. Kitoje ES Salyje (jrasykite)
3. Kitoje ne ES Salyje (jrasykite)

A3.1. Kiek laiko gyvenate Lietuvoje?
1. Iki vieneriy mety

2. 1-3 metus

3. 3-5 metus

4. Daugiau nei 5 metus

A4. Kokioje savivaldybéje Jus gyvenate?
1. Akmeneés r.
2. Alytaus m.
3. Alytaus r.

4. Anyksciy r.
5. Birstono

6. Birzy r.

7. Druskininky
8. Elektrény
9.Ignalinos r.
10. Jonavos r.
11. Joniskio r.
12. Jurbarko r.
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13. Kaisiadoriy r.
14. Kalvarijos
15. Kauno m.

16. Kauno r.

17. Kazly Rudos
18. Kelmés .

19. Kédainiy r.
20. Klaipedos m.
21. Klaipédos r.
22. Kretingos r.
23. Kupiskio r.
24. Lazdijy r.

25. Marijampoleés
26. Mazeikiy r.
27. Moléty r.

28. Neringos

29. Pageégiy

30. Pakruojo r.
31. Palangos

32. Panevézio m.
33. Panevézio r.
34. Pasvalio r.
35. Plunges r.

36. Prieny r.

37. Radviliskio r.
38. Raseiniy r.
39. Rietavo

40. Rokiskio .
41. Skuodo r.

42. Sakiy r.

43. Sal¢ininky r.
44. Siauliy m.
45. Siauliy r.
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46. Silalés .

47. Silutés r.

48. girvintq I.
49. Svencioniy r.
50. Taurages r.
51. Telsiy r.

52. Traky .

53. Ukmerges .
54. Utenos .

55. Varénos r.
56. Vilkaviskio r.
57. Vilniaus m.
58. Vilniaus r.
59. Visagino

60. Zarasy r.

A5. Nurodykite tiksly savo gyvenamosios vietovés pavadinima (pvz.,

Raseiniai, Visaginas)
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A6. Kokiai tautybei save priskiriate?

1. Lietuvis (-€)

2. Lenkas (-€)

3. Rusas (-€)

4. Kitos tautybes (irasykite)

A7. Koks yra Jusu auksciausias jgytas iSsimokslinimas?
1. Pradinis

2. Pagrindinis

3. Vidurinis

4. Aukstesnysis

5. Aukstasis

6. Kita (jrasykite)
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A8. Siuo metu Jis:

1. Tik mokoteés, studijuojate (pereikite prie A9 klausimo)

2. Mokotés / studijuojate ir dirbate (pereikite prie A9 klausimo)
3. Tik dirbate (pereikite prie A11 klausimo)

4. Nei mokotés / studijuojate, nei dirbate (pereikite prie A13)

AD9. Jiis studijuojate:
1. Valstybés finansuojamoje vietoje

2. Valstybés nefinansuojamoje vietoje

A10. Nurodykite aukstaja mokykla ir studijy programa:

A11. Apibudinkite savo uzimtumo statusa:

1. Samdomas darbuotojas

2. Darbdavys

3. Asmuo, dirbantis pagal patenta, verslo liudijima ar individualios veiklos
pazyma

4. Studentas (-€)

5. Siuo metu vaiko priezifiros / motinystés / tévystés atostogose

6. Seimos narys, padedantis dirbti $eimos tikyje

7. Kita (irasykite)

A12. Kokiame sektoriuje Jis dirbate?
1. Valstybiniame
2. Privac¢iame

3. Nevyriausybiniame
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A13. Kokia Jisu Seiminé padétis?

1. Nevedes / netekejusi

2. Siuo metu gyvenu su partneriu / partnere

3. Vedes / istekéjusi

4. Issiskyres (-usi)

5. Naslys (-¢)

A14. Kiek Jums buvo mety, kai pirma karta vedéte / istekéjote?___
(nurodykite)

A15. Ka Siuo metu veikia Jusy partneris / partneré ar sutuoktinis / su-

tuoktiné? (pasirinkite tinkamiausiq variantq)

au

188

1. Studijuoja / mokosi / atlieka praktika

2. Aktyviai iesko darbo

3. Yra samdomas darbuotojas

4. Dirba namuose

5. Dirba savarankiskai (yra smulkus verslininkas)

6. Darbdavys

7. Rupinasi namy tkiu (jskaitant ir vaiko prieZzitira)
8. Negali dirbti del ligos arba negalios

9. Nedirba

10. Kita (jrasykite)

A16. Koks yra Jusy partnerio / partnerés ar sutuoktinio / sutuoktinés
ksciausias jgytas iSsimokslinimas?

1. Pradinis

2. Pagrindinis

3. Vidurinis

4. Aukstesnysis

5. Aukstasis neuniversitetinis

6. Aukstasis universitetinis

7. Kita (jrasykite)
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A17. Ar turite vaikuy, ar esate globéjas / globéja?
1. Neturiu (pereikite prie A19)
2. (Irasykite vaiky skaiciy)

A18. Kiek Jums buvo mety, kai gimé pirmas vaikas?

A19. Ar ketinate kada nors susilaukti vaiko / vaiky (be jau turimy)?
1. Tikrai ne

2. Tikriausiai ne

3. Tikriausiai taip

4. Tikrai taip

5. Apie tai negalvoju / neZinau

A20. Ar Jums nustatytas nejgalumas (darbingumo lygis)?
1. Taip (pereikite prie A21)
2. Ne (pereikite prie A22)

A21. Nurodykite koks neigalumas (darbingumo lygis) Jums nustatytas?

1. 0-25 proc. darbingumo lygis

2. 30-55 proc. darbingumo lygis

3. Kita (irasykite)
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A22. Ar priskiriate save kuriai nors religijai? Jei taip, kuriai religijai
save priskiriate?

1. Nepriskiriu saves jokiai religijai

2. Kataliky

3. Protestanty

4. Ortodoksy

5. Kitai krikscioniy religijai

6. Judéjy

7. Islamo

8. Budisty

9. Hinduisty

10. Kitai Azijos religijai

11. Kitai religijai (jrasyti)
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B. KLAUSIMAI APIE GYVENIMISKAS GALIMYBES

B1. Zemiau Jums pateikiamas jvairiy gyvenimisky galimybiy sarasas.
PrasSome Jusy jvertinti kiekviena gyvenimiska galimybe atskirai, atitin-
kamai pazymint Jisy nuomone atitinkantj atsakymo varianta.

Labai Blo- Vidu- Gerai Labai

blo- gai tinis- gerai

gai kai
...Dirbti ir uzsidirbti 1 2 3 4 5
...Tapti finansiskai nepriklausomam (-ai) 1 2 3 4 5
..Apsirtpinti tinkamu btstu 1 2 3 4 5
...Mokytis / studijuoti 1 2 3 4 5
...Tobuléti profesijos srityje 1 2 3 4 5
...Keliauti 1 2 3 4 5
...Pradéti versla 1 2 3 4 5
...Sukurti partneryste / Seima 1 2 3 4 5
...Susilaukti ir auginti vaikus 1 2 3 4 5
...Savanoriauti 1 2 3 4 5
..Rapintis savo sveikata 1 2 3 4 5
...Palaikyti sveikq gyvenimo btida 1 2 3 4 5
..Gauti kokybiskas sveikatos priezitiros paslaugas 1 2 3 4 5
...Kokybiskai leisti laisvalaikj 1 2 3 4 5
...Saugiai jaustis savo gyvenamojoje aplinkoje 1 2 3 4 5
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B2. Kurie iS iSvardyty veiksniu turi poveikj (jtakq) Jusu gyvenimis-
koms galimybéms? Prasome jvertinti kiekvieng veiksnj atskirai, pazymint

Jusy nuomone atitinkantj atsakymo varianta.

Visis- Nesu- Nei Su- Visis-
kai tinku nesu- tinku kai

nesu- tin- sutin-
tinku ku, ku
nei
sutin-
ku

Seima ir geri santykiai Seimoje, apskritai Seiminis 1 ’ 3 4 5
gyvenimas
Palanki socialiné aplinka (geri ry$iai, santykiai su

e e . 1 2 3 4 5
tévais, giminémis ir draugais)
Vaiky skaicius 1 2 3 4 5
Materialiné gerové 1 2 3 4 5
Darbo ir uzimtumo saugumas 1 2 3 4 5
Poreikius atitinkantis atlyginimas 1 2 3 4 5
Apskritai sveikatos biiklé (sveikata) 1 2 3 4 5
Psichologiné buiklé (optimistiniy ar pesimistiniy

. . 1 2 3 4 5

nuostaty susiformavimas)
Bendruomeninis gyvenimas 1 2 3 4 5
Politinis stabilumas ir aplinkos saugumas 1 2 3 4 5
?a51.t1kel1ma.s valdzia ir Salies politinémis 1 ) 3 4 5
institucijomis
Politiné laisve 1 2 3 4 5
Lygios galimybés ir diskriminacijos nebuvimas 1 2 3 4 5
Klimatas ir geografija 1 2 3 4 5
COVID-19 pandemija 1 2 3 4 5
Karas Ukrainoje 1 2 3 4 5
Geopolitineé aplinka ir nerimas dél ateities 1 2 3 4 5
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B3. Norime Jusy paklausti apie galimybes ko nors pasiekti gyvenime.

Ar, Jusy nuomone, norint gyvenime ko nors pasiekti, yra svarbu...

Visis- Nesu- Nei Su- Visis-
kai tinku nesu- tinku kai

nesu- tin- sutin-
tinku ku, ku
nei
sutin-
ku
...bati kilusiam i$ turtingos Seimos? 1 2 3 4 5
...turéti issilavinusius tévus? 1 2 3 4 5
...paciam buti iSsilavinusiam (-iai)? 1 2 3 4 5
...daug dirbti? 1 2 3 4 5
...pazinoti reikiamus asmenis 1 2 3 4 5
...turéti politiniy rysiy? 1 2 3 4 5
...duoti kysius? 1 2 3 4 5
..zmogaus tautybé? 1 2 3 4 5
..zmogaus religija? 1 2 3 4 5
..gimti vyru arba moterimi? 1 2 3 4 5

B4. Dabar norime Jusuy paprasyti BENDRAI jvertinti savo gyveni-
miskas galimybes pagal 10 baly skale (kur 1 —1labai blogai, o 10 — puikiai):

Prie$ 5 metus 123456789 10
Sivo metu 123456789 10
Po vieneriy mety 123456789 10
Po penkeriy mety 123456789 10

193



PRIEDAI

C. KLAUSIMAI APIE TEVU / GLOBEJU SEIMA

C1. Kokia situacija geriausiai apibuidina Juisu gyvenima, kai Jums buvo
14-15 mety? Pasirinkite tik viena atsakymo varianta.

1. Gyvenau su abiem tévais

2. Gyvenau tik su mama

3. Gyvenau tik su tévu

4. Gyvenau su mama ir jos partneriu / sutuoktiniu

5. Gyvenau su tévu ir jo partnere / sutuoktine

6. Gyvenau su globéjais, seneliais

7. Gyvenau vaiky globos namuose ar panasioje institucijoje

8. Kita (jrasykite)

C2. Kaip jautétés gyvendamas (-a) tévu (globéju) namuose, kai Jums
buvo 14-15 mety?

1. Labai blogai

2. Blogai

3. Vidutiniskai

4. Gerai

5. Labai gerai

C3. Prisiminkite (savo ir tuometinés savo Seimos, su kuria gyvenote),
kai Jums buvo 14-15 mety, ar Jums ir tuometinei Seimai, su kuria gyve-
note, teko patirti Sias situacijas:

Taip, tokia Ne, tokia Neprisi-

situacija  situacija menu /
pasitaiké nepasitai- sunku
ke pasakyti

Man (ir tuometinei Seimai, su kuria gyvenau) reiké-
jo neplanuotai skolintis i$ banko, kredito unijos ar 1 0 9
kitos paskola teikianc¢ios jmonés

Man (ir tuometinei Seimai, su kuria gyvenau) reiké-
jo neplanuotai skolintis i$ tévy, artimyjy ar draugy
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Taip, tokia Ne, tokia Neprisi-

situacija  situacija menu /
pasitaiké nepasitai- sunku
ke pasakyti
Man (ir tuometinei Seimai, su kuria gyvenau) rei-
.. . - . L 1 0 9
kéjo labiau taupyti ir planuoti kasdienius pirkinius
Man (ir tuometinei Seimai, su kuria gyvenau) rei-
kéjo riboti iSlaidas maistui ar keisti maitinimosi 1 0 9
jprocius
Man (ir tuometinei Seimai, su kuria gyvenau) buvo
sunkiau apmokeéti visas su buistu susijusias islaidas 1 0 9

(komunaliniai mokesciai, jeigu yra — paskola arba
nuoma ir kt.)

C4. Koks yra (buvo) Jusu tévy / globéju jgytas auksciausias iSsimoks-

linimas?

C4.1 Koks Jiisy motinos / C4.2. Koks Jusy tévo /

globéjos igytas iSsimokslinimas? globéjo jgytas issimokslinimas?
1. Pradinis 1. Pradinis

2. Pagrindinis 2. Pagrindinis

3. Vidurinis 3. Vidurinis

4. Profesinis 4. Profesinis

5. Aukstesnysis 5. Aukstesnysis

6. Aukstasis 6. Aukstasis

7. Nezinau 7. Nezinau

C5.1. Kuo uzsiima (uzsiémé) Jasy mama? Pasirinkite, Jiisy nuomone,
geriausiai tinkancia profesijos kategorija.

1. Profesionaly ir aukstos kvalifikacijos techniky profesijos (pavyzdZiui,
gydytojas, mokytojas, inZinierius, menininkas, buhalteris ir kt.)

2. Vadovai (pavyzdziui, bankininkas, stambaus verslo vadovas, aukstas
vyriausybés pareigiinas, susivienijimo arba sgjungos pareigunas ir kt.)

3. Tarnautojo profesijos (pavyzdziui, sekretorius, tarnautojas, administra-
torius, buhalteris ir kt.)

4. Pardavimy sektoriaus darbuotojai (pavyzdziui, pardavimy vadybi-

ninkas, parduotuvés savininkas, pardavéjas, draudimo agentas ir kt.)
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5. Paslaugy sektoriaus darbuotojai (pavyzdZiui, restorano savininkas, po-
reiginas ir kt.)

6. Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai (pavyzdZiui, meistras, automo-
biliy mechanikas, spausdintojas, jrankiy ir atspaudy gamintojas, elektrikas
ir kt.)

7. Pusiau kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai (pavyzdziui, muri-
ninkas, autobuso vairuotojas, konservy fabriko darbuotojas, stalius, laks-
tinio metalo apdirbéjas, kepéjas ir kt.)

8. Nekvalifikuoto darbininko profesijos (pavyzdziui, darbininkas, duri-
ninkas, nekvalifikuotas gamyklos darbuotojas ir kt.)
ninkas, traktorininkas, Zvejys ir kt.)

10. NeZinau

11. Namy Seimininké

12. Kita (irasykite)

C5.2. Kuo uzsiima (uzsiémé) Jusuy tétis? Pasirinkite, Jisu nuomone, ge-
riausiai tinkancia profesijos kategorija.

1. Profesionaly ir aukstos kvalifikacijos techniky profesijos (pavyzdziui,
gydytojas, mokytojas, inZinierius, menininkas, buhalteris ir kt.)

2. Vadovai (pavyzdziui, bankininkas, stambaus verslo vadovas, aukstas
vyriausybés pareigiinas, susivienijimo arba sajungos pareigtinas ir kt.)

3. Tarnautojo profesijos (pavyzdziui, sekretorius, tarnautojas, administra-
torius, buhalteris ir kt.)

4. Pardavimy sektoriaus darbuotojai (pavyzdziui, pardavimy vadybi-
ninkas, parduotuvés savininkas, pardavéjas, draudimo agentas ir kt.)

5. Paslaugy sektoriaus darbuotojai (pavyzdZiui, restorano savininkas, po-
reigtinas ir kt.)

6. Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai (pavyzdZiui, meistras, automo-
biliy mechanikas, spausdintojas, jrankiy ir atspaudy gamintojas, elektrikas
ir kt.)
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7. Pusiau kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai (pavyzdziui, muri-
ninkas, autobuso vairuotojas, konservy fabriko darbuotojas, stalius, laks-
tinio metalo apdirbéjas, kepéjas ir kt.)

8. Nekvalifikuoto darbininko profesijos (pavyzdziui, darbininkas, duri-
ninkas, nekvalifikuotas gamyklos darbuotojas ir kt.)
ninkas, traktorininkas, Zvejys ir kt.)

10. NeZinau

11. Namy Seimininkas

12. Kita (irasykite)

C6. Kokiam socialiniam sluoksniui priskirtuméte save / savo Seima,
kai Jums buvo 14-15 mety? Pasirinkite viena, Jusy nuomone, geriausiai ati-
tinkantj atsakymo varianta.

1. Auksciausiam socialiniam sluoksniui (elitui)

2. Aukstesniam viduriniam sluoksniui

3. Viduriniam sluoksniui

4. Zemesniam viduriniam sluoksniui

5. Zemiausiam socialiniam sluoksniui

C7. Jei Jus palygintuméte savo dabartine materialing, finansine padétj
ir Jusy tévy Seimos iki Jums mazdaug sukako 15 mety. Pasirinkite viena,
Jusy nuomone, geriausiai atitinkantj atsakymo varianta.

1. Tévai / globéjai gyveno Zymiai geriau nei Jus

2. Tévai / globéjai gyveno kiek geriau nei Jus

3. Tévai / globéjai gyveno mazdaug taip pat kaip Jus

4. Tévai / globéjai gyveno kiek prasciau nei Jus

5. Tévai / globéjai gyveno Zymiai prasc¢iau nei Jus

6. Kita (jrasykite)
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C8. Jusy nuomone, palyginus su Jisy tévy karta, kai jie buvo tokio pa-

ties amziaus kaip Jus, ar Jums lengviau, ar sunkiau Siais gyvenimo aspek-

tais?

Dabar... Taip, Taip Ne, Sunku
leng- pat sun- pasa-
viau kiau kyti

..lengviau susirasti stabily darba 3 2 1 9

...lengviau susirasti gerai apmokama darbg 3 2 1 9

...lengviau susirasti stabily ir pastovy btistq 3 2 1 9

..lengviau jsigyti norima nuosava biista 3 2 1 9

...lengviau susitaupyti senatvei 3 2 1 9

..lengviau jgyti aukstesnj nei vidurinj issilavinima 3 2 1 9

..lengviau jgyti aukstajj iSsilavinima 3 2 1 9

...lengviau pasinaudoti reikalingomis sveikatos 3 ’ 1 9

apsaugos paslaugomis

...lengviau susirasti norimg nuomojama btista 3 2 1 9

..lengviau pakeisti bustg 3 2 1 9

..lengviau pakeisti gyvenamajq vieta 3 2 1 9
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D. KLAUSIMAI APIE ISSILAVINIMO,
DARBO IR UZIMTUMO GALIMYBES

D1. Kodél pasirinkote studijy / mokymosi (specialybés) sritj? Atsaky-

kite apie auksciausig jgytq iSsimokslinima.

Visis- Nesu- Nei Su- Visis-

kai tinku nesu- tinku kai

nesu- tin- sutin-
tinku ku, ku
nei
sutin-
ku

Aukstas specialybés prestizas visuomenéje 1 2 3 4 5
Aukstosios mokyklos prestizas 1 2 3 4 5
Pasirinktos specialybés specialisty poreikis darbo

o 1 2 3 4 5
rinkoje
Man svarbiausia buvo studijuoti, o kur, visiskai 1 5 3 4 5
nesvarbu
Pradéjau studijuoti / mokytis tik deél to, kad 1 » 3 4 5
gauciau diploma
Pasirinkta specialybé susijusi su mano asmeniniais 1 » 3 4 5
gebéjimais
Sios specialybés absolventams yra geros galimybés
testi studijas / mokslus uzsienyje 1 2 3 4 5
Balgus Sias studijas atsiveria daug profesiniy 1 5 3 4 5
galimybiy
Galimybeés ateityje gauti gerg atlyginima, dideles 1 2 3 4 5
pajamas
Asmeniniai gabumai ir polinkiai 1 2 3 4 5
Domiuosi studijy dalyku 1 2 3 4 5
Aukstai reitinguojama / prestiziné specialybé 1 2 3 4 5
Nore]a.t.l igyti §iuo metu populiaria, ,madinga 1 » 3 4 5
profesija
Gerqs perspektyvos ateityje uzimti aukstas 1 2 3 4 5
pareigas
Pasirinkau mokslo ir studijy institucija, kuri yra/ 1 » 3 4 5

buvo arciausiai tévy namy
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Visis- Nesu- Nei Su- Visis-
kai tinku nesu- tinku kai

nesu- tin- sutin-
tinku ku, ku
nei
sutin-
ku
Pasirinkau studijy programa, nes tenkino kaina uz
. 1 2 3 4 5
studijas
Pasirinkau todél, kad mano mama / tétis ir / ar
1 2 3 4 5

artimieji yra tos profesijos atstovai

D2. Jusuy nuomone, kas labiausiai 1émé Jusu studiju / mokymosi sri-
ties / specialybés pasirinkima?

Visis- Nesu- Nei Su- Visis-
kai tinku nesu- tinku kai

nesu- tin- sutin-
tinku ku, ku
nei
sutin-
ku
Apsisprendziau savarankiskai (pats, pati) 1 2 3 4 5
Tévai (seneliai, globéjai) 1 2 3 4 5
Broliai, seserys 1 2 3 4 5
Draugai, kolegos (grupiokai, bendraklasiai) 1 2 3 4 5
Partneris, partneré (sutuoktinis, sutuokting) 1 2 3 4 5
Mokytojai, auklétojai, déstytojai 1 2 3 4 5
Studijy mugeés / parodos 1 2 3 4 5
Profesionaliis specialistai (psichologai) 1 2 3 4 5
Profesinis orientavimas mokykloje 1 2 3 4 5
Zymiq zmoniy pavyzdys 1 2 3 4 5
Ziniasklaidos priemones 1 2 3 4 5
Kita (parasykite) 1 2 3 4 5
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D3. Kaip Jis manote, kiek tévy finansinés galimybés turéjo itakos Jusuy
sprendimui, kokio lygio issilavinima Jus norite jgyti? Pasirinkite viena,
Jusy nuomone, geriausiai atitinkantj atsakymo varianta.

1. Turéjo labai didelés jtakos

2. Turéjo jtakos

3. Nei turejo, nei neturéjo

4. Neturéjo

5. VisiSkai neturéjo

6. Nezinau

D4. Ar tévai (bent vienas i tévy) noréjo, kad Jius studijuotuméte uni-
versitete?

1. Taip

2. Ne

3. Nezinau

D5. Ar Jus kada nors dirbote apmokama darba ne trumpiau nei 6 méne-
sius (nepertraukiamai)?

1. Taip

2. Ne

D6. Kada Jus pirma karta pradéjote dirbti apmokama darba (ne trum-
piau kaip 6 ménesius nepertraukiamai) arba pradéjote versla?

Metail | | | | ménuo!l | |

D?7. Ar Siuo metu dirbate?

1. Taip

2. Ne
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D8. Siuo metu Jis dirbate (pasirinkite Jums tinkantj atsakymo vari-
anta):

1. Visa darbo diena

2. Nevisg darbo dieng

3. Valandininkas (-€)

4. Dirbu pagal autorine sutartj

5. Dirbu pagal verslo liudijima

6. Dirbu pagal individualios veiklos pazyméjima

D9. Koki darba Jus dirbate?

1. Profesionaly ir aukstos kvalifikacijos techniky profesijos (pavyzdZziui,
gydytojas, mokytojas, inZinierius, menininkas, buhalteris ir kt.)

2. Vadovai (pavyzdziui, bankininkas, stambaus verslo vadovas, aukstas
vyriausybés pareigiinas, susivienijimo arba sgjungos pareiguinas ir kt.)

3. Tarnautojo profesijos (pavyzdziui, sekretorius, tarnautojas, administra-
torius, buhalteris ir kt.)

4. Pardavimy sektoriaus darbuotojai (pavyzdziui, pardavimy vadybi-
ninkas, parduotuveés savininkas, pardavéjas, draudimo agentas ir kt.)

5. Paslaugy sektoriaus darbuotojai (pavyzdziui, restorano savininkas, po-
reigiinas ir kt.)

6. Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai (pavyzdZiui, meistras, automo-
biliy mechanikas, spausdintojas, jrankiy ir atspaudy gamintojas, elektrikas
ir kt.)

7. Pusiau kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai (pavyzdziui, muri-
ninkas, autobuso vairuotojas, konservy fabriko darbuotojas, stalius, laks-
tinio metalo apdirbéjas, kepéjas ir kt.)

8. Nekvalifikuoto darbininko profesijos (pavyzdziui, darbininkas, duri-
ninkas, nekvalifikuotas gamyklos darbuotojas ir kt.)
ninkas, traktorininkas, Zvejys ir kt.)

10. Kita (irasykite)
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D9.1. Jrasykite tiksly pareigy pavadinima dabartiniame darbe:
(jrasykite)

D10. Ar uzimamos pareigos atitinka Jusu jgyta iSsilavinima, turimus
diplomus? (pasirinkite tik vieng atsakymo varianta)

1. Diplomus, i$silavinima jgijau vienoje srityje, o dirbti tenka visai kitoje.

2. Mano diplomai, jgytas iSsilavinimas yra gerokai aukstesnio lygio, nei
Sito reikia pagal mano darbo vieta ir pareigas.

3. Mano jgytas iSsilavinimas ir turimi diplomai apskritai atitinka reikala-
vimus, kurie keliami mano darbo vietai ir pareigoms.

4. Mano dabartinis iSsilavinimas yra per Zemas ir / arba neatitinka uzi-
mamy pareigy, todél privalau mokytis.

5. Diplomo neturiu.

D11. Ivertinkite kiekviena i$§ Zemiau pateikiamy darbinés veiklos as-
pekty dabartiniame darbe:

Nei- Tei-
gia- gia-
mas mas
ver- ver-
tini- tini-
mas mas
Darbovieté 1 2 3 4 5
Fizinés darbo salygos ir saugumas darbe 1 2 3 4 5
Darbo laikas 1 2 3 4 5
Darbo kravis ir tempas 1 2 3 4 5
Darbo organizavimas 1 2 3 4 5
Santykiai su bendradarbiais 1 2 3 4 5
Konkurencija tarp darbuotojy 1 2 3 4 5
Pripazinimas uz gerai atlikta darba 1 2 3 4 5
Galimybeé kelti kvalifikacijg, tobuléti 1 2 3 4 5
Bendravimas su tiesioginiu vadovu 1 2 3 4 5
Darbo uzmokestis 1 2 3 4 5
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Nei- Tei-
gia- gia-
mas mas
ver- ver-
tini- tini-
mas mas
Galimybé naudoti turimus gebéjimus, realizuoti 1 ’ 3 4 5
save
Bendra santykiy tarp organizacijos vadovybés ir
. . 1 2 3 4 5
darbuotojy kokybé
Paaukstinimo galimybeés 1 2 3 4 5
Organizacijos valdymo kokybé 1 2 3 4 5
Galimybe teikti pasialymus, susijusius su darbo 1 ) 3 4 5
procesy tobulinimu
Galimybeé dirbti lanksciu darbo grafiku 1 2 3 4 5
Galimybeé prireikus pasiimti laisvadienj 1 2 3 4 5
Galimybeé dirbti nuotoliniu badu 1 2 3 4 5
Atostogy trukmeé 1 2 3 4 5
Psichinis stresas 1 2 3 4 5
D12. Jvertinkite, kiek Jums tinka Zemiau pateikiami teiginiai:
Visis- Visis-
kai kai
nepri- prita-
tariu riu
Man patinka mano darbas, kartu jis apriipina 1 ) 3 4 5
mane materialiai
Mano darbas gerai apmokamas, bet man jis nepa- 1 ’ 3 4 5
tinka
Tai mano mégstamas darbas, bet jis negarantuoja 1 ) 3 4 5
tinkamo pragyvenimo
Mano darbas visiskai neapriipina manes materia-
liai ir a8 jo nemeégstu, taciau Siuo metu neturiu kito 1 2 3 4 5

pasirinkimo
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Visis- Visis-
kai kai
nepri- prita-
tariu riu
Kirybiskas 1 2 3 4 5
Labai vertinamas visuomenés 1 2 3 4 5
Turi auksta prestiza, statusg visuomenéje 1 2 3 4 5
Gerai materialiai atlyginamas 1 2 3 4 5
Suteikia geras darbo salygas 1 2 3 4 5
Suteikia galimybe bendrauti su Zmonémis 1 2 3 4 5
Suteikia galimybe daryti karjera 1 2 3 4 5
Uztikrina gerg darbine atmosfera 1 2 3 4 5
Rizikingas 1 2 3 4 5
Idomus, nerutininis 1 2 3 4 5
Reikalauja didelés atsakomybés 1 2 3 4 5
Suteikia galimybe realizuoti save, pasireiksti ir
" 1 2 3 4 5
tobuléti
Sunkus fiziskai 1 2 3 4 5
Autonomiskas, suteikia daug atsakomybeés 1 2 3 4 5
D14. Jvertinkite, kiek Jums tinka Zemiau pateikiami teiginiai:
Vi- Vi-
sis- sis-
kai kai
ne- pri-
pri- tariu
tariu
Pasilikciau toje pacioje darbovietéje, bet mielai pa- 1 5
keisciau padalinj
Noréciau aukstesniy, labiau prestiziniy pareigy 1 5
Pasilik¢iau toje pacioje darbovietéje, bet mielai pa- 1 5
keisciau pareigas
Mielai pakeisciau dabarting darboviete 1 5
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Vi- Vi-

sis- sis-
kai kai
ne- pri-
pri- tariu
tariu
Pereiciau dirbti j kitg sektoriy (pvz., iS gamybos j
e 1y e o . 1 2 3 4 5
prekyba; is biudZetinés organizacijos j versla ir pan.)
Keisciau vietove, miestg, kuriame dirbu 1 2 3 4 5
Keisciau salj, valstybe, kurioje dirbu 1 2 3 4 5
Noréciau geriau apmokamo darbo 1 2 3 4 5
Noréciau jJdomesnio, prasmingesnio darbo 1 2 3 4 5
Noréciau turéti galimybe / pageidauciau dirbti nuo-
- 1 2 3 4 5
toliniu badu
Noréciau geriau apriipintos darbo vietos 1 2 3 4 5
Noréciau ramesnio, lengvesnio darbo 1 2 3 4 5
Noréciau saugesnio darbo 1 2 3 4 5
Noreédiau darbo, kuriame buty sudarytos salygos
u y alyg 1 2 3 4 5

augti mano patirciai ir kompetencijai

D15. Nurodykite, kiek Jus pritariate tam, kad Zemiau iSvardytos sa-
vybés yra svarbios norint susirasti tinkama darba, skaléje nuo 1iki 5, kur

1 reiskia ,,visiSkai nesutinku” ir 5 ,visiskai sutinku”.

Visis- Nesu- Nei Su- Visis-

kai tinku nesu- tinku kai

nesu- tin- sutin-
tinku ku, ku
nei
sutin-
ku
Aukstasis iSsimokslinimas 1 2 3 4 5
Auksta profesiné kvalifikacija ir kompetencija 1 2 3 4 5
IT gebéjimai 1 2 3 4 5
Uzsienio kalby mokéjimas 1 2 3 4 5
Truksta darbo patirties 1 2 3 4 5
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Visis- Nesu- Nei Su- Visis-
kai tinku nesu- tinku kai

nesu- tin- sutin-
tinku ku, ku
nei
sutin-
ku
Lyderyste 1 2 3 4 5
Verslumas 1 2 3 4 5
Komunikaciniai gebéjimai 1 2 3 4 5
Komandinio darbo gebéjimai 1 2 3 4 5
Gebéjimas prisistatyti 1 2 3 4 5
Asmeninés ambicijos 1 2 3 4 5
Naudingi kontaktai / pazintys 1 2 3 4 5

D16. Ar apskritai Jus esate patenkintas (-a) darbu?
1. Labai patenkintas

2. Patenkintas

3. Nei patenkintas, nei nepatenkintas

4. Nepatenkintas

5. Labai nepatenkintas
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KLAUSIMAI TIK SIUO METU NEDIRBANTIEMS. DIRBANTIEMS
PRALEISTI, PEREITI PRIE KLAUSIMY APIE NAMY UKIO
FINANSINES, BUSTO IR VARTOJIMO GALIMYBES.

D17. Galbut galétuméte jvardyti i$ Zemiau pateikty punktu, kodél Siuo
metu nedirbate? Jeigu yra keli tinkami atsakymo variantai, prasau pazy-
meéti svarbiausia priezastj, kodél siuo metu nedirbate.

1. Esu bedarbis (-€)

2. Skiriu laika tik mokslui, studijoms

3. Siuo metu vaiko priezitiros / motinystés / tévystés atostogose

5. Neatlygintinai dirbu Seimos versle

6. Atlieku praktika jmonéje ar organizacijoje, neatlygintinai dirbu, sava-
noriauju

7. Negaliu dirbti Siuo metu dél ligos ar negalios

8. Nenoriu, neturiu poreikio dirbti

9. Kita priezastis (irasy-
kite)

D18. Kiek laiko nedirbate?
1. 0-3 ménesius
2. 4—6 ménesius
3. Nuo 7 ménesiy iki 1 mety

4. Daugiau nei 1 metus

D19. Ar Siuo metu ieSkote darbo?

1. Taip, esu registruotas (-a) UZzimtumo tarnyboje kaip ieSkantis darbo
asmuo

2. Taip, nesu registruotas (-a) Uzimtumo tarnyboje, taciau aktyviai ieSkau
darbo kitais budais (kreipiuosi tiesiogiai j darbdavius)

3. Ne, siuo metu darbo neieskau
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D20. Jus ieskote ar ieSkojote darbo, kuriame butuméte:

1. Savarankiskai dirbantis asmuo

2. Samdomas darbuotojas, dirbantis visa darbo dienos ar savaités laika

3. Samdomas darbuotojas, dirbantis ne visa darbo dienos ar savaiteés laika

4. Samdomas darbuotojas, dirbantis visa darbo dienos ar savaités laika,
betjeijo nerastumeéte, galétuméte dirbti ne visa darbo dienos ar savaités laika

5. Samdomas darbuotojas, dirbantis ne visa darbo dienos ar savaités laika,
bet jei jo nerastuméte, galétumete dirbti visa darbo dienos ar savaites laika

6. Samdomas darbuotojas, bet negalite nurodyti, ar dirbantis visa, ar ne

visg darbo dienos ar savaiteés laika

D21. Kaip vertinate savo galimybes gauti tinkamgqg darba; 1 reiskia ,,vi-

siskai nesutinku” ir 5 ,visiskai sutinku”.

Visis- Nesu- Nei Su- Visis-
kai tinku nesu- tinku kai

nesu- tin- sutin-
tinku ku, ku
nei
sutin-
ku

Mano turimos kompetencijos yra patrauklios

C 1 2 3 4 5
darbo rinkoje
AS turiu kontakty tinklg, kuriuo galiu pasinaudoti,

.. . 2 3 4 5
kad gauciau naujg darba
Truksta darbo pagal mano jgyta kvalifikacija 1 2 3 4 5
Truksta bet kokio darbo 1 2 3 4 5
Man triiksta jgtidziy, lyginant su tuo, ko reikalauja

.. 2 3 4 5
darbdaviai
Man sunku rasti informacijos apie jmones, kurios
. . 1 2 3 4 5
iesko darbuotojy
Truksta darbo patirties 1 2 3 4 5
Sunku rasti darbg dél mano sveikatos problemy 1 2 3 4 5
Sunku rasti tokj darba, kokj noréciau dirbti 1 2 3 4 5
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Visis- Nesu- Nei Su- Visis-
kai tinku nesu- tinku kai

nesu- tin- sutin-
tinku ku, ku
nei
sutin-
ku
Sunku rasti tokj darba, kuris man leisty rapintis 1 5 5 4 5
Seimos nariais
Sunku rasti tinkamai apmokama darbg 1 2 3 4 5
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E. KLAUSIMAI APIE NAMUY UKIO FINANSINES, BUSTO IR
VARTOJIMO GALIMYBES

E1. Nurodykite, su kuo Siuo metu gyvenate:

Taip Ne
Su motina, globéja 1 2
Su tévu, globéju 1 2
Su broliu (-ais), seserimi (-is), jbroliu (-ais), jsesere (-émis) 1 2
Su sutuoktiniu / sutuoktine ar partneriu / partnere (nukreipimas) 1 2
Su stinumi (-is), dukterimi (-is), globotiniu (-iais) 1 2
Su seneliais ar kitais giminaiciais 1 2
Su draugais, paZjstamais, kuriais dalinuosi biista, ar kambariokais 1 2
Gyvenu vienas (-a) 1 2

E2. Kiek asmeny Siuo metu kartu su Jumis gyvena dabartiniame biiste?
Nurodykite asmeny skaiciu, iskaitant ir Jus.

(Irasykite nepilnameciy skaiciy,

Nepilname¢iy (iki 18 m.) jei néra, rasykite 0)

Darbingo amziaus asmeny (Iradykite asmeny skaiciy, jei néra,
nuo 18 m. iki 35 m. rasykite 0)
Darbingo amziaus asmeny (Irasykite asmeny skaiciy, jei néra,
nuo 36 m. iki 65 m. rasykite 0)

(Irasykite pensininky skaiciy,

Pensinio amziaus asmeny (nuo 65 m.) L w1
jei néra, rasykite 0)

E3. Kokiame biiste gyvenate Siuo metu? Jeigu gyvenate mokyklos, ko-
legijos, universiteto bendrabutyje ar kitokio tipo biiste, vertinkite jj kaip
nama, kuriame yra butai.

1. Individualus namas, kotedZas vienkiemyje ar kaime

2. Individualus namas gyvenvietéje ar mieste

3. Namas, kuriame yra du butai

4. Namas, kuriame yra 3-6 butai
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5. Namas, kuriame yra 7-9 butai

6. Namas, kuriame yra 10-20 buty

7. Namas, kuriame yra daugiau nei 20 buty

8. Kita (irasykite)

E4. Norétume detaliau paklausti, koks yra Jusu dabartinio biusto, ku-

riame gyvenate, valdos statusas. Ar Jiis esate:

1. Visateisis Sio busto savininkas / savininké ar bendrasavininkis / ben-

drasavininkeé, neturintis / neturinti iSsimokeéti btuisto paskolos

2. Buisto savininkas / savininké ar bendrasavininkis / bendrasavininkeé,

bet turintis / turinti iSsimoketi buisto paskola

3. Nuomojuosi biista uz rinkos kaing i$ privataus asmens

4. Nuomojuosi biista uzZ maZesne nei rinkos kaina i$ privataus asmens
5. Gyvenu su tévais ar giminaiciais ir nemoku nuomos

6. Gyvenu ne tévy ar giminaiciy buiste ir nemoku nuomos

7. Gyvenu universiteto, kolegijos ar mokyklos paskirtame bendrabutyje

8. Gyvenu paskirtame socialiniame buste

9. Kita situacija (irasykite)

E5. Kaip Jus / Jusy namy ukis jsigijo dabartinj buista, kuriame Siuo

metu gyvenate? Kuris variantas geriausiai atitinka biisto jgijimo scena-
riju:
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1. Buistas buvo pirktas rinkoje, i karto sumokant visa jo kaina

2. Buvo paimta busto paskola, paskola jau grazinta

3. Busstas jsigytas su paskola, paskola dar negrazinta

4. Buvo jsigytas iSperkamosios nuomos biidu, paskola dar grazinama

5. Dovanotas arba paveldétas iS tévy, giminaiciy ar artimyjy bustas

6. Dovanotas arba paveldétas, bet ne i$ tévy, giminaiciy ar artimyjy bustas

7. Privatizuotas bustas

8. Kita situacija (irasykite)
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E6. Norétume pasiteirauti Jiisy asmeninés nuomonés apie tai, arlengva,
ar sunku jsigyti buista Lietuvoje. Zemiau prasome Jisy jvertinti teiginius,
kaip lengva ar sunku tam tikriems asmenims jsigyti biista?

Labai  Pa- Pa- Labai Sunku

sunku kan- kan- lengva pasa-
kamai kamai kyti
sunku lengva

Asmeniui, gaunan¢iam vidutines pajamas,

1 2 3 4 9
iSsimokéti busto paskolg
Jaunam asmeniui iSsimokéti busto paskolg 1 2 3 4 9
Ka tik studijas baigusiam asmeniui iSsimokeéti 1 ’ 3 4 9
biisto paskola
Jaunam asmeniui, ka tik gavusiam pirma 1 5 3 p )
darbg, iSsimokéti buisto paskola
Jaunai Seimai, kurioje tik vienas asmuo dirba,
o iy 1 2 3 4 9
iSsimoketi buisto paskola
Seimai, kurioje yra du dirbantys asmenys, 1 ’ 3 4 9

iSsimokéti busto paskolg

E7. Nurodykite vienam Jisy namy uikio nariui tenkancia pajamy suma
(darbo uzmokestis, stipendijos, socialinés pasalpos, iSmokos uz vaikus ir
t. t.) eurais per ménesj (atskaicius mokescius). PASTABA: gaunama visy
pajamy suma padalinkite i$ visy namy tkio nariy skaiciaus (jskaitant nepil-
namecius vaikus).

1. Maziau nei 200 EUR

2.200-300 EUR

3. 301-400 EUR

4. 401-500 EUR

5.501-600 EUR

6. 601-700 EUR

7.701-900 EUR

8.901-1 100 EUR

9.1 101-1 500 EUR

10. 1 501-2 000 EUR
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11. 2 001-2 500 EUR
12. 2 501-3 000 EUR
13. Daugiau nei 3 001 EUR

E8. Nurodykite, kurie i§ Zemiau pateikiamy Saltiniy sudaro Jiasy namy
ukio pajamas:

Taip Ne

Darbo uzmokestis 1 2
Pajamos i$ privacios veiklos, verslo, investicijy, indéliy, draudimo ar )
kitokios nuosavybés (nuomos)

Stipendija 1 2
Tévy ar artimyjy skiriami pinigai 1 2
Ismokos uz vaikus, parama vaikui islaikyti 1 2
Nejgalumo iSmoka 1 2
Socialiné iSmoka ir parama 1 2
Pensijos 1 2
Santaupos 1 2
Kitos pajamos 1 2

E9. Kokius finansinius jsipareigojimus turi Jisy dabartiniame namuy
iikyje gyvenantys asmenys (iskaitant ir Jus)?

Taip Ne
Pirmo busto paskola 1 2
Antro buisto paskola 1 2
Automobilio lizingas 1 2
Ivairiy daikty, technikos lizingas 1 2
Paskola uz studijas ar moksla 1 2
Vartojimo paskola biistui remontuoti, jsirengti 1 2
Vartojimo paskola 1 2
Asmens gyvybeés (privatus) draudimas 1 2
Kaupimas privaciuose pensijy fonduose 1 2
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Taip Ne

Imokos uz privaty darZelj, mokykla ar vaiky ugdymo jstaiga 1 2

Kity asmeny islaikymas (alimentai uz vaikus, seneliy namy
apmokéjimas ir kt.)

E10. Kiek vidutiniSkai pinigy per ménesj skiriate (iSleidziate) Sioms
prekéms ar paslaugoms:

Apie50 Treédali Maziau Visiskai Sias prekes

proc. meén. nei neskiriu  /paslaugas
savo pajamu trecdali (neislei- perka tévai,
pajamy meén. dziu)  giminaiciai ar
pajamy kt. asmenys
Maistui 1 2 3 4 5
Drabuziams, avalynei 1 2 3 4 5
Pramogoms 1 2 3 4 5
KvaiSalams 1 2 3 4 5
Grozio salony paslaugoms
(kirpykloms, soliariumams 1 2 3 4 5
ir kt.)
Maisto papildams, vaistams 1 2 3 4 5
Sporto kluby paslaugoms 1 2 3 4 5
Ivairioms, kartais nelabai
s 1 2 3 4 5
reikalingoms smulkmenoms
Transporto paslaugoms 1 2 3 4 5
Bstui islaikyti 1 2 3 4 5

E11. Kaip daznai lankotés:

Visiskai Viena Viena  Keleta Keleta karty
nesilan-  karta karta karty per savaite

kau perdvi per meé- per
savaites nesj metus
Teatlje .(d.ramols, kino, 1 5 3 4 5
muzikiniame ir kt.)
Sporto klube 1 2 3 4 5
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Visiskai Viena Viena  Keleta Keleta karty
nesilan-  karta karta karty per savaite

kau perdvi per mé- per
savaites nesj metus

Restorane, kavinéje 1 2 3 4 5
Laisvalaikio ir pramogy 1 » 3 4 5
centruose

Naktiniame klube 1 2 3 4 5
Koncerte 1 2 3 4 5
Greito maisto restorane 1 2 3 4 5

E12. Ar per paskutinius ménesius Jusy namy ukis dél pinigu stokos
negaléjo laiku sumokeéti?

Taip,1 Taip, 2 Ne, Nerei-
karta irdau- galéjo  kéjo

giau mokeéti
karty
Biisto nuomos ar biisto paskolos 1 2 3 4
Komunaliniy mokesciy 1 2 3 4
Vartojimo paskolos, studijy kredito ar kity paskoly, 1 ’ 3 4

kredity, paltkany

E13. Ar Jusy namy tikiui yra nasta?

Labai di- Siokiato- Néranasta
delé nasta kia nasta

Ar namy tkiui mokéjimas uz biistg (komunalinius
mokesc¢ius, nuoma, paskolg, paliikanas, draudima), 1 2 3
neskaitant jsiskolinimy, yra didelé finansiné nasta?

Ar namy ukis turi grazinti vartojimo paskola,
studijy kredita, paskolg uz iSsimokétinai pirktus 1 2 3
daiktus ar gautas paslaugas?

Ar namy tkiui Sis paskolos ar kredito grazinimas
yra didelé finansiné nasta?
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E14. Ar Jusy namy ukis?

Taip Ne

...gali sau leisti savaite atostogauti ne namuose, jskaitant buvima so-

. . : . 1 2
dyboje, kolektyviniame sode ir pan. arba pas draugus, gimines
...gali sau leisti savaite atostogauti uzsienyje 1 2
...gali sau leisti kas antra dieng valgyti mésos, zZuvies ar lygiavercio 1 »
vegetarisko maisto
...galéty apmokeéti nenumatytas 500 EUR islaidas is savo lésy 1 2
...gali jsigyti nauju madingy riby 1 2
...gali pakeisti susidévéjusius ar sultiZusius baldus (lova, stalg, spinta 1 ’
ar pan.) naujais
...turi kompiuterj 1 2
..turi skalbimo masing 1 2
...turi indaplove 1 2
...turi automobilj 1 2
...turi iSmanuyjj telefong / telefonus 1 2
...gali pasikviesti draugy i svecius bent karta per ménesj 1 2
...gali nueiti j king, teatrg, koncerta ar sporto varzybas bent karta per 1 ’
menesj
...gali apsilankyti pas stomatologa bent karta per metus ir sumoketi 1 ’
uz paslaugas
...gali padengti skubias medicinines islaidas 1 2

E15. Jasu nuomone, kaip Jasy namy tkio finansiné padétis pasikeis

ateityje:
Bus Bus siek Liks tokia Bus siek Bus
zymiai  tiek pras- pati tiek ge- Zymiai
prastesneé tesne resné geresné
Per artimiausius 12 ménesiy 1 2 3 4 5
Per ateinancius 5 metus 1 2 3 4 5
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E16. Kokiam socialiniam sluoksniui priskirtuméte save / savo Seima?
1. Auksciausiam socialiniam sluoksniui (elitui)

2. Aukstesniam viduriniam sluoksniui

3. Viduriniam sluoksniui

4. Zemesniam viduriniam sluoksniui

5. Zemiausiam socialiniam sluoksniui

E17. Dabar paminésime kai kuriuos gyvenimo aspektus. Prasau ties
kiekvienu teiginiu jvertinti, kiek Jums bty svarbiis ar nesvarbiis Sie as-
pektai, norint priklausyti ar tapatintis su vidurine klase Lietuvoje?

Visiskai Nesvarbu Pakan- Labai Sunku
nesvarbu kamai svarbu  pasakyti
svarbu
Turéti gerai apmokama darba 1 2 3 4 9
Turéti pastovy, stabily blista 1 2 3 4 9
Turéti galimybe jsigyti buistq 1 2 3 4 9
Tureéti galimybe susitaupyti 1 ’ 3 4 9
senatvei
Turéti galimybe jgyti
aukstesnj nei vidurinj 1 2 3 4 9
iSsilavinima
Turéti galimybe jgyti aukstajj 1 » 3 4 9
issilavinima
Tureéti galimybe bet kada
pasinaudoti reikalingomis 1 ” 3 4 9

sveikatos apsaugos
paslaugomis

218



PRIEDAI

Dabar norétume uzduoti keleta klausimuy apie GALIMYBES derinti

Seimos ir darbo jsipareigojimus.

E18. Zemiau pateikiami klausimai apie atsakomybiy $eimoje pasis-

kirstyma. Kuris i$ pateikiamy varianty Jums priimtiniausias:

Vyras / Abu Zmona/ Nezi-
part- vienodai partneré  nau/
neris sunku

pasakyti

Kas turety prisiimti visiska
atsakomybe uztikrinant pakankama
Seimos finansing gerove?

Kas turéty prisiimti visiska
atsakomybe uztikrinant tvarkinga
buitj namuose?

Kas turéty prisiimti atsakomybe
uz kudikio (0-12 ménesiy vaiko)
priezitirg?

Kas turéty prisiimti atsakomybe uz
1-3 mety vaiko priezitirg?

Kas turéty prisiimti atsakomybe uz
4 mety ir vyresnio vaiko priezitira?

E19. Kuri i§ Zemiau pateikiamuy situacijy geriausiai apibudina, kaip
priimate finansinius sprendimus Jasu dabartinéje Seimoje / namy uikyje?
1. Jas priimate visus arba beveik visus finansinius sprendimus pats (-i)

2. Jus priimate finansinius sprendimus tardamiesi su sutuoktiniu (-e),
partneriu (-e) ar kitu asmeniu, gyvenanciu dabartiniame namy tkyje
3. Jusy sutuoktinis (-¢), partneris (-€) ar kitas asmuo, gyvenantis dabarti-

niame namy tikyje, priima visus arba beveik visus finansinius sprendimus
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E20. Jeigu nedirbdamas (-a) Jiis, Jiisy nuomone, gautuméte pakankamai
pajamu pragyvenimui, ar vis tiek dirbtuméte uz atlyginima, ar visgi ne-
sivargintuméte?

1 Taip, dirbc¢iau

2. Ne, nedirbc¢iau

3. Sunku pasakyti / nezinau

E21. Kas Jusy Seimoje yra pagrindinis Seimos maitintojas?
1. Jus

2. Jusy sutuoktinis (-€), partneris (-€)

3. Abu vienodai

4. Kas nors kitas

E22. Kalbama apie besikei¢iancius vyru ir moteru vaidmenis Seimoje.
Zemiau nurodyti trys skirtingi Seimy modeliai. Kuris i$ jy labiausiai ati-
tinka Jiisy supratima apie Seima?

2. Moteris dirba maZiau reikly darba nei vyras, taciau atlieka didesne dalj
namy buities bei vaiky priezitros darby

3. Abu - tiek vyras, tiek moteris — dirba panasiai reiklius darbus ir abu
vienodai pasidalina buities ir vaiky priezitros darbus

4. Né vienas is auksciau iSvardyty

E23. Kalbant apie darbo ir asmeninio gyvenimo derinima, galbiit noré-
tuméte maziau dirbti ir daugiau laiko skirti sau / laisvalaikiui / vaikams?

1. Taip

2. Nei taip, nei ne / nezinau

3. Ne
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F. KLAUSIMAI APIE PASITENKINIMA GYVENIMU

F1. Skaléje nuo 1 iki 5 nurodykite, kiek Jus esate patenkintas atskirais
savo gyvenimo aspektais. 1 reiskia ,visiSkai nepatenkintas (-a)” o 5 — ,,vi-

siskai patenkintas (-a)”.

Visiskai Nepaten- Neinepa- Patenkin- Visiskai
nepaten- kintas (-a) tenkintas tas(-a) patenkin-

kintas (-a) (-a), nei tas (-a)
patenkin-
tas (-a)
Savimi 1 2 3 4 5
Vieta, kurioje gyvenate 1 2 3 4 5
Laisvalaikiu 1 2 3 4 5
Savo sveikatos buikle 1 2 3 4 5
Savo draugystémis 1 2 3 4 5
Savo giminaiciais 1 2 3 4 5
Commnisnbris 55
Savo darbu 1 2 3 4 5
Jtraukties j visuomeng jausmu 1 2 3 4 5
Apskritai gyvenimu 1 2 3 4 5

F2. Ivertinkite Jusy pasitenkinima gyvenimu:

Visiskai Nesutin- Neinesu- Sutinku Visiskai

nesutin- ku tinku, nei sutinku
ku sutinku

Daugeliu atzvilgiy mano

gyvenimas artimas mano 1 2 3 4 5
idealui

Ma.n(.) gyvenimo salygos yra 1 ’ 3 4 5
puikios

Esu patenkintas (-a) savo 1 ” 3 4 5

gyvenimu
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Visiskai Nesutin- Neinesu- Sutinku Visiskai
nesutin- ku tinku, nei sutinku
ku sutinku
Iki Siol gavau ir turiu
svarbius dalykus, kuriy noriu 1 2 3 4 5
gyvenime
Jei ga?lem.au gyven‘tl js naujo, 1 5 3 4 5
beveik nieko nekeis¢iau
F3. Koks yra jiisy svarbiausias gyvenimo tikslas?
Visiskai Nesutin- Neinesu- Sutinku Visiskai
nesutin- ku tinku, nei sutinku
ku sutinku
Sekme / karjera darbe ir 1 2 3 4 5
profesingje srityje
Uzdirbti daug pinigu, 1 2 3 4 5
apsirtpinti materialiai
Sékmingas Seiminis 1 2 3 4 5
gyvenimas
Laisvalaikis / kelionés 1 2 3 4 5
Savigarba ir pasitikéjimas 1 2 3 4 5
Asmeninis pasitenkinimas 1 2 3 4 5
Biti graziam (-iai), 1 2 3 4 5
patraukliam (-iai),
reprezentatyvios iSvaizdos
Neturiu aiskaus tikslo, 1 2 3 4 5
gyvenu Sia diena
Igyti kity zmoniy pagarba, 1 2 3 4 5
pasitikéjima
Kita (trumpai parasykite) 1 2 3 4 5
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Gali bati, jog anketoje liko nepaminéti svarbuis klausimai apie Jasuy gyvenimiskas
galimybes. Pasidalinkite savo nuomone.

Dékojame uz Jiisy nuosirdZius atsakymus, kurie yra labai vertingi atliekant tyrima.

Si apklausa yra tik dalis Lietuvos socialiniy moksly centro Sociologijos instituto moks-
lininky atliekamo tyrimo apie Lietuvos jaunimo gyvenimiskas galimybes. Jgyvendin-
dami $j projekta taip pat atliekame interviu.

Ar sutiktuméte dalyvauti tyrime ir susitikti iSsamesnio pokalbio (interviu) apie jauni-
mo gyvenimiskas galimybes? Pokalbis vyktu Jums patogiu laiku ir patogioje vietoje
arba nuotoliniu biidu per ,,Zoom”, gerbiant Jiisy privatumgq. Individualaus pokalbio
metu suteiktos informacijos tyréjai jsipareigoja neplatinti uz tyrimo riby.

U TAIP (jei Taip, parasykite savo vardq, pavarde ir el. pastq)
ONE

RESPONDENTO VARDAS:

EL. PASTAS:
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2 priedas

ietuvos 22NN
[ LMT

centras Lietuvos mokslo taryba

Sveiki,

Lietuvos socialiniy moksly centro Sociologijos instituto mokslininkai
igyvendina Lietuvos mokslo tarybos finansuojama mokslininky grupiy
projekta ,Jaunimo gyvenimisky galimybiy diferenciacijos socioekonomi-
niai veiksniai Lietuvoje”. Sio projekto tikslas — atskleisti Lietuvos jaunimo
(18-35 mety amziaus) gyvenimisky galimybiy diferenciacijos socioekonomi-
nius veiksnius. Projekto rezultatai bus naudingi jaunimui, nes ju pagrindu
bus formuluojamos rekomendacijos jaunimo politika jgyvendinancioms ins-
titucijoms.

Igyvendinant $j projekta atliekami interviu su 18-35 m. jaunimu, gy-
venanciu Lietuvoje. Maloniai kvieciame dalyvauti Siame tyrime, pasidalinti
savo poZiuriu ir patirtimi. Interviu trukmé - apie 1 valanda. Jusy suteikta
informacija bus naudojama tik moksliniais tikslais. Duomeny naudojimo
anonimiskuma ir konfidencialuma garantuojame.

Daugiau informacijos apie tyrima Jums suteiks projekto jaunesniosios
mokslo darbuotojos Sonata Vysniauskiené (sonata.vysniauskiene@lstc.lt) ir

Justina Krauledaité (justina.krauledaite@lstc.It).
Nuosirdziai dékojame uz dalyvavima Siame tyrime.

Tyrimo organizatoriai
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IZANGINE DALIS / INFORMACIJA APIE INFORMANTA

Interviuotojas trumpai pristato tyrimo idéja, kad tai yra individo gyve-
nimo istorijos interviu, kuomet bus kalbamasi apie jvairius asmens gyve-
nimo laikotarpius, galimybes, dabartine situacijg ir ateities perspektyvas.

Informacija interviuotojui

Apklausos metu tyrimo dalyviai apklausiami interviu, remiantis gyve-
nimo istorijos kalendoriaus (GIK) metodu. Sio interviu metu renkama re-
trospektyvi informacija apie pokycius ir gyvenimiskas galimybes, susijusias su

darbo, buisto, studijy, santykiy su partneriu bei Seimos statusais.

Interviu pradedamas nuo bendresnio pobudzio klausimo apie gyveni-

miskas galimybes.

Kaip suprantate (kaip galétuméte apibudinti), kas yra gyvenimiskos gali-
mybés?

Kokios gyvenimiskos galimybés Jums yra svarbiausios siuo metu? Nurody-
kite bent tris.

Gal galite pasidalinti savo patirtimi, kaip Jusy gyvenimiskos galimybes kito

gyvenimo eigoje?

Kaip manote, nuo ko labiausiai priklauso Jusy gyvenimiskos galimybés?
Kas turety uztikrinti gyvenimiskas galimybes? Kas labiau atsakingas —

pats individas ar Seima, bendruomené, politikai?

Gimimas 14-15 mety Mokyklos Pirmasis Dabartinis
Seimos baigimas darbas interviu
statusas

———
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VAIKYSTE / PAAUGLYSTE / TEVYU NAMAI /
SOCIALINIAI RYSIAI SU ARTIMAISIAIS

Papasakokite apie savo vaikyste / jaunyste. Kuo uZsiémé Jusy tévai (glo-
béjai), kai Jums buvo 14-15 mety, ir dabar? Kokia buvo Jusy Seimos ekono-
miné situacija Jums augant? Kaip pavykdavo patenkinti Jusy / visos Seimos
poreikius? Kaip jautétés gyvendamas (-a) tévy (globéju) namuose? Kokiam

socialiniam sluoksniui priskirtuméte savo tévus / globéjus?

Kur $iuo metu gyvena jusy tévai, artimieji? Ar palaikote su jais santykius?
Kokie yra Sie santykiai? Kaip daznai aplankote savo tévus / artimuosius?

Ar (ir kaip) tévai (globéjai) prisideda prie Jusy gerovés dabar? Galbtt pa-
remia finansiskai / produktais / paslaugomis? O gal Jus paremiate tévus (glo-
béjus)?
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IGYTAS ISSILAVINIMAS IR MOKYMOSI / STUDIJY PATIRTYS

Trumpai papasakokite apie savo mokymasi / studijas? Koks Jusy auks-
¢iausias jgytas iSsilavinimas? Kokia studijy programa, kokioje mokslo ir stu-
dijy institucijoje studijuojate / studijavote, mokotés / mokétés? Kaip vertinate

savo galimybes jgyti norima issilavinima?

Kas finansavo Jusy issilavinima? Kokie (ir ar) buvo Jasy tévu ar kity
Seimos nariy likesciai dél Jusy iSsimokslinimo? Gal galite trumpai apie tai

papasakoti?
Jeigu Siandien turétumeéte galimybe pakeisti, sakykite, ka darytuméte ki-

taip, kokj iSsimokslinima norétumeéte biti jgijes (-usi)? Kokie yra Jusy keti-

nimai ateityje? Ar norétumete dar papildomai mokytis / studijuoti?
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DABARTINE PARTNERYSTE / SEIMA

Papasakokite apie savo dabarting Seimine situacija. Ar turite gyvenimo
partnerj (-¢) / sutuoktinj (-¢)? Papasakokite apie savo sutuoktinio (-és) / part-
nerio (-és) veikla. Kuo jis / ji uZsiima? Kokia jos / jo finansiné situacija? Kaip

Jus su sutuoktiniu (-e) / partneriu (-e) sprendziate finansinius klausimus?

Ar Jus turite vaiky? (Jei informantas (-€) atsako, jog turi) Kokio jie amziaus?
vertinate praleidZiamo laiko su savo vaiku / vaikais kokybe? Ar esate pa-
tenkintas (-a)? Galbut norétumeéte maziau dirbti ir daugiau laiko skirti savo
vaikams? O galbut atvirksciai, dirbate per maZai ir norétuméte daugiau laiko

skirti savo darbui, hobiams?
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UZIMTUMAS IR DARBAS. DARBO PATIRTIS / DARBINE
SITUACIJA

Dabartiné darbiné situacija.

Ar Siuo metu dirbate? Kaip vertinate savo galimybes dabartiniame darbe?
Ar esate patenkintas (-a) darbu? Jei taip, kodél? Jei ne, kodél? Kokie aspektai
dabartiniame darbe labiausiai tenkina / netenkina? Kiek laiko dirbate dabar-
tiniame darbe? Kokios Jusy pareigos? Kaip vertinate savo galimybes darbo

rinkoje? Kokie yra Jusy karjeros liikesciai / svajoniy darbas?

Koks yra pagrindinis Jasy pajamy Saltinis dabar? Kaip jis kito savaran-

kisko gyvenimo eigoje?

Pirmasis darbas. Trumpai papasakokite, koks buvo Jusy pirmasis darbas,
kuriame dirbote ne maziau nei puse mety? Kokio amziaus budamas (-a) pra-

déjote dirbti nuolatinj darba?

(Jeigu informantas (-¢) nedirba) Kiek laiko [iis nedirbate? Galbiit uzsiimate prak-
tika ar savanoryste? Kaip [iis manote, kokios yra pagrindinés kliiitys, kad Jiis negalite
Siuo metu susirasti darbo? Kokio darbo Jiis ieskote siuo metu? Gal galite aprasyti,

kokiais biidais ieskote darbo ir kokios yra Jiisy patirtys?

Klausimai turintiems darbo patirties. Ar ieSkodami darbo Jas sulaukéte
kokios nors savo Seimos ar draugy pagalbos? Jei taip, kokia tai pagalba? Kas
Jums padéjo ir kaip? Kaip dél to jauciatés? Ka Jums reiskia ta pagalba? Ar
ieSkodami darbo Jis sulaukéte kokios nors pagalbos is UZimtumo tarnybos?
Jei taip, ar Jus patenkinti suteikta pagalba? Jei ne, kokios pagalbos Jums la-

biausiai reikéty is UZimtumo tarnybos?

Asmeny, esanciy motinystés / tévystés atostogose, situacija.
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AUTONOMIJA (BUSTO, FINANSINE, SPRENDIMO /
SPRENDIMY PRIEMIMO)

Kokiame biuiste gyvenate? Kas gyvena kartu su Jumis? Kaip ilgai ieSkojote
dabartinio busto? Papasakokite, kokiomis aplinkybémis ir kada atsikraus-
téte j Sj busta? Kaip nusprendéte pasirinkti $j busta? Kas jums buvo svarbu
renkantis buista? Kiek jums buvo svarbi vieta renkantis btista? Kiek svarbi

kaimynysté? Atstumas nuo tévy namy?

Gal galite prisiminti, kaip gyvenote, kuomet pirmasyk atskirai apsigyve-
note nuo tévy? Koks tai buvo bustas? Kiek ilgai jame gyvenote? Su kuo gyve-

note? Kaip iSlaikéte buista? Ar Seima (tévai / artimieji) padéjo iSlaikyti busta?

Kaip jautétés gyvendamas (-a) atskirai nuo tévy? Gal galite prisiminti,
kiek vidutiniskai esate pakeites (-usi) busty nuo to laiko, kai apsigyvenote
atskirai nuo tévy? Kokie tai buvo buistai? Kiek ilgai juose gyvenote? Kokios
aplinkybés lémé busty keitima? Ar Seima / artimieji padéjo islaikyti busta?
Kaip?

Kokie artimiausi jusy planai busto atzvilgiu? Ar planuojate keisti bustg?

Kodél? Kokios aplinkybés paskatinty keisti buista? Kokio biisto norétumeéte?
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BENDRAS DABARTIES GALIMYBIY
IR ATEITIES PERSPEKTYVU VERTINIMAS

Pabaigoje norétume Jusy paklausti, kaip Jus apskritai vertinate savo da-
bartines galimybes, galimybes ateityje, pavyzdZiui, po penkeriy mety? Kaip
manote, ar Jusy gyvenimiskas galimybes paveiké COVID-19 pandemija ir
karas Ukrainoje? Jei taip, tuomet kaip?

Kaip vertinate savo galimybes jgyvendinti savo norus ir troskimus? Ko
norétumeéte pasiekti? Gal galite trumpai pasakyti, kaip ir kur jsivaizduojate

save penkeriy mety perspektyvoje?

Informanto sociodemografinés charakteristikos (pildo interviuotojas)

Jusuy lytis:

1. Vyras

2. Moteris

Jusu gimimo metai? m. (jrasykite skaiciy)
Jusy gimimo Salis (irasykite)

Jus giméte?
1. Kaimo vietoveje

2. Miesto vietovéje

Siuo metu Jiis gyvenate?

1. Sostingje (Vilniuje)

2. Didmiestyje (pvz.: Kaune, Klaipédoje, Siauliuose, Panevézyje)
3. Apskrities centre (pvz.: Alytuje, Marijampoléje, Utenoje)

4. Rajono centre (pvz.: Skuode, Varénoje, Kédainiuose)

5. Miestelyje (pvz.: Ramygaloje, Vilkijoje, Seduvoje)

6. Kaime

7. Vienkiemyje
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Kokia Jusu dabartiné Seiminé padétis?

1. Vedes / istekéjusi

2. Siuo metu gyvenu su partneriu / partnere
3. Niekada nevedes / netekéjusi

4. Issiskyres (-usi)

5. Kita (irasykite)

Nurodykite, su kuo gyvenate dabartiniame biiste. Galite pazyméti

daugiau nei viena varianta

Ties kiekvienu punktu pazymeékite atsakymo varianta:

Vienas (-a) *
Su motina, globéja *
Su tévu, globéju *

Su broliu (-ais), seserimi (-is), ibroliu (-ais), isesere (-émis)

Su sutuoktiniu / sutuoktine ar partneriu / partnere

Su stnumi (-is), dukterimi (-is), globotiniu (-iais) *

Su seneliais ar kitais giminaiciais *

Su draugais, pazjstamais, kuriais dalinuosi btista, ar kambariokais

Koks yra auksciausias Jusy informanto (-és) jgytas iSsimokslinimas?
1. Pradinis
2. Pagrindinis
3. Vidurinis
3.1. Vidurinéje mokykloje, gimnazijoje, licéjuje
3.2. Suaugusiyjy mokymo centre
3.3. Profesinéje mokykloje
4. Aukstesnysis
5. Aukstasis neuniversitetinis
6. Aukstasis universitetinis
6.1. Bakalauro diplomas
6.2. Magistro diplomas
6.3. Moksly daktaro laipsnis
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Jeigu informantas (-é) yra vedes (istekéjusi) ar gyvena su partneriu (-e),

paklauskite informacijos apie partneri:

Kokie yra Juisy partnerio (-és) gimimo metai? ______
Koks yra auksciausias Jusy informanto partnerés / partnerio jgytas is-
simokslinimas?
1. Pradinis
2. Pagrindinis
3. Vidurinis
3.1. Vidurinéje mokykloje, gimnazijoje, licéjuje
3.2. Suaugusiyjy mokymo centre
3.3. Profesinéje mokykloje
4. Aukstesnysis
5. Aukstasis neuniversitetinis
6. Aukstasis universitetinis
6.1. Bakalauro diplomas
6.2. Magistro diplomas
6.3. Moksly daktaro laipsnis

Ar Jusu partneré / partneris Siuo metu dirba
Taip
Ne

Jeigu Siuo metu nedirba, paklauskite apie paskutine profesija

(irasykite)
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Kilmés seimos charakteristikos

Kelintais metais gimé Jiisy motina Kelintais metais gimeé Jusu tévas
m. (jrasykite skaiciy) m. (jrasykite skaiciy)

Koks Jusy motinos / Koks Jusy tévo /

globéjos jgytas iSsimokslinimas? globéjo jgytas iSsimokslinimas?

1. Pradinis 1. Pradinis

2. Pagrindinis 2. Pagrindinis

3. Vidurinis 3. Vidurinis

4. Profesinis 4. Profesinis

5. Aukstesnysis 5. Aukstesnysis

6. Aukstasis 6. Aukstasis

7. Nezinau 7. Nezinau

A26. Kokia yra (buvo) Jusuy tévy / globéjuy profesija? Jeigu Siuo metu ne-
dirba, paklauskite apie paskutine profesijg

Motinos Tévo

(irasykite atsakymg) (irasykite atsakymaq)
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3 priedas

Aprasomosios statistikos priedas

Siame priede pateikiami pagrindiniy tyrime naudoty kintamujy apra-
Somosios statistikos rodikliai (procentinis pasiskirstymas, aritmetinis vi-
durkis, standartinis nuokrypis ir kt.), kurie padeda suprasti duomeny struk-
tlira ir pagrindines tendencijas. Si informacija skirta papildyti pagrindinj
teksta ir suteikti skaitytojui detalesnj suvokimg apie tyrimo metu surinktus
duomenis, taip pat jgalinti tikslesne tyrimo rezultaty interpretacija.

Bl. Kaip vertinate savo GYVENIMISKAS GALIMYBES? Zemiau Jums
pateikiamas jvairiy gyvenimisky galimybiy sarasas. Prasome Jusy jvertinti
kiekvieng gyvenimiska galimybe atskirai, atitinkamai paZymint Jusy nuo-

mong atitinkantj atsakymo varianta.
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PRIEDAI

Neigia- Nei Teigia-  Vidurkis Standar-
mas verti- neigia- mas verti- tinis nuo-
nimas mas, nei nimas krypis
teigiamas
vertini-
mas

Dirbti ir uzsidirbti 11,0 31,4 577 3,63 1,01
Tapti finansiskai 158 31,8 52,4 3,53 1,09
nepriklausomam
Apsirtipinti tinkamu bastu 21,8 32,3 46,0 3,35 1,17
Mokytis arba studijuoti 8,9 309 60,3 3,71 0,97
Tobuléti profesinéje srityje 8,7 275 63,9 3,77 0,99
Keliauti 12,8 31,2 56,0 3,61 1,06
Pradéti verslg 28,4 37,3 34,3 3,08 1,11
Sukurti Seimg ar partneryste 10,0 26,7 63,3 3,78 1,04
Susilaukti ir auginti vaikus 14,7 33,3 51,9 3,54 1,11
Savanoriauti 12,2 359 519 3,53 1,02
Rapintis savo sveikata 8,9 30,5 60,6 3,72 0,97
Pe_ﬂalkytl sveika gyvenimo 103 351 546 3,62 097
bada
Ga.uEl. Fokyblskq sveikatos 13,2 335 53,3 3,55 1,05
priezitirg
K(.)k.yblskal praleisti laisva- 74 271 65,5 3,82 095
laikj
Saugiai jaustis gyvenamojoje

S 1) 60 244 69,6 391 093

aplinkoje
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B2. Kurie i$ iSvardyty veiksniy turi poveikj (jtaka) Jusu gyvenimiskoms

galimybéms? Prasome jvertinti kiekvieng veiksnj atskirai, paZymint Jusy

nuomong atitinkantj atsakymo varianta.

Nepritari- Neinepri- Pritari- Vidurkis Standar-
mas taria, nei mas tinis nuo-
pritaria krypis
Seiminis gyvenimas 7,0 13,4 79,6 7,0 0,97
Palank'l s.oc1a11n.e ap‘h'nl‘<a, 62 169 769 62 093
santyklal su artimaisiais
Vaiky skaicius 15,8 35,0 49,2 15,8 1,08
Materialiné gerové 51 15,5 79,5 51 0,91
Darbo ir uzimtumo saugumas 5,0 17,0 78,0 5,0 0,88
Porel}qgs atitinkantis 60 141 799 6,0 095
atlyginimas
Sveikatos biiklé 51 14,5 80,4 51 092
Psichologiné buklé 5,5 16,3 78,3 5,5 0,94
Bendruomeninis gyvenimas 74 31,1 61,5 74 0,87
Pol‘1t1r11s stabilumas ir 94 26,6 64,0 94 097
aplinkos saugumas
.Pa51.t1kel1mals valdzia ir salies 129 340 531 129 099
institucijomis
Politiné laisve 9,2 27,8 63,0 9,2 0,96
Lyg.l.os gahmy.bes ir diskrimi- 89 25,0 66,1 89 102
nacijos nebuvimas
Klimatas ir geografija 10,3 30,3 59,4 10,3 0,96
COVID-19 pandemija 17,2 40,0 42,8 17,2 1,06
Karas Ukrainoje 15,1 35,3 49,6 15,1 1,09
Geopolitiné aplinka ir neri- 113 33,8 55,0 113 1

mas dél ateities
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B3. Norime Jusy paklausti apie galimybes gyvenime ko nors pasiekti. Ar,

Jusy nuomone, norint gyvenime ko nors pasiekti, yra svarbu?

Nepritari- Neinepri- Pritari- Vidurkis Standar-

mas tarimas, mas tinis nuo-
nei prita- krypis
rimas

?ﬁ.ti kilusiam i$ turtingos 301 295 404 313 117
Seimos

Turéti iSsilavinusius tévus 20,1 28,7 51,2 3,4 1,08
Buti paciam issilavinusiam 5,8 18,7 75,5 4,03 0,92
Daug dirbti 95 23,7 66,8 3,8 0,98
PaZinoti reikiamus asmenis 8,4 24,6 67,1 3,81 0,95
Turéti politiniy rysiy 18,9 349 46,2 3,39 1,08
Duoti kysius 50,9 297 194 2,52 1,15
Zmogaus tautybe 43,6 32,6 23,8 2,68 1,15
Religija 52,4 29,7 179 2,47 1,12
Gimti vyru ar moterimi 39,2 34,2 26,6 2,77 1,19

B4. Dabar norime Jusy paprasyti BENDRALI jvertinti savo gyvenimiskas
galimybes pagal 10 baly skale (1 — labai blogai, o 10 — puikiai):

Vertinimas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
balais

Pries 5 metus 21 3,7 91 105 184 139 165 120 50 89

Siuo metu 2,5 17 3,7 55 127 168 196 21,5 94 6,8
Po 1 mety 18 2,0 2,8 3,8 102 141 175 226 136 117
Po 5 mety 17 1,5 21 2,6 79 7,6 11,0 186 204 267
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C. KLAUSIMAI APIE TEVU / GLOBEJU SEIMA

C1. Kokia situacija geriausiai apibudina Jusy gyvenima, kai Jums buvo

14-15 mety? Pasirinkite tik vieng atsakymo varianta.

Eil. Situacija, kuri geriausiai apibuidina gyvenima, kai respondentui (-ei) %
Nr. buvo 14-15 mety

1.  Gyvenau su abiem tévais 68,5
2. Gyvenau tik su mama 16,1
3. Gyvenau tik su tévu 39
4. Gyvenau su mama ir jos partneriu / sutuoktiniu 6,0
5. Gyvenau su tévu ir jo partnere / sutuoktine 6,0
6.  Gyvenau su globéjais, seneliais 2,5
7. Gyvenau vaiky globos namuose ar panasioje institucijoje 1,3
8.  Kita (jrasykite)

C2. Kaip jautétés gyvendamas (-a) tevy (globéjy) namuose, kai Jums buvo
14-15 mety?

Eil. Jausmas gyvenant tévy / globéju namuose, kai % Vidur-  Standar-
Nr. respondentui (-ei) buvo 14-15 mety kis tinis nuo-
krypis
1.  Labai blogai / blogai 10,9
2. Vidutiniskai 29,5 3,73 1,06
3. Labai gerai/ gerai 59,6
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C3. Prisiminkite, kai Jums buvo 14-15 mety, ar Jums ir tuometei Seimai,

su kuria gyvenote, teko patirti Sias situacijas:

Ne, tokia Taip, tokia Nepri-

situacija  situacija simenu

nepasitai- pasitaiké  /sunku

ke pasakyti
Reikéjo neplanuotai skolintis i§ banko 699 13,8 16,3
Reikéjo neplanuotai skolintis i$ tévy 54,2 25,6 20,3
Mar1. re.zlkejo labiau taupyti ir planuoti kasdienius 345 48,8 16,7

pirkinius

Reikéjo riboti iSlaidas maistui 51,8 31,2 17,0
Buvo sunku apmokeéti su biistu susijusias islaidas 56,9 23,6 195
Finansy krizés poveikis 41,6 19,6 38,8

C4. Koks yra (buvo) Jusy tévy / globéjy jgytas auksciausias issimoksli-

nimas?

Eil. Mamos Tévo

nr. issilavinimas  iSsilavinimas
% %

1. Pradinis 1,1 1,5
2. Pagrindinis 3,6 4,0
3. Vidurinis 12,2 14,1
4.  Profesinis 26,8 35,4
5. Aukstesnysis 19,7 14,3
6.  Aukstasis 32,3 20,8
7. Nezinau (NA) 44 98
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C5. Kuo uZsiima (uzsiémé) Jusy mama? Pasirinkite, Jiisy nuomone, ge-

riausiai tinkancia profesijos kategorija.

Eil. Kategorijos Motinos profe- Tévo profesijos
Nr. sijos kategorija kategorija
% %

1. Profesionaly ir aukstos kvalifikacijos techniky
profesijos (pavyzdZziui, gydytojas, mokytojas, 20,8 10,2
inzinierius, menininkas, buhalteris ir kt.)

2. Vadovai (pavyzdziui, bankininkas, stambaus
verslo vadovas, aukstas vyriausybés pareigi-

e . . . 4,2 6,0
nas, susivienijimo arba sajungos pareigtinas ir
kt.)
3.  Tarnautojo profesijos (pavyzdziui, sekretorius,
jo p jos (pavyzdz 142 67

tarnautojas, administratorius, buhalteris ir kt.)

4. Pardavimy sektoriaus darbuotojai (pavyzdziui,
pardavimy vadybininkas, parduotuveés savinin- 11,3 6,0
kas, pardavéjas, draudimo agentas ir kt.)

5. Paslaugy sektoriaus darbuotojai (pavyzdziui,

restorano savininkas, policijos pareigiinas, pa-
pouicios pateigunias, p 10,3 72

jégu pareigtinas ir kt.)

6. Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai (pa-
vyzdziui, meistras, automobiliy mechanikas, 51 21
spausdintojas, jrankiy ir atspaudy gamintojas, ’ ’

elektrikas ir kt.)

7. Pusiau kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai
(pavyzdziui, mirininkas, autobuso vairuotojas,
konservy fabriko darbuotojas, stalius, lakstinio
metalo apdirbéjas, kepéjas ir kt.)

6,0 13,0

8. Nekvalifikuoto darbininko profesijos (pavyz-
dziui, darbininkas, durininkas, nekvalifikuotas 92 46
gamyklos darbuotojas ir kt.)

9. Zemés iikio darbuotojo profesijos (pavyzdziui,
ukininkas, tkio darbininkas, traktorininkas, 3,3 6,5
zvejys ir kt.)

10. Nezinau 7,0 13,0
11.  Namy Seimininké 6,5 3,6
12.  Kita (jrasykite) 2,1 0,0
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C6. Kokiam socialiniam sluoksniui priskirtuméte save / savo Seima, kai
Jums buvo 14-15 mety? Pasirinkite viena Jiisy nuomoneg geriausiai atitin-

kantj atsakymo varianta.

Eil. % Vidurkis Standar-
nr. tinis nuo-
krypis
1. Auksdiausiam socialiniam sluoksniui 1,5
2. Aukstesniam viduriniam sluoksniui 11,8
3.  Viduriniam sluoksniui 591 3,16 0,73
4,  Zemesniam viduriniam sluoksniui 24,1
5. Zemiausiam socialiniam sluoksniui 3,4

(7. Jei Jus palygintuméte savo dabarting materialing, finansing padétj ir
Jusy tévy Seimos iki Jums mazdaug sukako 15 mety? Pasirinkite vieng Jisy

nuomong geriausiai atitinkantj atsakymo varianta.

Eil. Materialines padéties palyginimas dabar % Vidurkis Standar-
nr. ir paauglystéje tévy Seimoje, kai tinis nuo-
respondentas (-é) buvo apie 15 mety krypis
1.  Teévai/ globéjai gyveno Zymiai geriau nei Jus 11,5
2. Tévai/ globéjai gyveno kiek geriau nei Jus 12,5
3. Tévai / globéjai gyveno mazdaug taip pat kaip 312
Jas ' 3,25 1,22
4.  Tévai/ globéjai gyveno kiek prasciau nei Jas 26,7
5. Tévai/ globéjai gyveno zZymiai pras¢iau nei Jus 16,7

6. Kita (jrasykite)
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C8. Jusy nuomone, palyginus su Jusy tévy karta, kai jie buvo tokio pat

amziaus kaip Jus, ar Jums lengviau, ar sunkiau Siais gyvenimo aspektais?

Situacijos vertinimas dabar, Ne, Taippat Taip, Sunku Vidur- Stan-
lyginant su tévy Seima sunkiau leng- pasa- kis  dartinis
paauglystéje viau kyti nuokry-
pis
Dabtclr lengviau susirasti 240 235 351 175 214 0,84
stabily darba
Lengviau susirasti gerai 253 247 378 122 214 0,84
apmokama darbag
Lf:ngwau susirasti pastovy 470 20,0 197 134 1,69 0,82
bustg
Lengviau jsigyti norima bustg 575 15,2 15,8 11,5 1,53 0,78
Lengviau susitaupyti senatvei 40,1 199 199 20,0 1,75 0,83
Lengviau jgyti aukstesnj nei
e 18,7 26,6 41,4 13,3 2,26 0,79
vidurinj iSsilavinimag
Lengviau jgyti aulstaji 207 243 41,1 13,8 2,24 0,81
issilavinima
Lengviau pasinaudoti
reikalingomis sveikatos 172 26,7 41,3 14,8 2,28 0,78
apsaugos paslaugomis
Lengviau susirasti norima
. _ 297 21,1 30,5 18,7 2,01 0,86
nuomojama biista
Lengviau pakeisti gyvenamaji ) o 35 357 188 217 083
bustag
Lengviau pakeisti
17,2 24,5 431 15,2 2,31 0,79

gyvenamaja vietg
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D. KLAUSIMAI APIE ISSILAVINIMO IR DARBO BEI UZIMTUMO
GALIMYBES

D1. Kodél pasirinkote studijy / mokymosi (specialybés) sritj? Atsakykite

apie auksciausia jgyta iSsimokslinima.

Eil. Studijy/mokymosi Sd. M %
nr. (spe.cTaly.bes) srities . (sta.n-' (vuflur- Visitkai Nei Sutin-
pasirinkimo motyvai dartinis kis) .
nuokr nesu- nesutin- ku/
“°i )y tinku/ ku,nei visikai
p1s nesutin- sutinku sutinku
ku
1 Aukstas specialybés prestizas
. .. 1,069 2,95 30,4 389 30,7
visuomenéje
2 Ajlkstosms mokyklos pres- 1072 3,01 310 349 341
tizas
3  Pasirinktos specialybés
specialisty poreikis darbo 1,044 3,25 21,7 36,0 42,3
rinkoje
4 Man svarbiausia buvo
studijuoti, o kur, visiskai 1,133 2,61 44,5 33,3 22,3
nesvarbu
5  Pradéjau studijuoti / mokytis
tik del to, kad gauciau 1,172 2,76 39,4 31,3 29,3
diploma
6  Pasirinkta specialybé
susijusi su mano asmeniniais 0,978 3,56 12,0 32,1 55,9

gebéjimais

7 Sios specialybés absolventams
yra geros galimybeés testi stu- 0,973 3,10 20,8 475 31,8
dijas / mokslus uzsienyje

8  Baigus Sias studijas atsiveria

.. . . 1,016 3,31 17,6 37,6 447
daug profesiniy galimybiy
9 Galimybé ateityj ti
anmybe aieily)e BATI BT g pg 333 177 38,0 443
atlyginima, dideles pajamas
10° Asmeniniai gabuma ir 0948 3,62 10,4 31,2 58,4
polinkiai
11 Domiuosi studijy dalyku 0,993 3,53 13,2 33,6 53,3
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Eil. Studijy/mokymosi Sd. M %
nr. (spe'cTaly'bes) srities . (sta'n-. (v1c.lur- Visitkai Nei Sutin-
pasirinkimo motyvai dartinis kis) .
K nesu- nesutin-  ku/
e )ry tinku/ ku nei visiskai
pis nesutin- sutinku sutinku
ku
12 Aukstai reitinguojama /
iy . ) 1,002 3,03 27,5 419 30,6
prestiziné specialybé
13 Noréjau jgyti Siuo metu
populiaria, ,madinga” 1,107 2,59 46,1 33,7 20,2
profesija
14 G kt teityj
Cros PETSPERyVOSTEIVIE Lo 3,00 24,4 41,9 33,7
uzimti aukstas pareigas
15  Pasirinkau mokslo ir studijy
institucija, kuri yra / buvo 1,217 2,56 48,1 28,8 23,2
arciausiai tévy namy
16  Pasirinkau studijy programa,
S UCUAPIOBIAT 1199 281 361 338 301
nes tenkino kaina uz studijas
17  Pasirinkau todél, kad mano
mama / tétis ir / ar artimieji 1,185 222 58,6 25,9 15,5

yra tos profesijos atstovai

D2. Jasy nuomone, kas labiausiai lémeé Jasy studijy / mokymosi srities /

specialybés pasirinkima?

Eil. Veiksniai, labiausiai léme Sd. M %
Nr. studf]q / n‘lokyn.lo.s1 S.l‘ltleS / (sta.n-' (v1c'lur- Visickai  Nei Sutin-
specialybés pasirinkima dartinis kis) .
K nesu- nesutin-  ku/
e )ry tinku/ ku,nei visiskai
pis nesutin- sutinku sutinku
ku
1 Ap51sprer‘1d21au savarankiskai 1,038 304 88 211 701
(pats, pati)
2 Tévai (seneliai, globéjai) 1,147 2,55 472 30,2 22,6
3 Broliaij, seserys 1,097 2,17 61,7 25,8 12,5
4 Draugai, kolegos (grupiokai,
8 80s (grup 1,145 2,30 57,6 26,1 16,4

bendraklasiai)
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Eil. Veiksniai, labiausiai léme Sd. M %
Nr. stud%]q / rr'lokyn.lo'SI s.rltles / (sta'n-. (vu.iur- Visitkai Nei Sutin-
specialybés pasirinkima dartinis kis) .
K nesu- nesutin- ku/
e )r y tinku/ ku,nei visiskai
pis nesutin- sutinku sutinku
ku
5 Partneris, partneré 1153 913 634 96 140
(sutuoktinis, sutuoktiné) A5 ’ ’ ’ ’
6 Mokytojai, auklétojai, 1,146 2,26 58,2 26,1 15,7
déstytojai
7  Studiju mugeés / parodos 1,158 2,31 56,8 25,1 18,0
8 Prolfesmnah.ls specialistai 1113 2,09 65,4 23 122
(psichologai)
9 Profesml's orientavimas 1156 224 59,7 242 161
mokykloje
10 Zymiq zmoniy pavyzdys 1,166 2,17 62,5 22,8 14,6
11 Ziniasklaidos priemonés 1,15 2,16 62,8 23,4 13,8

12 Kita (parasykite)

D3. Kaip Jus manote, kiek tévy finansinés galimybés turéjo jtakos Jusuy
sprendimui, kokio lygio i$silavinima Jus norite jgyti? Pasirinkite viena Jusy

nuomong geriausiai atitinkantj atsakymo varianta.

Eil. Ar tévy finansinés galimybés turéjo jtakos sprendimui, kokio lygio %
Nr. issilavinima norétuméte jgyti

1 Turéjo labai didelés jtakos 14,7
2 Turéjo jtakos 31,0
3 Nei turéjo, nei neturéjo / nezinau 29,0
4 Neturéjo 13,2
5  Visiskai neturéjo 12,1
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D4. Ar tévai (bent vienas i$ tévy) noréjo, kad Jus studijuotuméte univer-

sitete?

Eil. Ar tévai (bent vienas iS tévy) noréjo, kad Jus studijuotumeéte %
Nr. universitete?

1 Taip 72,2
2 Ne 9,5
3 Nezinau 18,3

D5. Ar Jus kada nors dirbote apmokama darba ne trumpiau nei 6 méne-

sius (nepertraukiamai)?

Eil. Arkada nors dirbo apmokama darba ne trumpiau nei 6 ménesius %
Nr. (nepertraukiamai)

1 Taip 80,9

2 Ne 191

D6. Kada Jus pirma kartg pradéjote dirbti apmokama darba (ne trumpiau

kaip 6 ménesius nepertraukiamai) arba pradéjote versla?

Eil. Ménuo, kai pradéjo pirma karta dirbti apmokama darba (ne trumpiau %
Nr. nei 6 ménesius nepertraukiamai) arba pradéjo versla

1 Sausis 94
2 Vasaris 6,2
3 Kovas 55
4 Balandis 6,5
5 Geguzeé 11,3
6  Birzelis 151
7  Liepa 9,5
8  Rugpjutis 78
9  Rugséjis 10,6
10  Spalis 58
11  Lapkritis 51
12 Gruodis 29
13 Neprisimenu 4,3
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Eil.

Metai, kai pradéjo pirma karta dirbti apmokama darba

%

Nr. (ne trumpiau nei 6 ménesius nepertraukiamai) arba pradéjo versla
1 2000 3,0
2 2001 0,6
3 2002 04
4 2003 0,5
5 2004 0,6
6 2005 0,6
7 2006 2,1
8 2007 17
9 2008 21
10 2009 19
11 2010 3,7
12 2011 2,6
13 2012 55
14 2013 6,5
15 2014 6,0
16 2015 78
17 2016 6,3
18 2017 6,0
19 2018 94
20 2019 7,8
21 2020 8,2
22 2021 57
23 2022 69
24 2023 41
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D7. Ar Siuo metu dirbate?

Eil. Ar Siuo metu dirba? %
Nr.
1  Taip 78,1
2 Ne 21,9

D8. Siuo metu Jas dirbate (pasirinkite Jums tinkantj atsakymo varianta):

Eil. Darbo laikas %
Nr.
1  Visadarbo dieng 73,5
2 Ne visa darbo dieng 109
3 Valandininkas (-é) 59
4  Dirbu pagal autoring sutartj 1,8
5  Dirbu pagal verslo liudijima 1,8
6  Dirbu pagal individualios veiklos pazyma 6,0
D9. Kokj darba Jus dirbate?
Eil. Darbo pobudis %
Nr.
1  Profesionaly ir aukstos kvalifikacijos techniky profesijos (pavyzdziui, 2.8
gydytojas, mokytojas, inZinierius, menininkas, buhalteris ir kt.) ’
2 Vadovai (pavyzdziui, bankininkas, stambaus verslo vadovas, aukstas vy- 69
riausybés pareigiinas, susivienijimo arba sajungos pareigtinas ir kt.) ’
3  Tarnautojo profesijos (pavyzdziui, sekretorius, tarnautojas, administrato- 195
rius, buhalteris ir kt.) ’
4  Pardavimy sektoriaus darbuotojai (pavyzdziui, pardavimy vadybinin- 132
kas, parduotuvés savininkas, pardavéjas, draudimo agentas ir kt.) !
5  Paslaugu sektoriaus darbuotojai (pavyzdziui, restorano savininkas, po-
licijos pareigtinas, padavéjas, prizitrétojas, kirpéjas, ginkluotyju pajegu 11,1
pareigiinas ir kt.)
6  Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai (pavyzdziui, meistras, automobi-
liy mechanikas, spausdintojas, jrankiy ir atspaudy gamintojas, elektrikas 6,4

ir kt.)
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Eil. Darbo pobudis %
Nr.

7 Pusiau kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai (pavyzdZziui, mirininkas,
autobuso vairuotojas, konservy fabriko darbuotojas, stalius, lakstinio 45
metalo apdirbéjas, kepéjas ir kt.)

8  Nekvalifikuoto darbininko profesijos (pavyzdziui, darbininkas, durinin-

1
kas, nekvalifikuotas gamyklos darbuotojas ir kt.) 6

9  Zemés tikio darbuotojo profesijos (pavyzdziui, tikininkas, tikio darbinin-

1,6
kas, traktorininkas, Zvejys ir kt.)

10  Kita (jrasykite)

D10. Ar uzimamos pareigos atitinka Jusy jgyta iSsilavinima, turimus di-

plomus? (pasirinkite tik viena atsakymo varianta)

Eil. AruzZimamos pareigos atitinka Juisy igyta iSsilavinima, turimus %
Nr. diplomus?

1  Diplomus, i$silavinima jgijau vienoje srityje, o dirbti tenka visai kitoje 23,4

2 Mano diplomai, jgytas iSsilavinimas yra gerokai aukstesnio lygio, nei to 179
reikia mano darbo vietai ir pareigoms

3  Mano jgytas iSsilavinimas ir turimi diplomai apskritai atitinka reikalavi- 44,8
mus, kurie keliami mano darbo vietai ir pareigoms

4 Mano dabartinis iSsilavinimas yra per Zemas ir / arba neatitinka uzima- 3,6
my pareigy, todél privalau mokytis

5  Diplomo neturiu 10,3
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D11. Jvertinkite kiekvieng i$ Zemiau pateikiamy darbinés veiklos aspekty

dabartiniame darbe:

Eil. Darbinés veiklos aspektai Sd. M %
Nr. dabartiniame darbe (stan-  (vidur- . . . . .
.. . Neigia- Nei Teigia-
dartinis kis) . .
mas neigia- mas
nuokry- .
. mas, nei
pis) ..
teigia-
mas
1  Darbovieté 1,006 3,90 73 26,1 66,6
2 Fizinés darbo salygos ir 1022 402 86 20,6 70,9
saugumas darbe
3  Darbo laikas 1,098 3,96 10,1 22,4 67,6
4 Darbo kravis ir tempas 1,199 3,56 18,9 27,6 53,5
5 Darbo organizavimas 1,097 3,57 15,6 31,7 52,8
6  Santykiai su bendradarbiais 0,993 3,96 7,6 22,7 69,7
7 Konkurencija tarp darbuotojy 1,138 3,41 18,4 36,1 45,4
8  Pripazinimas uz gerai atlikta 1145 347 18,8 30,3 510
darba
9 Gahrr.ly.be kelti kvalifikacija, 1,204 3,54 18,5 276 53,8
tobuléti
10  Bendravimas su tiesioginiu 1118 3,86 11 242 647
vadovu
11  Darbo uzmokestis 1,116 3,49 16,7 31,6 51,7
12 Gah.rlr.lybe naudlotl tu.rlmus 1,088 3,64 13,8 30,5 55,7
gebéjimus, realizuoti save
13 Bendra santykiy tarp
organizacijos vadovybés ir 1,09 3,65 13,6 30,1 56,4
darbuotojy kokybé
14  Paaukstinimo galimybes 1,219 3,26 25,5 309 43,5
15 Organ%zacqos valdymo 1111 344 191 324 18,5
kokybé
16  Galimybés teikti pasitlymus,
susijusius su darbo procesy 1,15 3,64 16,3 26,9 56,8
tobulinimu
17 Galimybé dirbti lanksciu 1299 3,60 20,2 27 571

darbo grafiku
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Eil. Darbinés veiklos aspektai Sd. M %
Nr. dabartiniame darbe (stan- (vidur- . . . . .
.. . Neigia- Nei Teigia-
dartinis kis) . .
mas neigia- mas
nuokry- .
is) mas, nei
p teigia-
mas
18 G{;lhmy.be Prlrelkus pasiimti 1151 394 12,0 20,0 68,0
laisvadienj
19 G_ahmybe dirbti nuotoliniu 157 319 342 18,2 476
budu
20  Atostogy trukme 1,186 3,75 14,0 244 61,7
21  Psichinis stresas 1,202 3,17 26,7 34,4 389
D12. Jvertinkite, kiek Jums tinka Zemiau pateikiami teiginiai:
Eil. Teiginiai Sd. M %
Nr. (stan-  (vidur- "y, @i Nei  Sutin-
dartinis kis) .
K nesu- nesutin- ku/
““°i )ry tinku/ ku,nei visiskai
p1s nesutin- sutinku sutinku
ku
1 Man patinka mano darbas,
kartu jis aprupina mane 1,071 3,66 12,7 31,4 55,9
materialiai
2 Mano darbas gerai
apmokamas, bet man jis 1,235 2,44 54,6 25,5 199
nepatinka
3  Tai mano mégstamas darbas,
bet jis negarantuoja tinkamo 1,272 2,84 394 29,1 31,5
pragyvenimo
4 Mano darbas visigkai
neapriipina manes materialiai
ir as jo nemeégstu, taciau 1,351 2,42 52,8 24,0 23,2

$iuo metu neturiu kito
pasirinkimo
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D13. Ar Jus manote, kad Jusy darbas yra:

Eil. Darbo savybeés Sd. M %
N Stan- —idur ;i Nei Sutin-
dartinis kis) .
K nesu- nesutin- ku/
o )r y tinku/ ku,nei visiskai
p1s nesutin- sutinku sutinku
ku
1  Karybiskas 1,28 3,22 28,2 28,5 43,3
2 Labaivertinamas 1175 3,03 299 35,7 344
visuomenéje
3 T1.1r1 aukst.q. prestiza, statusa 1199 204 329 354 317
visuomenéje
4 Gerai materialiai atlyginamas 1,172 3,18 24,3 36,8 39,0
5  Suteikia geras darbo salygas 1,1 3,54 14,8 30,1 55,1
6 Sutve1k1a gal}mybe bendrauti 1128 3,81 119 247 635
su zmonémis
7 Sutglkla galimybe daryti 1194 333 25 30,6 46,9
karjera
8  Uztikrina gera darbine 1124 345 174 327 499
atmosfera
9  Rizikingas 1,308 2,93 371 28,0 35,0
10  Idomus, nerutininis 1,211 3,41 20,3 31,4 48,3
11  Reikalauja theles 1,091 379 11 26,0 629
atsakomybes
12 Suteikia galimybe realizuoti
. L. 1,176 3,44 194 31,1 495
save, pasireiksti ir tobuléti
13  Sunkus fiziskai 1,362 2,52 50,7 22,8 26,5
14  Autonomiskas, suteikia daug
1,149 3,52 16,7 30,7 52,5

atsakomybés
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D14. Jvertinkite, kiek Jums tinka Zemiau pateikiami teiginiai:

Eil. Teiginiai Sd. M %
N Stan- —idur ;e Nei sutin-
dartinis kis) .
K nesu- nesutin- ku/
““°i )r y tinku/ ku,nei visiskai
p1s nesutin- sutinku sutinku
ku
1  Pasilik¢iau toje pacioje
darbovietéje, bet mielai 1,309 2,60 471 27,6 25,2
pakeisciau padalinj
2 Noréciau aukstesniy, labiau
v . . 1,27 3,25 27,3 274 45,2
prestiziniy pareigy
3 Pasilikciau toje pacioje
darbovietéje, bet mielai 1,313 3,02 34,3 274 38,2
pakeisciau pareigas
4 Mielai pakeisc¢iau dabartine
. 1,303 2,95 35,6 30,0 344
darboviete
5  Pereiciau dirbti j kita sektoriy
(pvz. is gamybos { prekyba; ) 17, 2,79 409 270 32,1
i$ biudZetinés organizacijos j
versla ir pan.)
6  Keisciau vietove, miesta,
kuriame dirbu 1,364 2,47 51,5 22,6 26,0
7 K.elsc:lau Salj, valstybe, kurioje 1,398 241 53,6 22,0 244
dirbu
8  Noréciau geriau apmokamo 1126 3,98 101 212 68,8
darbo
9  Noréciau jdomesnio, prasmin-
. 1,279 3,35 23,5 29,2 472
gesnio darbo
10 Noréciau turéti galimybe
/ pageidauciau dirbti 1,335 3,45 22,5 25,4 52,1
nuotoliniu badu
11 Norédiau geriau apripintos
. 1,248 3,37 21,0 33,2 459
darbo vietos
12 Noréc¢iau ramesnio,
1,272 3,32 24,8 309 44,3

lengvesnio darbo
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Eil. Teiginiai Sd. M %
N Stan- —idur Ty i Nei sutin-
dartinis kis) .
K nesu- nesutin- ku/
““°i )r y tinku/ ku,nei visiskai
p1s nesutin- sutinku sutinku
ku
13 Noréciau saugesnio darbo 1,324 2,98 33,9 31,7 34,4
14  Noréciau darbo, kuriame
biity sudarytos salygos mano 1194 3,60 149 30,7 543

patirciai ir kompetencijai
augti

D15. Nurodykite, kiek Jus pritariate tam, kad Zemiau iSvardytos savybeés

yra svarbios norint susirasti tinkama darba (skaléje nuo 1 iki 5, kur 1 reiskia

,Vvisiskai nesutinku” ir 5 — ,visiskai sutinku”).

Eil. Savybés Sd. M (vi- %
Nr. (stan-  durkis) "y, @i Nei  Sutin-
dartinis .
K nesu- nesutin- ku/
o )r y tinku/ ku,nei visiskai
p1s nesutin- sutinku sutinku
ku
1  Aukstasis iSsimokslinimas 0,983 3,71 11,2 25,1 63,6
2 Auksta profesiné kvalifikacija
. .. 0,98 3,86 9,6 20,3 70,1
ir kompetencija
3 IT gebéjimai 0,936 3,85 79 21,9 70,2
4 Uzsienio kalby mokéjimas 0,945 4,00 6,6 171 76,3
5  Truksta darbo patirties 1,043 3,44 15,7 35,3 49,0
6  Lyderyste 0,942 3,54 10,8 36,1 53,1
7  Verslumas 0,953 3,51 11,4 375 51,1
8  Komunikaciniai gebéjimai 0,91 3,99 5,9 18,0 76,1
9  Komandinio darbo gebéjimai 0,907 3,89 6,1 23,2 70,7
10  Gebéjimas pristatyti save 0,955 3,98 6,7 194 73,9
11 Asmeninés ambicijos 0,954 3,83 75 25,2 67,2
12 Naudingi kontaktai / pazintys 1,068 3,59 13,4 31,6 55,0
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D16. Ar apskritai Jus esate patenkintas (-a) darbu?

Eil. Bendras pasitenkinimas darbu %
Nr.
1 Labai patenkintas 12,8
2 Patenkintas 49,3
3  Nei patenkintas, nei nepatenkintas 28,6
4  Nepatenkintas 76
5 Labai nepatenkintas 1,7
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KLAUSIMAI TIK SIUO METU NEDIRBANTIEMS. DIRBANTIEMS

PRALEISTI, PEREITI PRIE KLAUSIMY APIE NAMY UKIO
FINANSINES, BUSTO IR VARTOJIMO GALIMYBES.

D17. Galbut galétuméte jvardyti i Zemiau pateikiamy punkty, kodél Siuo

metu nedirbate? Jeigu tinka keli atsakymo variantai, prasau paZymeéti svar-

biausia priezastj, kodél Siuo metu nedirbate.

Eil. Svarbiausios nedarbo priezastys %
Nr.
1  Esubedarbis (-¢) 24,5
2 Skiriu laika tik mokslui, studijoms 26,4
3 Siuo metu esu vaiko prieZitiros / motinystés / tévystés atostogose 189
4  Esunamy Seimininkas (-€), prizitriu vaika (-us) 10,9
5  Neatlygintinai dirbu Seimos versle 11
6  Atlieku praktika jmonéje ar organizacijoje, neatlygintinai dirbu, 23
savanoriauju ’
7 Siuo metu negaliu dirbti dél ligos ar negalios 4,5
Nenoriu, neturiu poreikio dirbti 76
9  Kita priezastis (jrasykite)
D18. Kiek laiko nedirbate?
Eil. Nedarbo laikotarpis %
Nr.
1 0-3 ménesiai 23,6
2 4—6 ménesiai 10,6
3 Nuo 7 ménesiy iki 1 mety 13,0
4 Daugiau nei 1 metus 52,8
D19. Ar $iuo metu ieskote darbo?
Eil. Ar Siuo metu iesko darbo? %
Nr.
1  Taip, esu registruotas (-a) Uzimtumo tarnyboje kaip ieskantis darbo 2
asmuo ’
2 Taip, nesu registruotas (-a) Uzimtumo tarnyboje, taciau aktyviai ieSkau
e = 1 L . 20,4
darbo kitais biidais (kreipiuosi tiesiogiai j darbdavius)
3 Ne, siuo metu darbo neieskau 55,5
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D20. Jus ieSkote ar ieSkojote darbo, kuriame biituméte:

Eil. Ieskomo darbo tipas %
Nr.
1  Savarankiskai dirbantis asmuo 15,3
2 Samdomas darbuotojas, dirbantis visg darbo dienos ar savaités laikg 36,4
3 Samdomas darbuotojas, dirbantis ne visa darbo dienos ar savaités laika 17,8
4 Samdomas darbuotojas, dirbantis visg darbo dienos ar savaités laika,
bet jei jo nerastuméte, galétumete dirbti ne visa darbo dienos ar savaités 170
laika
5 Samdomas darbuotojas, dirbantis ne visa darbo dienos ar savaités laika,
bet jei jo nerastuméte, galétumeéte dirbti visa darbo dienos ar savaités 51
laikg

6  Samdomas darbuotojas, bet negalite nurodyti, ar dirbantis visg, ar ne

visg darbo dienos ar savaités laikg 85

D21. Kaip vertinate savo galimybes gauti tinkama darba (1 reiskia ,vi-

siskai nesutinku” ir 5 — , visiskai sutinku®).

Eil. Galimybés gauti tinkama Sd. M %
Nr. darba (stan-  (vidur- "y, iagai Nei  Sutin-
dartinis kis) .
X nesu- nesutin- ku/
nao )ry tinku/ ku, nei visitkai
p1s nesutin- sutinku sutinku
ku
1 Mano turimos kompetencijos
yra patrauklios darbo rinkoje 1,054 3,16 20,8 42,3 370

2 ASturiu kontakty tinkla,

kuriuo galiu pasinaudoti, kad 1,144 2,60 45/7 31,3 23[0
gauciau nauja darbg

3  Truksta darbo pagal mano

igyta kvalifikacija 1,045 293 31,3 40,4 28,3
4  Truksta bet kokio darbo 1,139 3,05 309 36,2 32,8
5  Man truksta jgudziy, lyginant

su tuo, ko reikalauja darbda- 1,031 3,24 21,1 37,0 41,9

viai
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Eil. Galimybés gauti tinkama Sd. M %
Nr. darba (stan-  (vidur- "y, @i Nei  Sutin-
dartinis kis) .
K nesu- nesutin- ku/
““°i )r y tinku/ ku,nei visiskai
p1s nesutin- sutinku sutinku
ku
6  Man sunku rasti informaci- 1,109 2,82 36,2 38,9 249
jos apie jmones, kurios iesko
darbuotoju
7 Truksta darbo patirties 1,116 3,29 21,1 35,1 43,8
8 Sunku rasti darbg dél mano 1,24 2,55 491 30,6 20,4
sveikatos problemy
9  Sunku rasti tokj darba, koki 1,13 3,28 21,5 35,1 43,4
noréciau dirbti
10  Sunku rasti tokj darba, kuris 1,2 3,24 25,3 33,6 41,1
leisty man rapintis Seimos
nariais
11 Sunku rasti tinkamai apmo- 1,084 3,48 15,9 35,1 49,1

kama darba
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E. KLAUSIMAI APIE NAMUY UKIO FINANSINES, BUSTO IR
VARTOJIMO GALIMYBES

E1. Nurodykite, su kuo Siuo metu gyvenate:

Eil. Gyvena kartusu %

Nr. Taip Ne
1  Sumotina, globéja 19,5 80,5
2 Sutévuy, globéju 13,1 86,9
3 Subroliu (-iais), seserimi (-is), jbroliu (-iais), jsesere (-émis) 11,9 88,1
4 (Srllluitllllglkr’;:;lsl)u / sutuoktine ar partneriu / partnere 60,4 396
5  Sustnumi (-is), dukterimi (-is), globotiniu (-iais) 27,8 72,2
6  Suseneliais ar kitais giminaiciais 5,0 95,0
7  Sumotina, globéja 19,5 80,5

E2. Kiek asmeny Siuo metu kartu su Jumis gyvena dabartiniame buste?

Nurodykite asmeny skaiciy, jskaitant ir Jus.

Eil. Kiek asmeny siuo %
Nr. metu kartu su

Jumis gyvena da-

bartiniame biiste

1 Nepilnameciy o 1 2 3 4 5 6 7 12 18 20
(iki 18 m.)

593 223 144 24 07 03 01 01 01 01 01

2 Darbingo amziaus 0 1 2 3 4 5 8§ 10 18 20
asmeny nuo 18 m.

iki 35 m. 136 367 437 37 10 03 01 01 03 05

3  Darbingo amziaus 0 1 2 3 5 8 10 13 20
asmeny nuo 36 m.

iki 65 m. 666 178 138 09 03 01 01 01 03

4  Pensinio amziaus 0 1 2 3 5 6 7 8§ 12 18 20
asmeny (nuo 65 m.)

91,8 50 22 03 01 O1 O1 O1 O1 O1 O1
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E3. Kokiame biiste gyvenate Siuo metu? Jeigu gyvenate mokyklos, kole-

gijos, universiteto bendrabutyje ar kitokio tipo biiste, vertinkite jj kaip nama,

kuriame yra butai.

Eil. Gyvenamojo busto tipas %

Nr.
1 Individualus namas, kotedzas vienkiemyje ar kaime 12,7
2 Individualus namas gyvenvietéje ar mieste 16,6
3 Namas, kuriame yra du butai 4.8
4  Namas, kuriame yra 3—6 butai 5,5
5  Namas, kuriame yra 7-9 butai 39
6  Namas, kuriame yra 10-20 buty 13,6
7 Namas, kuriame yra daugiau nei 20 buty 40,6
8  Kita (jrasykite) 2,3

E4. Norétume detaliau paklausti, koks yra Jusy dabartinio busto, kuriame

gyvenate, valdos statusas. Ar Jus esate:

Eil. Gyvenamojo busto valdos statusas %
Nr.
1  Esu visateisis Sio buisto savininkas / savininkeé ar bendrasavininkis / 210
bendrasavininké, neturintis / neturinti iSsimokeéti buisto paskolos ’
2 Esubusto savininkas / savininkeé ar bendrasavininkis / 237
bendrasavininké, bet turintis / turinti iSsimokéti btusto paskolg !
3 Nuomojuosi biista rinkos kaina i$ privataus asmens 19,0
4 Nuomojuosi blista mazesne nei rinkos kaina i$ privataus asmens 98
5  Gyvenu su tévais ar giminaiciais ir nemoku nuomos 139
6  Gyvenu ne tévy ar giminaiciy buiste ir nemoku nuomos 37
7 Gyvenu universiteto, kolegijos ar mokyklos paskirtame bendrabutyje 1,2
8  Gyvenu paskirtame socialiniame buste 09
9  Kita situacija 6,6
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E5. Kaip Jus / Jusy namy tikis jsigijo buista, kuriame Siuo metu gyvenate?

Kuris variantas geriausiai atitinka busto jsigijimo scenarijy:

Eil. Basto jsigijimo scenarijus %

Nr.
1  Bustas buvo pirktas rinkoje i$ karto sumokant visg jo kaing 15,5
2 Buvo paimta buisto paskola, paskola jau grazinta 10,6
3  Bistas jsigytas su paskola, paskola dar negrazinta 251
4  Buvo jsigytas iSperkamosios nuomos buidu, paskola dar grazinama 39
5  Dovanotas arba paveldétas buistas is tévy, giminaiciy ar artimuyjy 12,5
6  Dovanotas arba paveldétas biistas, bet ne i$ tévy, giminaiciy ar artimyjy 1,6
7  Privatizuotas bustas 2,3
8 Kita situacija 28,5

E6. Norétume pasiteirauti Jiisy asmeninés nuomones apie tai, ar lengva,

ar sunku jsigyti biista Lietuvoje. Zemiau prasome Jiisy jvertinti teiginius,

kaip lengva ar sunku tam tikriems asmenims jsigyti buista?

Eil. Teiginiai Sd. M %
Nr. (sta.n-' (v1c'lur- Labai Pakan- Sunku
dartinis kis) . .
sunku/ kamai pasakyti
nuokry-
is) pakan- lengva
P kamai  /labai
sunku lengva
1 Asmeniui, gaunanciam
vidutines pajamas, iSsimokéti 1,133 2,10 76,1 17,7 6,2
btisto paskola
2 Jaunam asmeniui iSsimokeéti
_ 1,143 1,95 78,8 15,6 5,6
btisto paskola
3  Katik studijas baigusiam
asmeniui iSsimokeéti buisto 1,11 1,71 82,2 12,5 53
paskola
4  Jaunam asmeniui, ka tik ga-
vusiam pirma darba, iSsimo- 1,162 1,81 80,2 14,1 57
kéti buisto paskola
5  Jaunai Seimai, kurioje tik vie-
nas asmuo dirba, issimokeéti 1,12 1,75 81,7 11,7 6,6

biisto paskola
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Eil. Teiginiai Sd. M %
N (sta'n-‘ (vu.iur- Labai Pakan- Sunku
dartinis kis) . .
sunku/ kamai pasakyti
nuokry-
is) pakan- lengva
pie kamai  /labai
sunku lengva
6  Seimai, kurioje yra du dirban-
tys asmenys, iSsimokéti busto 1,266 2,78 51,6 40,3 81
paskola

E7. Nurodykite vienam Jusy namy tikio nariui tenkancia pajamy suma

(darbo uzmokestis, stipendijos, socialinés pasalpos, iSmokos uz vaikus ir kt.)

eurais per ménesj (atskaicius mokescius). PASTABA: gaunama visa suma pa-

dalinkite i$ visy namy tkio nariy skaiciaus (jskaitant nepilnamecius vaikus).

Eil. Vienam namy iuikio nariui tenkanti pajamy suma %

Nr.
1 Maziau nei 200 EUR 4,6
2 200-300 EUR 4,6
3 301-400 EUR 52
4  401-500 EUR 6,7
5 501-600 EUR 72
6  601-700 EUR 7,6
7 701-900 EUR 12,7
8  901-1100 EUR 12,7
9 1101-1500 EUR 191
10  1501-2 000 EUR 10,2
11 2001-2 500 EUR 3,5
12 2501-3 000 EUR 31

13 Daugiau nei 3 001 EUR 2,9
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E8. Nurodykite, kurie i§ Zemiau pateikiamy Saltiniy sudaro Jusy namy

ukio pajamas:

Eil. Namuy akio pajamy saltiniai Sd. M %
Nr. (.ste.mdar- (vidurkis) Taip Ne
tinis nuo-
krypis)
1 Darbo uzmokestis 0,318 1,11 88,6 11,4

2 Pajamos i$ privacios veiklos,
verslo, investicijy, indéliy,

4 1,74 2 74,4

draudimo ar kitokios 0436 ! 56 !
nuosavybés (nuomos)

3  Stipendija 0,318 1,89 11,4 88,6

4 T(.ev.q a.r artimuyjy skiriami 0,435 175 25,3 747
pinigai

5 Isnlwk'o.sv u% Val'kus, parama 0,458 170 299 701
vaikui islaikyti

6  Nejgalumo iSmoka 0,288 1,91 91 90,9

7 Socialiné iSmoka ir parama 0,354 1,85 14,7 85,3

8  Pensijos 0,273 1,92 8,1 91,9

9 Santaupos 0,495 1,57 431 56,9

10  Kitos pajamos 0,318 1,79 21,3 78,7

E9. Kokiy finansiniy jsipareigojimy turi Jasy dabartiniame namy tkyje

gyvenantys asmenys (jskaitant ir Jus)?

Eil. Namuy ukyje gyvenanciy Sd. M %
Nr. asmeny finansiniai (standar-  (vidurkis) .
.. s e . . Taip Ne
isipareigojimai tinis nuo-
krypis)
1 Pirmo busto paskola 0,469 1,67 32,6 67,4
2 Antro busto paskola 0,26 1,93 73 92,7
3 Automobilio lizingas 0,351 1,86 14,4 85,6
4 1775%11‘111 daikty, technikos 0,418 177 26 774
lizingas
5  Paskola uz studijas ar moksla 0,322 1,88 11,7 88,3
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Eil. Namuy ukyje gyvenanciu Sd. M %
Nr. asmeny finansiniai (standar-  (vidurkis) .
. . [T .. Taip Ne
isipareigojimai tinis nuo-
krypis)
6  Vartojimo Pa}slﬁola bl.lStul 0,316 1,89 11,2 88,8
remontuoti, jsirengti
7 Vartojimo paskola 0,351 1,86 14,4 85,6
8 Asmer}s gyvybeés (privatus) 0477 165 348 65,2
draudimas
9  Kaupimas privaciuose pensijy 0,478 165 35,2 648
fonduose
10 ]mokos uz privaty darzelj,
mokykla ar vaiky ugdymo 0,347 1,86 14,0 86,0
istaiga
11 Kity asmeny iSlaikymas
(alimentai uz vaikus, seneliy 0,289 1,91 9.2 90,8

namy apmokéjimas ir kt.)

E10. Kiek vidutiniskai pinigy per ménesj skiriate (iSleidZiate) Sioms pre-

kéms ar paslaugoms:

Eil. Prekés ar paslaugos %

Nr. Apie50 Treédali MaZiau Visiskai Sias
proc.  ménesio nei neskiriu prekes/
savo  pajamy trecdalj (neiSlei- paslau-

pajamuy ménesio  dziu)  gas per-
pajamu ka tévai,
gimi-
naiciai
ar kt.
asmenys
1 Maistui 26,7 35,0 31,5 19 49
2 Drabuziams, avalynei 4,0 12,0 72,4 7,8 3,9
3 Pramogoms 41 12,7 67,8 11,7 3,6
4  KvaiSalams 29 4,5 28,8 59,8 4,0
5  Grozio salony paslaugoms
(kirpykloms, soliariumams 2,6 59 57,2 30,1 4,2

ir kt.)
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Eil. Prekés ar paslaugos %

Nr. Apie50 Tredédalj Maziau Visiskai  Sias
proc.  ménesio nei neskiriu prekes/
savo  pajamy trecdalj (neislei- paslau-

pajamuy ménesio  dziu)  gas per-
pajamu ka tévai,
gimi-
naiciai
ar kt.
asmenys
6  Maisto papildams, vaistams 3,6 77 59,1 23,2 6,5
7 Sporto kluby paslaugoms 2,7 47 26,6 61,3 47
. is nelabai
8 Ianrlc?ms, kartais nelabai 32 54 56,6 303 45
reikalingoms smulkmenoms
9 Transporto paslaugoms 4,3 15,3 61,0 13,7 57
10  Bustui islaikyti 16,1 30,6 371 8,7 74
E11. Kaip daZnai lankotés:
Eil. Lankymosi daznumas %
Nr. Visiskai Viena  Vieng  Keleta Keleta
nesilan-  karta karta karty karty
kau perdvi per mé- per per
savaites nesj metus  savaite
1 Te.:atre (dramos, kino, muziki- 0,002 189 374 443 123
niame ir kt.)
2 Sporto klube 1,514 2,05 61,7 83 8,4
3  Restorane, kavinéje 1,092 2,95 10,5 24,3 31,8
4  Laisvalaikio ir pramoguy 1132 259 19,8 285 293
centruose
5  Naktiniame klube 0,979 1,64 62,1 19,7 12,1
6  Koncerte 0,89 1,99 29,6 50,9 12,8
7 Greito maisto restorane 1,094 2,78 14,7 24,4 34,1
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E12. Ar per pastaruosius ménesius Jisy namy tikis dél pinigy stokos ne-

galéjo laiku sumoketi?

Eil. Ar per pastaruosius mé- Sd. M %
Nr. nfes%us Jisy namy ul.<.15 de.l (stan- (v1€1ur- Taip,1 Taip,2 Ne, Nerei-
pinigy stokos negaléjo laiku  dar- kis) . e ..
L. . . karta irdau- galéjo kéjo
sumokeéti tinis . L.
giau mokéti
nuo- karty
kry-
pis)

1 Uz bisto nuoma ar busto

paskolos 0693 1,34 78,4 89 12,7 78,4

2 Komunaliniy mokes¢iy 0,679 1,31 809 6,9 12,2 809

3  Vartojimo paskolos, studijy
kredito ar kity paskoly, kredi- 0,774 1,43 75,1 72 17,7 751
ty, palukany

E13. Ar Jusy namy tkiui yra nasta?

Eil. Ar Juasy namy akiui yra Sd. M (vi- %
$ta? - i <«
Nr.  nasta? dgsrt:i?*lis durkis) Labai Siokia Néra
didelé tokia nasta
nuokry- " v
. nasta nasta
pis)
1 Arnamy tkiui mokéjimas
uz busta (komunaliniai
mokesciai, nuoma, paskola, 0,714 182 36,3 457 18,0

paltikanos, draudimas),
neskaitant jsiskolinimy, yra
didelé finansiné nasta?

2 Arnamy ukis turi grazinti
vartojimo paskolg, studijy
kredita, paskola uz 0,683 1,52 59,3 299 10,8
iSsimokétinai pirktus daiktus
ar gautas paslaugas?

3  Arnamy ukiui 8is paskolos ar
kredito grazinimas yra didelé 0,741 1,62 53,3 31,0 15,7
finansiné nasta?
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Eil. ArJasuy namy ukis Sd. M %
Nr. (.sts'mdar- (vidurkis) Taip Ne
tinis nuo-
krypis)
1  ..galisau leisti savaite atosto-
gauti ne namuose, jskaitant
buvima sodyboje, kolektyvi- 0,451 1,28 71,6 28,4
niame sode ir pan., arba pas
draugus, gimines
2 ...gal} sziu'lelst.l savaite atosto- 0,495 143 56,9 51
gauti uzsienyje
3  ..galisau leisti kas antra
dlenq.valg}:.tl meésos, zgmes 0,424 123 766 3.4
ar lygiavercio vegetarisko
maisto
4 ..galéty apmokéti nenumaty-
tas 500 EUR islaidas i$ savo 0,486 1,38 61,7 38,3
lésy
5  ..galijsigyti naujy madingy
- 0,482 1,37 63,3 36,7
ruby
6  ..gali pakeisti susidévéjusius
ar sultzusius baldus (lova, 0,494 1,42 58,1 41,9
stala, spintq ar pan.) naujais
7 .turi kompiuterj 0,328 1,12 878 12,2
8  ..turiskalbimo masina 0,327 1,12 87,8 12,2
9  ..turiindaplove 0,498 1,55 45,2 54,8
10  ..turi automobilj 0,429 1,24 75,8 24,2
11 ..turi iSmanyjj telefong / 0,284 1,09 91,2 89
telefonus
12 ..gali pas1kv.1est% flrauguﬁ bent 0,386 118 818 18,2
kartg per ménesj j svecius
13 ..galinueiti j king, teatra,
koncertg ar sporto varzybas 0,438 1,26 74,1 25,9
bent kartg per ménesj
14  ..gali apsilankyti pas stoma-
tologa bent kartg per metus ir 0414 1,22 78,1 21,9

sumokéti uz paslaugas
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Eil. ArJasy namy ukis Sd. M %

Nr. (standar-  (vidurkis) .
. Taip Ne
tinis nuo-
krypis)
15 ..:ge}ll paﬁie&gtl skubias medi- 0,436 126 744 256
cinines islaidas

E15. Jusy nuomone, kaip Jusy namy tkio finansiné padétis pasikeis atei-
tyje:

Eil. Laikotarpis Sd. M %
Nr. (stan-  (vi- Bus Bus Liks Bus Bus
dar- dur-

.. . Zy- siek tokia siek @ zZy-
tinis  kis) s e . . -
miai tiek pati tiek miai

nuo-

K pras- pras- ge- ge-
ry- R R . .
.y) tesné tesne resné resne

pis

1 Per artimiausius 12 ménesiu 0983 3,21 59 14,2 41,3 304 8,2

2 Per ateinancius 5 metus 1,107 3,66 4,2 12,2 21,9 36,6 25,1

E16. Kokiam socialiniam sluoksniui priskirtuméte save / savo Seima?

Eil. Kokiam socialiniam sluoksniui priskirtuméte save / savo Seima %
Nr.
1  Auksciausiam socialiniam sluoksniui (elitui) 2,4
2 Aukstesniam viduriniam sluoksniui 18,4
3 Viduriniam sluoksniui 62,7
4 Zemesniam viduriniam sluoksniui 13,7
5  Zemiausiam socialiniam sluoksniui 2,8
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E17. Dabar paminésime kai kuriuos gyvenimo aspektus. Prasau ties kiek-
vienu teiginiu jvertinti, kiek Jums buty svarbiis ar nesvarbtus Sie aspektai,

norint priklausyti ar tapatintis su vidurine klase Lietuvoje?

Eil. Gyvenimo aspektai %
Nr.

Labai Visiskai Sunku
svarbu/ mnesvar- pasakyti
svarbu bu/ne-

svarbu
1 Turéti gerai apmokama darbg 88,5 79 3,7
2 Turéti pastovy, stabily biista 891 8,0 29
3 Turéti galimybe jsigyti buista 88,0 8,7 3,4
4 Turéti galimybe susitaupyti senatvei 85,6 97 4,7
5 Tl:u.retl .ga.hmybe; igyti aukstesnj nei vidurinj 82,9 119 51
iSsilavinima
6  Turéti galimybe jgyti aukstajj iSsilavinima 82,2 12,7 51
7 Turéti galimybe bet kada pasinaudoti 89,6 60 44

reikalingomis sveikatos apsaugos paslaugomis

E18. Zemiau pateikiami klausimai apie atsakomybiy Seimoje pasiskirs-

tyma. Kuris i8 pateikty varianty Jums priimtiniausias:

Eil. Atsakomybiy Seimoje pa- Vyras/ Abu Zmona/  Nezi- Nenuro-

Nr. siskirstymas partneris vienodai partneré  nau/ de
sunku
pasakyti

1 Kaip manote, kas 4,8 22,7 1,0 1,3 70,1

turety prisiimti visiskq
atsakomybe uztikrinant
pakankama Seimos
finansing gerove?

2 Kaip manote, kas 1,6 24,2 3,0 1,2 70,1
turéty prisiimti visiska
atsakomybe uztikrinant
tvarkinga buitj namuose?
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Eil. Atsakomybiy Seimoje pa- Vyras/ Abu Zmona/ Nezi- Nenuro-

Nr. siskirstymas partneris vienodai partneré nau / de
sunku
pasakyti
3  Kaip manote, kas turéty 0,7 18,9 8,5 1,8 70,1

prisiimti atsakomybe uz
kadikio (0-12 ménesiy
vaiko) priezitira?

4 Kaip manote, kas turéty 0,5 24,2 3,6 1,6 70,1
prisiimti atsakomybe uz
1-3 m. vaiko priezitirg?

5 Kaip manote, kas turéty 0,7 27,0 1,1 1,0 70,1
prisiimti atsakomybe uz
4 m. ir vyresnio amzZiaus
vaiko priezitirg?

E19. Kuri i$ Zemiau pateikiamy situacijy geriausiai apibtudina, kaip prii-

mate finansinius sprendimus Jusy dabartinéje Seimoje / namy ukyje?

Eil. Kuri is Zemiau pateikty situacijy geriausiai apibtidina, kaip priimate %
Nr. finansinius sprendimus Jiisy dabartinéje Seimoje / namy tkyje?

1  Jas priimate visus arba beveik visus finansinius sprendimus pats (-i) 177

2 Jas priimate finansinius sprendimus tardamiesi su sutuoktiniu (-e),

partneriu (-e) ar kitu asmeniu, gyvenanciu dabartiniame namy tikyje 787
3  Juasy sutuoktinis (-é), partneris (-é) ar kitas asmuo, gyvenantis
dabartiniame namuy tikyje, priima visus arba beveik visus finansinius 3,6

sprendimus
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E20. Jeigu nedirbdamas (-a) Jis, Jusy nuomone, gautumeéte pakankamai

pajamy pragyvenimui, ar vis tiek dirbtumeéte uz atlyginima, ar visgi nesi-

vargintumeéte?
Eil. Teiginys Sd. M %
Nr. (sta.n-' (v1c'lur- Taip, Sunku Ne,
dartinis kis) c v .
dirbéiau pasa-  nedirb-
nuokry- . ..
is) kyti/ ¢iau
p1s nezinau
1  Jeigu nedirbdamas (-a) Jas,
Jusy nuomone, gautumete
pakankamai pajamy pragy- 556 (7 590 24 18,6

venimui, ar vis tiek dirbtu-
méte uz atlyginima, ar visgi
nesivargintumete?

E21. Kas Jisy Seimoje yra pagrindinis Seimos maitintojas?

Eil. Kas Jusy Seimoje yra pagrindinis Seimos maitintojas %
Nr.
1 Jas 20,8
2 Juasy sutuoktinis (-é), partneris (-é) 30,8
3 Abu vienodai 47,6
4 Kas nors kitas 08

E22. Kalbama apie besikei¢ian¢ius vyry ir motery vaidmenis seimoje. Ze-
miau nurodyti trys skirtingi Seimy modeliai. Kuris i$ jy labiausiai atitinka

Jusy supratima apie Seima?

Eil. Kalbama apie besikei¢iancius vyry ir motery vaidmenis Seimoje. %
Nr. Zemiau nurodyti trys skirtingi $eimy modeliai. Kuris i$ jy labiausiai
atitinka Jusy supratima apie Seima?

1  Vyras dirba, o moteris prizitiri namus 11,4
2 Moteris dirba maziau reikly darba nei vyras, taciau atlieka didesne dalj 229
namuy buities ir vaiky priezitros darby /
3  Abu -tiek vyras, tiek moteris — dirba panasiai reiklius darbus ir abu 615
vienodai pasidalina buities ir vaiky priezitiros darbus !
4 Né vienas i$ auksciau iSvardyty 472
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E23. Kalbant apie darbo ir asmeninio gyvenimo derinima, galbtit norétu-

meéte maziau dirbti ir daugiau laiko skirti sau / laisvalaikiui / vaikams?

Eil. Teiginys Sd. M %
Nr. (stan-  (vidur- . ..
dartinis  kis) AP Neltaip - Ne
neine/
nuokry- ‘e
. nezinau
pis)
1 Kalbant apie darbo ir
asmeninio gyvenimo
derinimg, galblit norétumeéte
1,449 0,60 60,7 33,8 55

maziau dirbti ir daugiau laiko
skirti sau / laisvalaikiui /
vaikams?

273



PRIEDAI

F. KLAUSIMAI APIE PASITENKINIMA GYVENIMU

F1. Skaléje nuo 1 iki 5 nurodykite, kiek Jiis esate patenkintas atskirais savo
gyvenimo aspektais. 1 reiskia ,visiSkai nepatenkintas (-a)”, o 5 — ,visiskai

patenkintas (-a)”

Eil. Teiginys Sd. M %

Nr. (sta.n-' (vuflur- Visiskai Nei Patent-
dartinis kis) .
nuokrv- nepaten- nepaten- kintas/

. )y kintas/ kintas, visiskai
pis nepaten- nei paten-
kintas paten- kintas
kintas
1 Savimi 0,987 3,42 171 30,0 52,9
2 Vieta, kur gyvenate 0,999 3,55 15,2 277 571
3  Laisvalaikiu 0,980 3,37 177 33,6 48,7
4 Savo sveikatos bukle 0,997 3,37 18,9 30,9 50,2
5  Savo draugystémis 1,025 3,47 16,2 30,7 53,1
6  Savo giminaiciais 0,994 3,42 159 34,1 50,0
7 Kitais Zmonémis, su kuriais 0,946 3,63 98 319 58,2
gyvenote ar gyvenate
8  Savo darbu 0,962 3,40 14,8 36,3 489
9  [traukties j visuomeng jausmu 0,940 3,23 17,0 45,4 37,6
10 Apskritai gyvenimu 0,936 3,51 12,7 30,4 56,9
F2. Jvertinkite Jusy pasitenkinimg gyvenimu:

Eil. Teiginys Sd. M (vi- %

Nr. (stan-  durkis)
dartinis Visiskai  Nei Sutin-
nuokry- nesu- nesutin- ku/

pis) tinku/ ku,nei visiskai
nesutin- sutinku sutinku
ku
1  Daugeliu atzvilgiy mano
gyvenimas artimas mano 1,008 2,94 31,9 37,3 30,8

idealui
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Eil. Teiginys Sd. M (vi- %
Nr. (stan-  durkis)
dartinis Visiskai  Nei Sutin-
nuokry- nesu- nesutin-  ku/
pis) tinku/ ku,nei visiskai
nesutin- sutinku sutinku
ku
2 Mano gyvenimo salygos yra
o 0,988 3,22 22,8 34,1 431
puikios
3 Esu pa.tenkmtas (-a) savo 0,960 3,37 171 318 511
gyvenimu
4 Iki Siol gavau ir turiu
svarbius dalykus, kuriy noriu 0,965 3,36 18,4 31,1 50,5
gyvenime
5  Jei galéciau gyventi is naujo,
o .y 1,109 2,96 339 31,3 34,7
beveik nieko nekeis¢iau
F3. Koks yra jusy svarbiausias gyvenimo tikslas?
Eil. Teiginys Sd. M %
Nr. (stan-  (vidur- "y, iagai Nei  Sutin-
dartinis kis) .
X nesu- nesutin- ku/
““°is)ry tinku/ ku,nei visiskai
P nesutin- sutinku sutinku
ku
1 Sekme./ l.far]era (.iarbe ir 0,977 353 14,4 278 578
profesinéje srityje
2 Uzdirbti daug pinigu, 0912 3,79 8,5 234 68,1
apsirapinti materialiai
3 Sekmlﬁgas Seiminis 0946 4,06 6.2 18,4 754
gyvenimas
4 Laisvalaikis / kelionés 0917 3,88 72 21,5 71,3
5  Savigarba ir pasitikéjimas 0,908 4,00 6,2 17,5 76,3
6  Asmeninis pasitenkinimas 0,92 4,03 6,2 16,6 77,2
7  Buti graziam (-iai),
patraukliam (-iai), 0,949 3,55 11,9 31,9 56,2

reprezentatyvios iSvaizdos
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Eil. Teiginys Sd. M %
N Stan- —idur Ty i Nei sutin-
dartinis kis) .
K nesu- nesutin- ku/
““°i )r y tinku/ ku,nei visiskai
p1s nesutin- sutinku sutinku
ku
8 Neturluva?lskf‘;lus tikslo, 1121 277 399 344 25,7
gyvenu Sia diena
9 Igytikitu Zmoniy pagarba, 0,944 3,51 12,8 32,7 54,5

pasitikéjima
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Case Processing Summary

N Marginal
Percentage
Tapti finansiskai Labai blogai 31 3,3
pekloonn () g
GYVENIMISKAS Vidutiniskai 284 30,5
GALIMYBES? Gerai 311 33,4
Labai gerai 200 21,5
Js esate: Vyras 353 38,0
Moteris 577 62,0
Amziaus grupé 18-24 m. 208 22,4
2529 m. 352 378
30-35 m. 370 39,8
Koks yra Jusy aukscéiausias Pradinis 8 09
igytas iSsimokslinimas? Pagrindinis 29 31
Vidurinis 194 20,9
Aukstesnysis 140 15,1
Aukstasis 559 60,1
Kokia Jusy Seiminé padeétis? ~ Niekada nevedes / netekéjusi 289 31,1
Vedes / istekéjusi 313 33,7
ISsiskyres (-usi) 26 2,8
Naslys (-é) 2 0,2
Kokiame sektoriuje Jiis Valstybiniame 244 26,2
dirbate? Privagiame 639 68,7
Nevyriausybiniame 47 51
Valid 930 100,0
Missing 279
I8 viso 1209
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Model -2 Log Chi-Square df Sig.
Likelihood
Intercept Only 1048.100
Final 1016.731 31.370 13 .003
Link function: Logit.
Goodness-of-Fit
Chi-Square df Sig.
Pearson 671.705 627 105
Deviance 584.020 627 .889
Link function: Logit.
Parameter Estimates
Estimate  Std. Wald df Sig. 95% Confidence
Error Lower Interval
Bound Upper
Bound
Threshold [B1_2=1] -4.992 1465  11.605 1 .001 7863 2120
[B1_2=2] -3.381 1457 5.386 1 .020 -6.236 -.526
[B1_2=3] -1.758 1.455 1.460 1 227 -4.609 1.093
[B1_2=4] -.229 1.453 .025 1 .875 -3.077 2.620
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Estimate  Std. Wald df Sig. 95% Confidence

Error Lower Interval
Bound Upper
Bound

Location  [A1=]] -233 133 3.056 1 .080 -494 .028

[A1=2] 0 . . 0

[A2c=1] 428 182 5.543 1 .019 .072 784

[A2¢=2] 196 139 1.997 1 158 -.076 469

[A2¢=3] 0 . . 0

[A7=]1] -.786 .649 1.468 1 226 -2.057 485

[A7=2] -.684 .355 3.711 1 .054 -1.379 012

[A7=3] -.624 168 13.774 1 .000 -953 -.294

[A7=4] -199 178 1.239 1 .266 -.548 151

[A7=5] 0° . . 0

[A13=1] -1.661 1.419 1.370 1 242 -4.443 1.121

[A13=2] -1.764 1.422 1.539 1 215 -4.551 1.023

[A13=3] -1.595 1.424 1.256 1 262 -4.385 1.195

[A13=4] -1.942 1.463 1.763 1 184 -4.809 925

[A13=5] 0 . . 0

[A12=]1] .349 293 1.413 1 235 -226 924

[A12=2] 185 278 442 1 .506 -.360 730

[A12=3] 0 . . 0

Link function: Logit.
a. This parameter is set to zero because it is redundant.
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Case Processing Summary

N Marginal
Percentage
Dirbti ir uzsidirbti: kaip 5 Labai blogai 47 39
éii?ﬁi ;E\é(; GYVENIMISKAS Blogai 86 71
Vidutiniskai 379 31,3
Gerai 454 37,6
Labai gerai 243 20,1
Kokioje apskrityje Jis gyvenate?  Alytaus 55 4,5
Kauno 286 23,7
Klaipédos 118 98
Marijampolés 50 41
Panevézio 71 59
Siauliy 111 92
Taurages 25 2,1
Telsiy 31 2,6
Utenos 36 3,0
Vilniaus 426 35,2
Valid 1209 100,0
Missing 0
Total 1209
Goodness-of-Fit
Chi-Square df Sig.
Pearson 32.300 27 221
Deviance 31.805 27 239

Link function: Logit.

Sio modelio , Goodness-of-fit“ testai (Pearson ir Deviance) rodo, kad mo-

delis gana gerai atitinka duomenis (p>0,05).

280



PRIEDAI

Model Fitting Information

Model -2 Log Chi-Square df Sig.
Likelihood

Intercept Only 204.818

Final 185.923 18.895 9 .026

Link function: Logit.

Bendras modelio reikSmingumas (p=0,026) rodo, kad apskritys turi statis-

tiskai reikSmingg jtaka gyvenimisky galimybiy vertinimui.

Parameter Estimates

Esti- Std. Wald df Sig. 95% Confidence

mate Error Lower Interval
Bound Upper
Bound
Threshold  [B1_1=1] -3466 168 426.899 1 .000 -3.794  -3.137
[B1_1=2] -2.343 120 383.624 1 .000 2578  -2.109
[B1_1=23] -542 093 34.010 1 .000 -725 -.360
[B1_1=4] 1164 .099 139.025 1 .000 971 1.358

Location [A4_apskritys=1] -645 261 6.105 1 .013 -1.157 -133

[A4_apskritys=2]  -200 139  2.068 1 150 -473 .073

[A4_apskritys=3]  -278  .189 2.154 1 142 -.649 .093

[A4_apskritys=4] -576 272 4480 1 .034 -1.110 -.043

[A4_apskritys=5] -.388  .233 2.760 1 .097 -.845 .070
[A4_apskritys=6]  -498 194 6.561 1 .010 -.878 -117
[A4_apskritys=7] .018 375 .002 1 961 -717 .754

[A4_apskritys=8] -.680 .339  4.030 1 .045 -1.344  -.016

[A4_apskritys=9]  -.692 316  4.794 1 .029 -1.312 -.073

[A4_apskritys=10] 0° . . 0

Link function: Logit.
a. This parameter is set to zero because it is redundant.
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